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ANUL |
Ne Codul disciplinei Sem. 1 Sem. 2
’ Discipline obligatorii USV.FSEAP. . | Formade Nr. « | Formade Nr.
crt. AFRUO ClsfL]P! verificare | Credite CIS|L[P]! verificare Credite
1 |Management comparat DSI.01.01 211 E 6
2 JManagementul resurselor umane in companiile DAP.01.02 5|1 E 6
din Roménia
3 |Politica regionala a UE DAP.01.03 111 E 6
4 [Contabilitatea resurselor umane si a DAP.01.04 1l1 E 6
decontarilor cu personalul
5 A5|gu4rarga CUA regurse umanie: .recrutarea, DAP.02.05 111 E 5
selectia si socializarea angajatilor
6 |[Management si planificare strategica in MRU
DAP.02.06 111 E 5
7 |Ergonomie si sanatate ocupationala DSI.02.07 111 E 5
8 |Metode si tehnici statistice in MRU DAP.02.08 111 E 5
9 |Etica si integritate academica DSI.02.09 111 C 5
Total ore obligatorii pe saptimana 614 10 4E 24 > 51 0 4E+1C 25
Nr Codul disciplinei Sem. 1 Sem. 2
’ Discipline optionale USV.FSEAP. « | Formad Nr. «| Formad Nr.
crt. AFRUO ClIs|L|P|! v:rri;r;sar: Credite ClIS|L|P]! v::frsiar: Credite
10 JComunicare §i negociere organizationala DSI1.01.10
11]1C rt t mi ic sub incid 1)1 C 6
omp? ament microeconomic sub inci enta DSI.0111
constrangerilor globale
12 |Legislatia si dreptul muncii DSI.02.12
13 JManagementul informatic al Resurselor Umane 1(1 Cc 5
g DS1.02.13
. s A s 1] 1 1] 1
Total ore optionale pe siptiména 2 1C 6 > 1C 5
E - examen; C - colocviu; L - laborator, S - seminar
RECAPITULATIE ! | 51|2 | 4E+1C 30 6 | 61!2 | 4E+2C 30
Modul DSPP
Sem. 1 Sem. 2
Nr. Lo . Codul disciplinei
ort. Discipline facultative usv.osppNivetlt [l s | |p | For.rr!a de Nr.. clslolelm Forma de Nr..
verificare | Credite verificare | Credite
1 P51h9pedagog1a adolescentilor, tinerilor si DSI.01.01 2|1 £ 5
adultilor
2 |Comunicare educationala DSI.01.02
3 |Consiliere si orientare DSI1.01.03 112 £ 5
4 |Educatie integrata DSI.01.04
5 |Metodologia cercetirii educationale DSI.01.05
6 Pr01ect‘area si managementul programelor DS1.02.06 201 E 5
educationale
Didactica domeniului si dezvoltari in didactica
7 Ispecialitatii (invatamant liceal, postliceal, DSI.02.07 211 E 5
universitar)
. e A 313 412
Total ore facultative pe saptimana 6 2E 10 6 2E 10
I* - ore de studiu individual
Ordonator de credite, Decan,
Prof. univ. dr. Mihai DIMIAN Prof. univ. dr. Carmen Eugenia NASTASE
Director de departament, Responsabil program de studii,

Conf. univ. dr. Angela ALBU Conf. univ. dr. Carmen CHASOVSCHI
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PLAN DE INVATAMANT

ANUL 11
Codul disciplinei Sem. 3 Sem. 4
Nr. T . .. USV.FSEAP.
ort. Discipline obligatorii AFRUO cls I* For_ma de er clsliolplm Forma de er
verificare | Credite verificare | Credite
| Comportament org.am.zaponal si DSL03.01 11 E 5
managementul echipei
) Dezvoltarea si formarea resurselor umane DSL03.02 e 6
3 |Psihologie organizationala DAP.03.03 1]1 5
4 Recompensarea si motivarea resurselor DAP.03.04 r 6
umane
5 Metodoliogla cercetarii in stiintele DSL04.05 219 E 10
economice
6 P.ractlvca fle fp?01a11tat? (4} or::/;l x4 DAP.04.06 4 C 10
zile/saptdmana x 12 saptamani=192 ore)
Elaborarea lucrarii de disertatie. Seminar
7 |stiintific (4 ore/zi x 5 zile/saptamana x 2 DAP.04.07 4 C 10
sdptamani=40 ore)
. .. s A s 4[4 22 8
Total ore obligatorii pe saptimina 8 4E 22 12 1E+2C | 30
Nr Codul disciplinei Sem. 3 Sem. 4
’ Discipline optionale USV.FSEAP. Forma de Nr. Formade | Nr.
ert. AFRUO Cls I verificare | credite Cls|L{P|” verificare | credite
8 [Etica si culturd manageriala DAP.03.08
i i 1(1 C 4
9 Metode si proceduri de evaluare a DAP.03.09
resurselor umane
10 M_etode cantl_ta_tnlve si calitative pentru DS1.03.10
asistarea deciziilor in MRU e E 4
1 Dlagn.ostl.n.: si strategii de personal in DSI.03.11
organizatil
Total ore optionale pe siptiména 2] 2 4 1E+1C 8
RECAPITULATIE 6 | 61|2 5E+1C | 30 2|2 1I2 IE 1E+2C | 30
Modul DSPP
Sem. 3 Sem. 4
Nr. T . Codul disciplinei
Discipline optionale USV.DSPP Nivelul 11 , | Formade [ Nr. | Formade | Nr.
ort el cfls : verificare | credite CISIHP|! verificare | credite
12 P.ractlca peqagoglFa (.1n 1nyatamantul DAP.03.12 c 5
liceal, postliceal si universitar)
13 ] Sociologia educatiei DSI1.03.13
14 | Managementul organizatiei scolare DSI1.03.14
15 | Politici educationale DSI.03.15 112 E 5
16 | Doctrine pedagogice contemporane DSI.03.16
17 | Educatie interculturala DSI.03.17
Total ore facultative pe saptimana 112 5 1E+1C | 10
I* - ore de studiu individual
Ordonator de credite, Decan,

Prof. univ. dr. Mihai DIMIAN

Director de departament,
Conf. univ. dr. Angela ALBU

Prof. univ. dr. Carmen Eugenia NASTASE

Responsabil program de studii,

Conf. univ. dr. Carmen CHASOVSCHI
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Prof. univ. dr. Mihai DIMIAN

Director de departament,
Conf. univ. dr. Angela ALBU

. . e A Nr. ore fizice pe Nr. ore de
Structura anului universitar Nr. sdptamani SN . .
saptamana practica
Anul de studiu Sem. | Sem. Il Sem. | Sem. Il Sem. 4
| 14 14 12 12
1 14 14** 12 12 192
* Discipline obligatorii si optionale
**Inclusiv practica si 2 sdptamani pentru elaborarea lucrarii de disertatie
BILANT
0,
Nr. | CATEGORIADISCIPLINEI | Totalnr.ore %
fizice realizat
1 QlSCllene obl.lguatoru __ 560 83,33
din care Practica de specialitate 192
2 |Discipline optionale 112 16,67
TOTAL obligatorii si optionale 672 100
3 [Discipline facultative 252 27,27
TOTAL ore program de studiu 924 100
5 0,
Nr. | CATEGORIA DISCIPLINE] |Total numarorel % Nrore
fizice realizat Curs Aplicatii
1 |Discipline de aprofundare 378 56,25 140 238
2 |Discipline de sinteza 294 43,75 154 140
TOTAL 672 100 294 378
|Nr. ore de curs / Nr. ore aplicatii 1,29 |
Nr. Forma de Nr. forme de veriificare Total
verificare Anul | Anul 11 No. %
1 |Examen 8 6 14 70,00
2 |Colocviu 3 3 6 30,00
TOTAL 11 9 20 100
Ordonator de credite, Decan,

Prof. univ. dr. Carmen Eugenia NASTASE

Responsabil program de studii,
Conf. univ. dr. Carmen CHASOVSCHI
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Competente generale

Competente de specialitate

Cunoasterea, intelegerea si utilizarea conceptelor, tehnicilor si
abordarilor specifice formularii, implementarii si evaludrii
strategiilor Tn domenul resurselor umane;

Asimilarea si utilizarea conceptelor si instrumentalului necesar
intelegerii problemelor de administrare si dezvoltare a resurselor
umane;

Explicarea si interpretarea prin stabilirea de relatii simple a
conceptelor, teoriilor, modelelor si metodelor specifice
formularii, implementarii, evaluarii si controlul strategiei Tn
domeniul resurselor umane;

Cunoagterea, fintelegerea si utilizarea conceptelor, tehnicilor
specifice formularii si implementarii planurilor de resurse umane;

Cunoasterea, intelegerea si utilizarea conceptului  de
performanta sub toate aspectele sale (oragnizationald, colectiva
si individuald), a instrumentarului necesar pentru evidentierea
acesteia, a benchmarkingului ca o modalitate noua de crestere a
performantelor;

Aplicarea si transferul abilitatilor elementare de analiza a sistemului
resurselor umane, de organizare si motivare a acestora in activitatea
cotidinana a organizatiei,

Explicarea si interpretarea singulard/individuald a teoriei si
practicii diagnosticului resurselor umane i In context strategic;

Utilizarea inovarii si a creativitatii Tn intelegerea si imbunitatirea
activitatilor, Tn proiectarea unor proceduri de lucru performante, in
situatii bine definite;

Utilizarea inovarii si a creativitatii Tn imbunatatirea activitatilor
specifice managementului resurselor umane, in proiectarea
unor proceduri cat mai eficiente;

Promovarea spiritului inovativ si creativ in vederea identificarii de
solutii noi, avand in vedere contextul existent;

Cunoasterea intelegerea si utilizarea teoriei, conceptelor,
metodologiei si instrumentalului Tn culegerea, procesarea,
arhivarea, regasirea si analiza informatiei necesare procesului
decizional;

Utilizarea si transferul abilitatilor de evaluare a resurselor umane, n
context organizational.

Cunoasterea, intelegerea si utilizarea modelelor, conceptelor si
teoriilor bugetare si urmarirea activititilor Th context
organizational;

Cunoagsterea, intelegerea si utilizarea teoriei si a abordarlior
specifice comunicarii i negocierii;

Folosirea inovatiei si a creativitatii in formularea de solutii noi
in situatii specifice;

Cunoasterea, intelegerea si utilizarea modelelor, conceptelor si
teoriilor de gestionare a resurselor umane si dezvoltarea lor in
context organizational general;

Capacitatea de a utiliza cunostintele acumulate n situatii noi,
nepredictibile si complexe;

Spirit de initiativa in rezolvarea problemelor practice;

Aptitudini organizatorice.

Ordonator de credite,
Prof. univ. dr. Mihai DIMIAN

Director de departament,
Conf. univ. dr. Angela ALBU

Decan,
Prof. univ. dr. Carmen Eugenia NASTASE

Responsabil program de studii,
Conf. univ. dr. Carmen CHASOVSCHI




