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1. SCOPUL PROCEDURII

Procedura stabijée modalitatea de selée a personalului didactigi nedidactic din USV care
efectueaz mobilitati Tn instituii partenere, in cadrul programul&@rasmus+ mobilitasi cu fari
partenere.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura este utilizatle cétre personalul facudtilor si serviciilor Universittii ,, Stefan cel Mare”
Suceava care au responsaiailiin ceea ce privge selega personalului didactigi nedidactic care
efectueaz mobilitati Tn instituii partenere, in cadrul programul@rasmus+ mobilitasi cu fari
partenere.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1  Ghidul Programului Erasmus+.

3.2  Carta Universitar Erasmus-+.

3.3  Contractul Erasmus+ incheiat intre US\ANPCDEFP.

3.4  Apelul Erasmus+ N#&nal anual la propuneri.

3.5  Acordurile bilaterale Erasmus+ incheiate intre USMstitutii din tari partenere

4. DEFINITII SI ABREVIERI
4.1. Termenisi definitii

4.1.1 Mobilitate Erasmus+ de predare (STA - Saff Teaching Asignment) — perioada de timp de
min. 5 zilesi max. 2 luni, excluzand timpul deilétorie, petrecut de un cadru didactic al
USV intr-o instituie partenet deinatoare de cafituniversitai Erasmus+ in scop de predare
a min. 8 ore, in cadrul programului Erasmus+, iralanui acord bilateral interinstitanal.

4.1.2 Mobilitate Erasmus+ de formare (STT - Saff Training Mobility) — perioad de timp de
min. 5 zilesi max. 2 luni, excluzand timpul deilétorie, petrecut de un angajat al USV
intr-o instittie partener din stéiinatate in scop de formare, in cadrul programului
Erasmus+, in baza unui acord bilateral interingtitual.

4.2. Abrevieri

ANPCDEFP - Agenia Naionak de Programe Comunitare in Domeniul Edigai Formarii
Profesionale
ERASMUS+ —Program finarat de Comisia European

ECHE — European Charter for Higher Education (€&thiversitai Erasmus)
usv — Universitategtefan cel Mare din Suceava
CA — Consiliul de Administrae
SRIAE — Serviciul de Rela Internaionalesi Afaceri Europene
5. CONTINUT

5.1. Condtii de seletie

5.1.1 Tn urma inforndrii primite din partea ANPCDEFP cu privire la naml si tipul de
mobilitati pentru care s-a oinut finartare, SRIAE - Biroul Erasmus+ face publice aceste
informatii, precum si detalii privind organizarea selgei, prin intermediul site-ului
www.relint.usv.ro si prin trimiterea unui email are tot personalul universiii
(allprof@list.usv.ro);
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5.1.2 Coordonatorul Institional Erasmus+ stabijee perioada de deglrare a procesului de
selegie;

5.1.3 Pentru a fi selectat in vederea efédtwnei mobilititi Erasmus+, candidatul trebui& Be
angajat al US\4i sa indeplineastcriteriile prezentate irila de evaluare a candidaturilor
personalului didactic pentru programul Erasmust+ mobilitari cu tarile partenere (formular
PO-SRIAE-15-F01) sau, in cazul personalului nedidactiGrila de evaluare a
candidaturilor personalului nedidactic (formular PO-SRIAE-11-F08);

5.2.  Constituirea comisiei de sel¢@ si a comisiei de contestgi

5.2.1 Selegia personalului se face deitee o comisie stabilit la nivelul USV, propus de
Coordonatorul institiional Erasmus+;

5.2.2 Comisia de selee va fi al@tuita dintr-un nundr impar de membri (minim 5), la care se
adaug membrii supleatn

5.2.3 1n cazurile in care unul sau mai muhembri ai comisiei candideapentru oinerea unei
mobilitati Erasmus+, ag#ia vor fi inlocuti cu membri suplean

5.2.4 1In toate cazurile, membrii comisiei de seiesi ai comisiei de contesiasemneai cate o
declaraie de evitare a conflictului de interese (formP&d-SAE-01-F01);

5.2.5 Coordonatorul institilonal Erasmus+ intocrge propunerea privind comportancomisiei
de contestd;

5.2.6 Coordonatorul institional Erasmus+ supune ap#oib CA toate propunerile privind
comisiile de selge si de contestd;

5.2.7 CA aproli propunerile, emite Hatarea de numire a comisiei de s@ke@ personalului
Erasmus-si a comisiei de contegtasi o trimite la SRIAE — Biroul Erasmus+.

5.3. Selectarea personalului

5.3.1. O persoah poate primi finarare Erasmus+ pentru max. 2 mobBtiiintr-un an universitar,
indiferent de tipul acestora (STA sau STT);

5.3.2. Dosarele de candidatuale personalului se depun la SRIAE — Biroul ErasmuAcestea
Vor cortine:

- cerere de inscriere la concurs; (formular PO-A&ER{11-F06)
- scrisoare de inteie;
- CV model Europass;

5.3.3. SRIAE — Biroul Erasmus+ inregistréadosarele primite, pe care le inmarieeamisiei de
selecie;

5.3.4. Comisia de seleie evalueaz candidaturile depusg deruleaz procesul de selge;

5.3.5. Candidai pot depune contegiape tot parcursul procesului de organizarederulare a
concursului privind Tndcarea procedurii de selge, precumsi in maxim 24 de ore de la
momentul aiarii listelor de étre comisia de sel@e privind rezultatele concursului;

5.3.6. Dupa finalizarea selgei, presedintele comisiei de selge a personalului depune la SRIAE
— Biroul Erasmus+ ur#itoarele documente:

a) Procesul verbal de selex semnat de tomembrii comisiei (formular PO-SRIAE -11-
FO1);

b) Lista candidalor inscrki la concurs (formular PO- SRIAE -11-F02);

c) Lista candiddlor selecta (formular PO- SRIAE -11-F03);

d) Lista rezervelor (formular PO-SRIAE -11-F04);

e) Lista candidalor respirgi (formular PO-SRIAE -11-F05);

f) Declaraiile membrilor comisiei de selde, privind evitarea conflictului de interese,
semnate (formular PO-SRIAE-01-F01);

g) Dosarele de candidatudepuse;
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5.3.7. Daca dup epuizarea listelor de rezervéman mobilititi libere se organize&zun nou
concurs de selée;

5.3.8. Coordonatorul institilonal Erasmus+ supune listele personalului selgctaizervelor, spre
aprobare, Consiliului de Administie;

5.3.9. SRIAE - Biroul Erasmusface publid lista personalului selectat, pe pagina web.

6. RESPONSABILITAT!I
6.1.CA are urnitoarele responsabilii si competere:
a) aprola componerta comisiilor de sele® si de contestd si emite hoirarea de numire a
acestora,;
b) aproki rezultatele concursului de setie¢
c) aprola modificarile ce se impun prezentei Proceduri.

6.2.Coordonatorul Institu tional Erasmus+are urnitoarele responsabidiii si competere:
a) stabilete componeta comisiilor de seleie si de contestd;
b) stabilete calendarul deratii mobilitatilor Erasmus+;
C) supune apralyii CA componer@a comisiei de selge;
d) adopt decizii pe marginea propunerilor formulate de Coende contest
e) supune listele personalului selectat, spre aprolaesiliului de Administrge;

6.3.SRIAE — Biroul Erasmus+ are urnitoarele responsabitiiii si competere:
a) mediatizeaz lista mobiliitilor Erasmus+ disponibile;
b) inregistreaz dosarele depusgle inmaneaz Comisiei de seleie;
C) inregistreaz eventualele contestisi le inainteaz Comisiei de contestig
d) efectueaz verificarea administrativa dosarelor candidior selectai si celor de rezery,
e) face publice rezultatele procesului de sgdec

6.4.Comisia de seletie are urnitoarele responsabiiii si competere:
a) evalueai candidaturile depuse;
b) Tntocmete procesul verbai listele cu candid@ selectai / rezena / respiri;

6.5.Comisia de contestgi are urnitoarele responsabiiiii si competere:

a) analizeaz, in maximum do@i zile luciatoare, contestdle depuse si  propune
Coordonatorului instittional Erasmus+ adoptarea deciziei ce se impunepif@gsrea
contestéei, anularea sau reluarea concursului, inlocumesanbrilor comisiei de selge
etc.).

7. DISPOZITII FINALE

7.1  Prezenta procediuiintra in vigoare din momentul aprati in CA;

7.2  Aprobarea modifigrii prezentei proceduri este de compeheGA,

7.3  Verificarea modului in care se apliprezenta procediirse realizeakz de étre Comisia
pentru Evaluaregi Asigurarea Calitii.

8. ANEXE
Lista anexelor care ing@sc aceastprocedud este redatdupa cum urmeax

Anexa Denumire Cod

Grila de evaluare a candidaturilor personalului didagéntru PO-SRIAE-15-FO1

Anexa 1 . < .
programul Erasmus+ mobiii cu tarile partenere

Grila de evaluare a candidaturilor personalului id&ctic

pentru mobilisiti Erasmus+ de formare (STT) PO-SRIAE-11-F08

Anexa 2
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mobilitasi cu tari partenere
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Anexa 3 | Declaraie de evitare a conflictului de interese PO-SRIAE-01-FO1

Anexa 4 | Proces verbal de selex PO-SRIAE-11-F01

Anexa 5 Lista candidaturilor depuse pentru mobhtiit Erasmus+ de POSRIAE-11-E02
personal

Anexa 6 Lista candiddlor selecta pentru mobiliiti Erasmus+ de POSRIAE-11-E03
personal

Anexa 7 Lista candidaturilor rezeév pentru mobiliiti Erasmus+ de POSRIAE-11-E04
personal

Anexa 8 Lista candidalor respirsi pentru mobiliiti Erasmus+ de PO-SRIAE-11-FO5
personal

Anexa 9 | Cerere de inscriere la concursul de selEcasmus+ PGRIAE-11-F06
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Anexa 1

POSRIAE-15-FO01
UNIVERSITATEA ,STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA
BIROUL ERASMUS+

GRILA DE EVALUARE
a candidaturilor personalului didactic pentru pesgul Erasmus+ mobilitari cu tarile partenere

Numelesi prenumele candidatului:

Nr. N Modalitate Punctaj auto- Punctaj
Criteriu propus
crt. punctare evaluare acordat
1 Cunoaterea limbii engleze sau a limbii 4 Nu se
acceptate deitre instituia gazd P completeaza
2 Contribuii Tn completarea formularului de 4 Nu se
aplicaiei P completeaza
Motivatie; K1 Motivatia deplasrii in stagiul de
X predare/formare (experignvizati, modul Tn
> . L Nu se
3 care deplasarea va afecta favorabil activitatea 2p
. A completeaza
curent la facultatea la care cadrul didactic este
titular)
. . o Nu se
4 Cadrul didactic are activiti de predare (curs) 2p
’ completeaza
Numgr mobilitati Erasmus efectuate n ultimi
5 3 ani (se are in vedere petfenarea cadrelor -1p nr
didactice care nu au mai beneficiat de Mobilit ati
mobilitati)*
Istoric; K2 x Numar mobilitati la care candidatul a fost
6 selectat si pe care nu le-a efectuat (in ultim{i 3 -3p nr
ani) fara sa notifice renuntarea pia 01 Mobilit ati
decembrie, in vederea adciiii rezervelor**
Candidatul a intermediat (Tn ultimii 3 ani)
7 Tncheierea de acorduri Erasmus cu alte 1p nr
institutii (se urnireste consolidarea Acorduri
parteneriatelor ctiri partenere)***
Impact; K3 x
Alte elemente relevante pentru derularea
. Core . 2p nr
8 parteneriatului cu institia gazd (proiecte L
. . Activitati
comune, organizare de confegretc.) ;
Total 0 0

* Fac excepe cazurile in care mobilitatea nu s-a efectuatndiive obiective cum ar fi: partenerul a refuz@ceuarea
mobilitatii; candidatul s-a aflat in imposibilitatea de aafia mobilitatea (spitalizare, concediu medical).

** n baza eviderei mobilititilor incoming furnizate de SRIAE..

** 1n baza evidenei mobilititilor incoming furnizate de SRIAE.

Criterii de departajare: ‘ | |

- punctaj nurar de mobilititi Erasmus Tn ultimii 3 ani

- punctaj nurar mobilitati la care candidatul a fost selectat, dar pe care+a efectuat
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Anexa 2
PO-SRIAE-11-F08
UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
PROGRAM ERASMUS+

GRIL A DE EVALUARE

a candidaturilor personalului nedidactic
pentru mobilit atile Erasmus+ de formare (STT)

Numelesi prenumele candidatUlUi......... ..o e e

Nr. Criteriu Punctaj Punctaj
Crt. ,
maxim acordat
1. | Cunoaterea limbii engleze sau a limbii acceptate dteec 4 puncte

institutia gazd

2. | Motivaia depladrii in stagiul de formare (experignvizat, 4 puncte
modul in care deplasarea va afecta favorabil datea
curent la locul de mung)

3. | Candidatul nu a beneficiat de alte mo#iiliErasmus de aces! 1 punct

tip (in ultimii 3 ani)

4. | Punctaj acordat din oficiu 1 punct

TOTAL 10 puncte

Comisia de evaluare :

Numesi prenume Senitura
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Anexa 3

UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
PROGRAM ERASMUS+

Declaratie

de evitare a conflictului de interese

Subsemnatul (a)

in calitate de participant Tn comisia de sgée@entru mobiliiti Erasmus+, runda ........
declar ca am citit cu atga si am figeles cerirele programului ERASMUS+ cu privire la
conflictul de interese si voi informa imediat coodtea universitii despre orice situa
care, in ceea cedpriveste, ar putea fi considerata ca posibil conflicirterese.

Conform Noului Regulament Financiar al CE, contlictle interese se defigte ca fiind
situgia in care imparalitatea si obiectivitatea indeplinirii funei de evaluator - participant
in comisia de seleie pentru mobiliti Erasmus+ sunt compromise dintivai familiale,
emgionale, politice, etnice, interese economice saceoalte interese Tnaptasite cu un
candidat.

Data Sendtura
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Anexa 4
PO-SRIAE-11-FO1
UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
PROGRAM ERASMUS+

Proces verbal de selg®

incheiat asizi .............ccooevvvvienennnn.e, , cu prilejul desfsurarii concursului de selee a
personalului didactigi nedidactic (angajat la departament), care vatedemobilititi Erasmus+ in
institutii partenere n anul universitar 20...... /20..........

Criterii de selege:

- si fie angajat la Universitate&®tefan cel Mare” ;

- 0 persoai poate beneficia de max. 2 molifitErasmus+ intr-un an universitar;

- si fie bun cunosttor al limbii tarii pentru care solict bursa sau a unei limbi de circtia
interngionakl;

- S4 prezinte o scrisoare de inten

S-au depus .............. candidaturi, iar In urma ajalizacestora, rezultatele sunt

urmatoarele:

ST candidaturi selectate;
ST candidaturi rezegy

e candidaturi respinse.

Comisia de seleie:
(nume, prenume, grad didactic, seitoma)

- Prgedinte: -

- Membri:
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UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
PROGRAM ERASMUS+

Lista candidaturilor depuse
pentru mobilit ati Erasmus+ de personal

Anexa 5
POSRIAE-11-F02

in anul univ. 20..... — 20......
Nr. Numele Prenumele Gradul didactic Tipul mobilitatii
Crt. STA/STT
- STA — mobilitate de predare
- STT mobilitate de formare
Data: .........coovvvieviiiiennn.

Presedinte comisie de selge
(nume, prenume, serinira)
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Anexa 6
PO-SRIAE-11-F03

UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
PROGRAM ERASMUS+

Lista candidatilor selectati
pentru mobilit ati Erasmus+ de personal

Tn anul univ. 20...... -20......
Nr. Nume Prenume Gradul Universitatea Tipul Durata
Crt. didactic/ gazda mobilit atii mobilit atii
functia STA/STT (zile)

- STA — mobilitate de predare
- STT mobilitate de formare

Data: ...ooovviiii i

Presedinte comisie de selge
(nume, prenume, serinira)
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Anexa 7
POSRIAE-11-F04

UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
PROGRAM ERASMUS+

Lista candidaturilor rezerv a
pentru mobilit ati Erasmus+ de personal

n anul univ. 20...... -20........
Nr. Nume Prenume Gradul didactic| Universitatea | Tipul mobilit atii
crt. / Functia gazdi STA/STT
- STA — mobilitate de predare
- STT mobilitate de formare
Data: ......coocviiiiiiiiii

Presedinte comisie de selge
(nume, prenume, seritnira)
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Anexa 8
PO-SRIAE-11-F05

UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
PROGRAM ERASMUS+

Lista candidatilor respinsi

pentru mobilit &ti Erasmus+ de personal
in anul univ. 20....... —20........

Nr. Nume Prenume Gradul didactic /
crt. Functia

Data: ....oovvviiiiiiiis

Presedinte comisie de selge
(nume, prenume, seritnira)
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Anexa 9

PO-SRIAE -11-F06

Doamnia/Domnule Decan,

SUDSEMNALUI (B) ..o eeeeiieeeieeietie i s e e e e e e e e e e e et e et eteabbb e mnsss e e e e e e e e eeeeaeeeees ,

Gradul didactiC .......ccoeeeeiiiiiiiiiiiiiimmmmme e la Departamentul ..........cooooeiiiiiiiiiiiiii e ,

Va mulumesc.

Data. Sendtura
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Vizat,
Sef Serviciu
(Numele, prenumele, sefitura)

Domnule Rector,

SUDSEMNALUI (B) ..oeeeeeii ittt e e e e e e e et e e e et abe e bbb s e e e e e e e e e eaaes ,
ANQAYAL 1A SEIVICIUL ..eeeviiiii e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeennnne ,
va rog $i-mi aproba Tnscrierea la concursul de selea personalului care va efectua mo#ilit
Erasmus+ Tn anul univ. ..........cccevveiiiimmeen s

Mentionez & universititile pentru care optez sunt uitoarele:

Mentionez de asemenea: c

- a)nu am mai beneficiat niciodatle vreo mobilitate Erasmus;

- b)am mai beneficiatde ............... mobilititi Erasmus, astfel:

-0 mobilitate Erasmus 18 UNIVEISITATEA. . ... o e et ee e e eennas
localitatea ............eeeveeevvviennnnnnnl LA ..o , TuBaniv. ... ,
-0 mobilitate Erasmus 18 UNIVEISITATEAL . ... . o e e eme e e e e e eneens
localitatea ...........ccccevvveeeeeee. LArA. ..o yInanuiMin.........oooo,
-0 mobilitate Erasmus 1a UNIVEISITALEA ... oo e e ee e eeeenns
localitatea ...........cccevvveeeeee. LArA. ... ynanuiMin..........ooo
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Data. Sendtura
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