UNIVERSITATEA „ŞTEFAN CEL MARE” SUCEAVA

· REGULAMENT-
  DE  ORGANIZARE  ŞI  FUNCŢIONARE  A

OFICIULUI  JURIDIC 
Art. 1. Oficiul Juridic, ca structură organizatorică a Universităţii „Ştefan cel Mare” din Suceava, prin personalul său, asigură apărarea drepturilor şi intereselor legitime ale Universităţii în relaţiile sale cu alte persoane fizice sau juridice, de drept public sau privat, precum şi în privinţa oricărui raport juridic în care Universitatea este parte, în conformitate cu legislaţia în vigoare şi regulamentele şi actele administrative proprii ale Universităţii; actele Universităţii cu caracter juridic sunt supuse avizării şi contrasemnării Oficiului Juridic.

Art.2. Structura organizatorică şi numărul posturilor din cadrul Oficiului Juridic sunt supuse aprobării Senatului Universitar. 

Compartimentul este subordonat, din punct de vedere administrativ, Rectorului Universităţii.

Art.3. Consilierii juridici din cadrul Compartimentului sunt angajaţi ai Universităţii, pe bază de contract individual de muncă. Contractele individuale de muncă ale consilierilor juridici se completează cu prevederile regulamentelor interne, cu contractul colectiv de muncă, precum şi cu prevederile legale în vigoare specifice profesiei.

Persoana care ocupă funcţia de consilier juridic la Universitate trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute de Legea nr.514/2003 şi Statutul profesiei de consilier juridic.

Art.4.  În exercitarea atribuţiilor sale, consilierul juridic se supune numai Constituţiei României, legilor în vigoare, codului de deontologie profesională şi statutului profesiei de consilier juridic; consilierul juridic este independent profesional şi nu poate fi supus niciunei presiuni sau îngrădiri de orice tip.

Activitatea desfăşurată de consilierul juridic este o activitate de mijloace şi nu de rezultat.

Consilierul juridic va aviza şi va semna acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum şi semnătura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv. Consilierul juridic nu se pronunţa asupra aspectelor economice, tehnice sau de altă natură cuprinse în documentul avizat ori semnat de acesta.

Consilierul juridic răspunde pentru încălcarea obligaţiilor profesionale, potrivit legii.

Art.5. În scopul asigurării secretului profesional, actele şi lucrările cu caracter profesional aflate asupra consilierului juridic sau la locul de exercitare a profesiei sunt inviolabile.

Universitatea are obligaţia de a asigura Compartimentului Juridic spaţii corespunzătoare atât pentru buna desfăşurare a activităţilor profesionale, cât mai ales pentru asigurarea confidenţialităţii şi secretului profesional stabilite de lege.

Art. 6. Compartimentul juridic are următoarele atribuţii:

1. colaborează cu Facultăţile şi celelalte  departamente ale Universităţii la întocmirea proiectelor de decizii, ordine, hotărâri, dispoziţii, regulamente şi instrucţiuni precum şi a altor acte cu caracter de reglementare în cadrul instituţiei, în conformitate cu prevederile  legislaţiei în vigoare;

2. acordă consultanţă de specialitate tuturor compartimentelor şi salariaţilor Universităţii, în problemele specifice Universităţii, la  solicitarea acestora;
3. avizează proiectele de decizie, ordine, hotărâri, instrucţiuni, dispoziţii şi regulamente precum şi alte acte cu caracter de reglementare ce urmează să fie emise de universitate sau de compartimentele ei în legătură cu activităţile şi atribuţiile ce le desfăşoară sau revin instituţiei urmărind ca acestea să nu contravină prevederilor legale în vigoare;

4. avizează pentru conformitate cu prevederile legale măsurile administrative şi disciplinare ce se iau sau dispun în cadrul universităţii;

5. îşi dă avizul privind legalitatea proiectelor de contracte, convenţii, înţelegeri, protocoale, acorduri sau a oricăror alte acte care produc efecte juridice şi privesc activităţile din  universitate întocmite de Facultăţi sau celelalte compartimente din componenţa instituţiei;

6. reprezintă şi apără cu mijloacele legii interesele Universităţii, la dispoziţia conducerii instituţiei în faţa organelor judecătoreşti, ale puterii sau administraţiei de stat, în raporturile cu persoanele fizice şi juridice, inclusiv cu personalul angajat al acesteia;

7. acordă în mod obligatoriu avizul consultativ pentru conformitate  cu legea, la întocmirea actelor ce produc efecte juridice şi angajează răspunderea  Universităţii;

8. urmăreşte apariţia legilor şi a altor acte normative şi aduce la cunoştinţă conducerii Universităţii şi compartimentelor instituţiei prevederile acestora pentru a fi puse în aplicare;

9. informează conducerea Universităţii cu soluţiile pronunţate de instanţele judecătoreşti sau alte organe ale puterii ori administraţiei de stat în cauzele care privesc instituţia ori aceasta este parte sau are interese şi face propuneri pentru luarea de măsuri în raport cu conţinutul acestora;

10. pe baza deciziei conducerii Universităţii porneşte acţiuni în justiţie sau la alte organe ce sunt abilitate să rezolve litigii în diferite domenii, renunţă la acestea, prezintă pretenţiile sau renunţă la ele, dă răspunsuri şi lămuriri la solicitările organelor de justiţie ori ale altor organe ale statului;

11. când se impune, în baza dispoziţiei conducerii Universităţii, formulează şi introduce căile de atac în justiţie ori la alte organe abilitate de lege a soluţiona diferite litigii şi situaţii;

12. este obligat să susţină şi să apere interesele legale ale Universităţii ori ale compartimentelor acesteia în orice împrejurare faţă de diferite persoane fizice sau juridice, informând conducerea instituţiei despre situaţia ivită, modul cum a fost soluţionată, măsurile luate sau care se impun a fi luate făcând, în raport de situaţie, şi propuneri în acest scop;

13. participă la şedinţele Biroului Senatului Universităţii, ale Senatului Universităţii atunci când este invitat, dacă nu face parte din acesta, informează componenţii acestora în legătură cu prevederile unor acte normative nou apărute care reglementează domenii ce interesează Universitatea, precum şi asupra altor aspecte cu caracter juridic care privesc sau se referă la instituţie;

14. rezolvă orice alte lucrări cu caracter juridic sau desfăşoară activităţi ce au un asemenea caracter când este împuternicit de conducerea Universităţii ori aceasta o cere.

Art.7. Prezentul regulament se completează cu prevederile Legii nr.514/2003 şi Statutul profesiei de consilier juridic publicat în Monitorul Oficial nr.684/29.07.2004).

PREZENTUL REGULAMENT ESTE APROBAT DE SENATUL UNIVERSITĂŢII ÎN ŞEDINŢA DIN DATA DE 11.12.2007.
Oficiul Juridic,
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HOTARIREA
Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr./ 3 din data de 11 decembrie 2007

cu privire la aprobarea Regulamentului de Organizare 5i Functionare al
Oficiului Juridic din cadrul
Universitatii wdtefan cel Mare” Suceava

In conformitate cu prevederile H.G. 366 din 18.04.2007 privind organizarea
Ministerului Educatiei Cercetiirii st Tineretului, anexa 3 punctul 40 prin care se
institutionalizeazd Universitatea “Stefan cel Mare” Suceava;

Avind in vedere aprobarea in cadrul sedintei Senatului a Regulamentului de
Organizare si Functionare a Oficiului Juridic, care se constituie drept anexd a
prezentei hotarari;

In conformitate cu 514/2003 privind organizarea §i exercitarea profesiei de consilier
Juridic §i Statutul consilierului Jjuridic;

In baza art. 11 litera c din anexa 1 a Cartei Universititii “Stefan cel Mare” Suceava se

hotdirdgte:

Art. 1 Se aprobd Regulamentul de Organizare §i Functionare a Oficiului Juridic din
cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, care se constituie in anexi a

prezentei hotaréari.

Art. 2 Oficiul Juridic si Compartimentul Resurse Umane vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotirari.
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