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1. SCOPUL REGULAMENTULUI

Regulamentul stabij¢e metodologia de ocupare a posturilor didacgicde cercetare vacante sau
temporar vacante pe perigadeterminat in Universitateg§tefan cel Mare din Suceava, precygm
etapele necesaseresponsabilittile pentru desisurarea concursurilor.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Regulamentul este utilizat deatee conducerea universfti cu ocazia organ#ii si deshsurarii
concursurilor pentru ocuparea posturilor didacticde cercetare vacante sau temporar vacpate
perioad determinat.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Legeanr. 1/2011 Legea edua#ei naionale cu modifidrile si completrile ulterioare.

3.2. HG nr. 286/2011 —pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind Btehi principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau tempa@ant corespugtor fungiilor
contractualai a criteriilor de promovare in grade sau treptfgsionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetattipldin fonduri publice cu modifirile si
completrile ulterioare.

3.3.  HG nr. 457/2011 - privind aprobarea Metodologiei — cadru de cosqoentru ocuparea
posturilor didacticesi de cercetare vacante din #ifumantul superior, cu modificile si
completirile ulterioare.

3.4. HG nr. 1418/2006— pentru aprobarea Metodologiei de evaluare extexrstandardelor, a
standardelor de refetin si a listei indicatorilor de performah a Ageniei Romane de
Asigurare a Calittii in Tnvatimantul Superior.

3.5.  HG nr. 404/2006- privind organizaresi desfisurarea studiilor universitare de masterat.

3.6. Ordin MECTS nr. 6560/2012 — privind aprobarea standardelor minimale necesare
obligatorii pentru conferirea titlurilor didacticdin Tnvatamantul superiorsi a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare.

3.7. Ordin MEN 4204/2013 - de modificare a Ordinului 6560/2012 privind apradzar
standardelor minimale necesare si obligatorii pertonferirea titlurilor didactice din
Tnvatamantul superiogi a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare.

3.8. Carta USV

4. DEFINITII SI ABREVIERI
4.1. Termenisi definitii
4.2.  Abrevieri

MEN — Ministerul Educaei Nationale= Ministerul de resort

SCTI — Serviciul Comunicdi si tehnologii informaionale

SPADAC  — Secretariatul prorectoratului cu activitatea ditta si asigurarea calitii
usv — Universitatesgtefan cel Mare din Suceava

5. CONTINUT
5.1. Dispoztii generale

5.1.1 Posturile didacticai de cercetare vacante sau temporar vacante secppa prin concurs
pentru angajare pe perigadeterminata.
5.1.2 Un post didactic din statul de funmi al unui departament asociat unui domeniu, rdint
domeniile de Tnstamant superior in vigoare, este caracterizat prin:
a) pozitie (numir de ordine);
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b) functie;
c) disciplinelede Tnvitamant pe care le cuprinde;
d) norma didactica si de cercetare(conform Fgei postului didactic), dupcaz.

5.1.3 Concursurile pentru ocuparea posturilor didacticele cercetare au caracter desdghise
organizeaZ doar pentru ocuparea unui post vacant sau tempacant.

5.1.4 Un post se considevacant sau temporar vacant @laste astfel prewzut in statul de funt
sau dag este vacantat pe parcursul anului universitar.

5.1.5 Asigurarea transpargn organiarii concursurilor pentru ocuparea posturilor dideesi de
cercetare este realiZaprin crearea unei pagini web special deslinaformarii privind
condtiile si desfisurarea concursului.

5.1.6. In condiiile modificarii unor aspecte referitoare la organizarea satfiigl@area concursului,
modificarile respective vor fi fcute publice prin acelgia mijloace prin care s-aa€ut
publicitatea concursului.

5.2. Scoaterea posturilor la concurs, organizares desfisurarea concursului

5.2.1. Directorul de departament propune spre eviZaonsiliului Departamentului posturile
didacticesi de cercetare vacante sau temporar vacante ceagrradi scoase la concurs in semestrul
/ anul universitar curent. Propunerea cémsh prezentareeeferatului de scoatere la concurs, ifg0
pentru fiecare post, de Anexa 2 (formular R51 —)F®&eferatul va cuprinde pentru fiecare post
informgiile de identificare a postului, disciplineye programul de studii in cadrubmra vor fi
predate, ceritele specificgi condtiile minimale care trebuie indeplinite de candidat.

5.2.2. Duj avizarea de are Consiliul Departamentului (conform Cartei USVn.), referatul de
scoatere la concurs este supus de Directoruedarthment avizii Departamentului. Referatul de
scoatere la concurs a posturilor avizat favoralkil ditre Consiliul Departamentuluji de daGtre
Departament, insib de Anexa 2 (formular R51 — FO1) pentru fiecawstp se transmite deitce
directorul de departament decanului, in vedereadavie citre Consiliul Facutii.

5.2.3. Duja avizarea de are Consiliul Facubliti, decanul faculitii analizeas, centralizeaz si
definitiveaz lista cu posturile didacticet de cercetare propuse pentru scoaterea la concurs
transmite cu mafunea ,aprobat pentru a fi inaintat CA”, impréwu Anexa 2 (formular R51 — FO1)
pentru fiecare posi cu o propunere de calendar, Consiliului de Adstnalie spre aprobare.

5.2.4. Consiliul de Administtee al USV aprob posturile care vor fi scoase la concurs impfiettn
toate informaile aferentesi, prin SPADAC, se asigdrtransmiterea lorare SCTI care publicpe
pagina web a concursului posturile scoase la canéurexa 2 (formular R51 — FO1) proprie fied
postsi Regulamentul R51.

5.2.5. Inscrierea la concurs se realiagzonform Art. 5.3. din prezentul regulament.

5.2.6. Oficiul juridic verifi@ si avizeaz dosarul candiddor din punctul de vedere al indeplinirii
condiiilor legale de inscriere la concurs. Oficiul plid solicita punctul de vedere al Prorectorului cu
activitateastiintifica al Universititii cu privire la indeplinirea deatre candida a standardelor
minimale necesarg obligatorii. Pentru formularea unui punct de vegegrorectorul cu activitatea
stiintifica poate consulta membri ai Consiliul§tiintific alesi Tn fungie de competga lor n
domeniul postului scos la concurs sau Th domemiege.

5.2.7. SPADAC anu#i candidai asupra rezultatelor verificii si transmite SCTI avizul Oficiului
Juridic in vederea publidi pe pagina web a concursului.
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5.2.8. Propuneregi numirea comisiilor de concurs se realizeannform Art. 5.4. din prezentul
regulament.

5.2.9. Desfsurarea concursului corastlin:
a. susgnerea interviului;

b. Tintocmirea, semnarea détre fiecare membru al comisigi Tnregistrarea raportului
final privind rezultatele concursului;

c. afisarea rezultatelor;

d. depunereai soluionarea contestiddor (se desisoar conform Art. 5.8. din prezentul
regulament);

e. afsarea rezultatelor finale;

f. acordarea avizului final de legalitate privinddul de degfurare a concursului;

g. aprobarea Raportului final in Consiliul de Adsirgie al USV;

h. emiterea deciziei de incadrare (stabilirea gaiarde incadrare, gradul funei, trarsa

de vechime) in funtee de condiile pe care le indepligée candidatul, deitre SRU;

5.2.10. Rectorul US\4i persoana selectain vederea angaji semneaz contractul individual de
muna.

5.3. Inscrierea la concurs

5.3.1 In vederea particigii la concurs, candida depun dosarul de concurs in maxim 5 zile
lucratoare de la data afirii anurtului pe pagina web a USV.

5.3.2 La concurs poate participa persoana care indgpticemulativ urmitoarele condii:

a) pentru funda de asistent universitar: statutul de studentataod sau deerea
diplomei de doctor, in funie de ceriele postului cuprinse Tnh Anexa 2 (formular R51
— F01), aprobate in CA,

b) pentru celelalte funi: detinerea diplomei de doctor;

c) satisface standardele minimale din Anexa 1,

d) are drept de muiddn Romania;

e) are o stare deisatate fizia si psihicd corespunitoare postului pentru care candidiaz
atestal pe baza fiei medicale/ adeveriei medicale;

f) Tndeplingte condiiile de studiisi condtii specifice, potrivit ceritelor postului scos la
concurs, predzute in legislaa in vigoare;

g) nu a fost condamnatdefinitiv pentru 8varirea unei infraguni contra umanitii,
contra statului ori contra autatiti, de serviciu sau in légura cu serviciul, care
Tmpiedia infaptuirea justiiei, de fals ori a unor fapte de cotigpsau a unei infraini
savasite cu intemie, care ar face-o incompatibitu exercitarea funiei, cu excepa
situgiei Tn care a intervenit reabilitarea.

5.3.3 Inscrierea la concurs se face in perioada stalplin calendarul concursulgi const n
depunerea unui dosar, care goa documentele:

(1) cererea de inscriere la concurs, sethdatcandidat, care include o dectarge propria
raspundere privind veridicitatea inforgnbor prezentate in dosar;

(2) o propunere de dezvoltare a carierei universitarenaidatului atat din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, catdin punctul de vedere al actigilor de
cercetarsstiintifica; propunerea se redactéade cétre candidat, cuprinde maximum 10
paginisi este unul dintre principalele criterii de depgta a candiddor;

(3) curriculum vitae al candidatului Tn formatag si in format electronic;

(4) lista de luctri ale candidatului Tn format tipit si in format electronic;
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5.34

5.3.5

5.3.6

5.3.7

5.3.8
5.3.9

(5) fisa de verificare a indeplinirii standardelor univets de prezentare la concurs.s&i
de verificare este compleiati semnai de détre candidat (Anexa 3: R51 — F02);

(6) documente referitoare la tileerea diplomei de doctor: copie -certifitapentru
conformitate cu originalul sau legalizat diplomei de doctosi, in cazul in care
diploma de doctor originalnu este recunoscuin Romania, atestatul de recugteae
sau echivalare a acesteia; adevarithe student doctorand, ethisu maximum 15 zile
Thainte de data Tnscrierii la concurs;

(7) pentru situga in care candidatul este student-doctorand, d®ielape proprie
raspundere £va anuima, in scris, in termen de 48 de ore desprelguea calittii de
doctorand, daceste cazul,

(8) declaraie pe propria daspundere a candidatului n care irdicsitugiile de
incompatibilitate predzute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla Tn ceatigarii
concursului sau lipsa acestor sttude incompatibilitate;

(9) copii certificate pentru conformitate cu originakdu legalizate ale altor diplome care
atesi studiile candidatului (diploma de licginmaster etcsi suplimentele aferente);

(10) copia artii de identitate sau, in cazul in care candidatulre o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitatedmit intr-un scop echivalenirgii
de identitate ori paportului;

(11) in cazul in care candidatgi-a schimbat numele, copii de pe documente carstiate
schimbarea numelui - certificat désétorie sau dovada schiriii numelui;

(12) adeverima medicad eliberati de Medicina Muncii sau medicul de familie.

Curriculum vitae al candidatului trebuig iscluda:

(1) informaii despre studiile efectuatediplomele olinute;

(2) informaii despre experiga profesionadl si locurile de mung relevante;

(3) informaii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe leaa condus ca director de
proiect si granturile olinute, in cazul in care exisastfel de proiecte sau granturi,
indicandu-se pentru fiecare surgle finanare, volumul finatirii si principalele
publicaii sau brevete rezultate;

(4) informaii despre premii sau alte elemente de recgiigo@ a contribtiilor stiintifice ale
candidatului.

Lista de luciiri ale candidatului va fi structutaastfel:

(1) lista lucdrilor considerate de candidat a fi cele mai reléeapentru realizile
profesionale proprii, care sunt incluse in fornmlat&onic in dosagi care se pot regi
si In celelalte categorii de lur;

(2) teza sau tezele de doctorat;

(3) brevete de invere si alte titluri de proprietate industrigl

(4) carti si capitole n arti;

(5) articole/studii in extenso, publicate in reviste fliuxul stiintific interngional principal;

(6) publicgii in extenso, ajrute in lucéri ale principalelor conferiie interng@ionale de
specialitate;

(7) alte lucari si contribuii stiintifice.

Documentele doveditoare semnate dieeccandidat, copii ale documentelor originale, fror
depuse in format electronic de tip *.pdf. prin Gistrare pe CD/DVD, impredncu o
declaraie privind conformitatea formatului electronic caadimentele din dosar.

Candidatul va depune la dosar un document din gameiasi adresa/adresele de contact
postal, e-mailsi telefonul / telefoanele la care poate fi contacta

Toate documentele vor fi dataiesemnate deatre candidagi cuprinse intr-un opis.
Dosarul va fi inregistrat la registratura genesadepus personal la SPADAC,;
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5.3.10 Dosarul poate fi depus in termenul precizat in radeul concursuluki prin intermediul
serviciilor patale / curierat, care permit confirmarea primipg adresa: Universitat&aefan
cel Mare, Str. Universitii, nr. 13, cod 720229, Suceava, Roméania. Dosai inregistrai
trimis citre SPADAC. Data de inscriere repreZidata de primire prin pta a dosarului.

5.3.11 SPADAC convoat reprezentantul Oficiului juridigi Tmpreurd verifica da@ la dosar sunt
toate documentelgi informatiile solicitate conform anexelor R51. In cazul Tare se
sesizeaz lipsa unei informgi din anexe sau a unui document, se déalsar incomplet. Tn
acest caz dosarul candidatului se congidespins. Pentru participarea la concurs vor fidua
in considerare doar dosarele complete.

5.3.12 Avizul intocmit de Oficiul juridic este comunicatomcurentuluisi transmis, in copie
electroni@, de éatre SPADAC dtre SCTI pentru a fi publicat pe pagina web a cosudui.

5.3.13 Cererea de inscriere la concurs va fi completafi modelul din formularul R51 — F03.

5.3.14 Declaraia pe propria aspundere a candidatului in care iditeincadrarea in sittide de
incompatibilitate va fi completaidupi modelul din formularul, R51 — F04.

5.4  Constituirea Comisiei de concursi a Comisiei de soltionare a contestaiilor

5.4.1 (1) Consiliul departamentului in structurarwa se afi postul propune comisia de concurs;
(2) Componeta comisiei de concurs este avizate decanul facditii, de Prorectorul cu
activitatea didactic si asigurarea calitii, aprobai de dctre consiliul de administte si
numita de Gtre rector.

(3) Odat cu aprobarea comisiei de concurs, CA propiragroli si Comisia de rezolvare a
contestdilor, formati din membri ai comunitii academice din USV.
(4) Rectorul emite decizia de numire a comisiecoletestéi.

5.4.2 (1) Stabilirea componeai comisiei de concurs se face pentru fiecare gost la concurs.
(2) Comisia/comisiile se aprélzel mai tarziu cu trei zile lugtoare inainte de deglrarea
concursului.

(3) Componeta comisiilor de concursi contestdi include si membri supleatn

5.4.3 Standardele minimale pentru membrii comisiei decaos sunt:
a) sadeina titlul de doctor;
b) si aiba minimum fungia didacti@ echivaleni cu cea postului.

5.4.4 Nu pot fi membri ai comisiilor de concurs persoanedre:

a) sunt sa, afini si rude pas la gradul al lll-lea inclusiv cu unul sau mai maandidai;

b) sunt angajate in acegastitutie cu un candidat care tilee o fungie de conducerg sunt
subordonate ierarhic candidatului;

C) sunt asociate cu un candidat in satietomerciale in care de, fiecare, prti sociale
care reprezirtcel puin 10% din capitalul socigtii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de @e# care un candidat a avut calitatea
de director de proiect, in ultimii 5 ani anterioancursului;

e) beneficiaz ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori comsului de servicii sau foloase
de orice naturdin partea unui candidat.

5.4.5 (1) Comisia de concurs este formdin 3 membri, incluzand pgedintele acesteia, specsli
in domeniul postului scos la concurs sau in donsgropiate.
(2) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau dafara USV.

5.4.6 Preedintele comisiei de concurs poate fi:
(1) directorul departamentului in care seassgte postul,
(2) decanul sau prodecanul facitiitin care se regpeste postul;
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(3) un membru al Consiliului Departamentului, respe@ensiliului Faculitii, propus de
directorul de departament sau decan.

5.4.7 (1) in cazul indisponibilittii presedintelui, el este Tnlocuit de un membru titulaspdinibil.
(2) Tn situaia decliririi participarii la comisie a membrilor titulari, agéa sunt inlocui de
membrii suplea. Membrii supleati au acelsi statut cu membrul titular Tnlocuit. inlocuirea
membrilor titulari cu membri suplearse face prin ordin al decanului.

(3) In cazul In care nu se pot face Tnlocuiri cumbé supleati, concursul se améndecanul
stabilind o dat conform art. 5.6.5.

5.4.8 Membrii Comisiei de concurs vor completa o declarale neincadrare in sitiike de
incompatibilitate, R51-F05.

5.4.9 Nu poate fi desemniain calitatea de membru in Comisia de concurs saGdmisia de
soluionare a contestilor persoana care se afin urnitoarele situgi:
a) are relai cu caracter patrimonial cu oricare dintre ca@adjdsau interesele patrimoniale
ale sale ori ale solui sau s@ei pot afecta impaialitateasi obiectivitatea evaliri;
b) este sq saie, rudh sau afin paimla gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre daofeti
ori cu un alt membru al Comisiei de concurs sauCamisiei de soltionare a
contestdilor.

5.4.10 (1) Comisia de salanare a contestidor are in componei un prgedinte, doi membui un
secretasi contine membri suplean
(2) Preedintele Comisiei de safonare a contestidor se desemneazdin randul membrilor
acesteia, prin actul administrativ de numire.
(3) Secretarul Comisiei de sdilonare a contestidor nu are calitatea de membru decizional.

5.4.11 Membrii Comisiei de conteg&avor completa o declaia de neincadrare in situike de
incompatibilitate, Anexa 7. R51 — FO06.

5.4.12 Calitatea de membru in Comisia de tsmhare a contestidor nu este compatikilcu cea de
membru in Comisia de concurs.

5.4.13 Nu poate fi desem#iain calitatea de membru in Comisia de concurs saGdmisia de
soluionare a contestidor persoana care se afin urnmitoarele situgi:
a) are rel@i cu caracter patrimonial cu oricare dintre camadjdsau interesele patrimoniale
ale sale ori ale solui sau s@ei pot afecta impaialitateasi obiectivitatea evalirii;
b) este sg saie, ruch sau afin paéimla gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre déaateti
ori cu un alt membru al Comisiei de concurs sauCammisiei de soltionare a
contestdilor.

5.4.14 Secretarul Comisiei de sidunare a contestidor are urnatoarele atribtii principale:

a) primeste contestgile;

b) convoad@ membrii Comisiei de sotfionare a contestidor, la solicitarea prgadintelui
comisiei;

c) Tintocmete, redactedzsi semneax alaturi de Comisia de sofionare a contestidor,
intreaga documertia privind activitatea specifica acesteia, respectiv procesul-verbal /
raportul comisiei.

d) asigun transmiterea rezultatelor eventualelor contestatre petiionari.

55 Desfisurarea concursului
5.5.1 Secretaruef al facultitii va prelua dosarul / dosarele de la SPADAC.

5.5.2 Candidaii ale ciror dosare indeplinesc coride de prezentare la concurs vor fi programa
pentru sugnerea probelor deatre decanul facuitii, pe baza propunerilor directorului de
departament.
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5.5.3 Datele privind ora, datsi locatia unde se va desfura concursul se vor comunica membrilor
comisiei (titularisi supleam). Adresa va fi intocmit de ctre decarsi va fi transmid de ctre
secretariatul facudtii membrilor comisiei, dup ce va fi semnétde étre rector.

5.5.4 Mentinerea legturii cu candiddi, pe parcursul concursului, se realizéade datre
secretariatul facudtii.

5.5.5 Dosarul de concurs este transmis membrilor Comideiconcurs, inclusiv. membrilor
suplean, incepand cu data inchiderii procesului de depain@uf@ oktinerea avizului de la
oficiul juridic, dar nu mai tarziu de o zi lutoare Tnaintea desfurarii primei probe a
concursului. Dosarul este transmis dee secretariatul faculii in format electronic.

5.5.6 Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse degualatele comisiei.

5.5.7 Comisia de concurs verificsi analizeaz documentele justificative depuse la dosar, pentru
postul scos la concugsasigu desfisurarea interviului.

5.5.8 In urma studierii dosarului de concugs a desfisurarii interviului, comisia de concurs

evalueaz candidatul din perspectiva ufitoarelor aspecte:

(1) relevanasi impactul rezultatelostiintifice ale candidatului;

(2) capacitatea candidatului de a indruma stticdkaw tineri cercétori;

(3) competerelestiintifice ale candidatului, unde este cazul,

(4) competerele didactice ale candidatului, unde este cazul,

(5) capacitatea candidatului de a transfera gtimele si rezultatele sale atre mediul
economic sau social ori de a populariza propreleuitatestiintifice;

(6) capacitatea candidatului de a lucra in echip&ficienta colabaoirilor stiintifice ale
acestuia, n funee de specificul domeniului candidatului;

(7) capacitatea candidatului de a participa sau a a@ngroiecte de cercetare-dezvoltare;

(8) experiema profesional a candidatului Tn alte instiiudecat instittia care a scos postul la
concurs;

5.5.9 La proba de interviu, fiecare criteriu este notatno& de la 10 la 1. Comisia de concurs va
stabili punctajul care va fi acordat figai criteriu de la proba de interviu. Valorile se
consemneazin formularul R51 — FO7. Interviul se finalizéazu o noi care este media
notelor membrilor comisiei.

5.5.10 Candidaii sunt ierarhizé dupi nota de la interviu. In cazul unor medii egalgimite la
interviu, ordinea criteriilor de departajare esteprdine: (1) dgnerea titlului de doctor, (2)
media anilor de absolvire a studiilor, (3) pundtabtinut la Cap. 2 din §ia de verificare.
Pentru ocuparea postului scos la concurs pe ddeaéaminai, nota fina trebuie & fie egah
sau superiodrnotei 8,50.

5.5.11 Raportul final asupra concursului este aprobat geicizia comisiei de concugseste semnat
de fiecare dintre membrii comisiei de concgirde ctre prgedintele comisiei.

5.5.121n cazul in care postul scos la concurs nu a fasipat, concursul poate fi reluat cu
respectarea metodologiei complete.
5.6  Suspendarea, amanarea, anulareareluarea concursului

5.6.1 1n cazul in care, de la data amirii concursuluisi pari la afsarea rezultatelor finale ale
acestuia, directorul de departament/ decanul/ ngiceste sesizat cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea desfisurarea concursului, se va proceda la
verificarea celor sesizate in termen de maximumlacritoare de la data primirii seéia.
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5.6.2

5.6.3

5.6.4

5.6.5

5.6.6

5.6.7

5.6.8

5.7

5.7.1
5.7.2

5.7.3

5.7.4

5.7.5

5.7.6

5.7.7

Suspendarea concursului se dispune atie cector, dup verificarea prealaki| Tn regim de
urgena, a situaiei in fapt sesizate, dase constat existena unor deficiete in respectarea
prevederilor legale.

Sesizarea poate fiaduta de dtre membrii Comisiei de concurs, détre oricare dintre
candida sau de &tre orice persoaninteresat.

1) In situaia in care in urma verificii se constdt ci sunt respectate prevederile legale
privind organizarea desfisurarea concursului, acesta se dgsda in continuare.

2) In situaia in care Tn urma verifitii se constat ci nu au fost respectate prevederile legale
privind organizareai desfisurarea concursului, acesta se andlepen decizia rectorului.

in cazul in care, din motive obiective, nu se @specta datgi ora desisuririi concursului:

a) concursul se amanpentru o perioadde maximum 5 zile luétoare, cu incadrarea in
termenul limiti prevazut de calendar, deitte decan;

b) decanul propune asse reia procedura de organizaredesfisurare a acestuia dac
amanarea nu poate fi disgusonform punctului 5.6.5 g) se aprob in CA.

In situgia constatrii necesititii amaririi concursului, decanul prin secretariatul fastiitare

urmatoarele obligai:

a) anuna, prin aceleg mijloace de informare, modificile intervenite in dedfurarea
concursului;

b) informeaz candidai ale ciror dosare au fost inregistrate, #lagste cazul, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit.

Candidaturile inregistrate la concursul @uc procedui a fost suspendatsau amanatin
termenul limi previzut de calendar, se consigleralide da& persoanele care au depus
dosarele de concurg &xprima in scris intena de a participa din nou la concurs la noile date.

in situgia Tn care, la reluarea procedurii de concurs, rogate a apligrii 5.6.5 b), dag n
dosare exigtdocumente aacor valabilitate a incetat, candidau posibilitatea de a le inlocui
in termen de maximum 5 zile calendaristice de ta d8sarii noului calendar.

Finalizarea concursului
lerarhia candidglor stabiliti de Comisia de concurs nu poate fi modiicat

Dosarul de concurg raportul asupra concursului se Tnaintede étre membrii comisiei de
concurs decanului facdtti, care 1l prezint Consiliului facultitii in vederea avirii.

Membrii Consiliului faculitii analizeaZ respectarea metodologiei de tqusre a concursului
si avizead raportul concursului.

Avizarea concursului impune o prezemminima de dod treimi a membrilor Consiliului
faculttii. Studenii membri in Consiliul faculttii nu particig la vot.

Extrasul din procesul-verbal gkdinei impreudd cu o copie a prezes la sedina (cu
semriturile tuturor celor prezein se adaugjla dosarul fiegrui candidat ce se inainteala
SPADAC. La solicitarea SPADAC, oficiul juridic intmeste avizul final de legalitate privind
modul de deskurare a concursului.

Rezultatele concursului sunt transmise de decaulttii catre SCTlsi se publié@ pe pagina
web a USV, conform calendarului concursului.

(1) Rezultatele concursului sunt supuse ajmiokconsiliului de Administrée si Rectorului.
(2) lerarhia candid#dor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificd¢ CA sau de
rector.
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5.7.8 Rectorul USV va emite decizia de angajare pe duletiarminat pe post.

5.8
5.8.2
5.8.3

5.8.4

5.8.5

5.8.6

5.8.7

5.8.8
5.8.9

Depuneressi solutionarea contestaiilor

Contestdile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectareagxturilor legale.

In situgia in care un candidat tiilee elemente care pot demonstra nerespectareadpriloe
legale de concurs, candidatul poate formula costesin maximum 24 de ore de la
momentul cunogerii viciului de procedur sau in termen de 2 zile ldtoare de la
comunicarea rezultatului.

Contestda se formuleazin scris, se inregistreaia registratura US\i se soltioneaz de

catre:

a) Comisia de solionare a contestidor - pentru nerespectarea procedurilor legale de
concurs;

b) Comisia de concurs - pentru viciile de procédanivind evaluareai stabilirea ierarhiei
candidailor.

Analizareasi soluionarea contestidlor se efectueaz in maximum o zi lucitoare de la
primirea contest#i. Decizia se adopfin plenul comisiegi se consemnean scris intr-un
raport care este Tnaintatte rector.

Admiterea contesteei privind viciul de procedur presupune luarea unorasuri imediate
pentru Tnfiturarea efectului produs. Comisia poate propundomgicii anulareasi/sau
reluarea concursului.

Hotirarea Comisei privind contesiile analizate se afeaz in maximum 24 de ore, la
avizierul Universiitii sau pe site-ul concursului.

Contestdile se atgeaz la raportul asupra concursului.

in cazul contestilor care sunt admise, in care se semnaledmateri disciplinare sau etice,
rectorul va sesiza in 2 zile ldtoare comisia de etigi deontologie profesional Comisia
de eti@ si deontologie profesionalpoate propune satngni.

5.8.10 1In cazul In care contesia este admis pentru nerespectarea procedurilor legale, conturs

se va relua cu respectarea prevederilor legaretodologice.

6. RESPONSABILITATI

6.1

6.2

Rectorul areurmatoarele responsabiiifi si competere:

a

b

) raspunde pentru buna degirare a concursurilor de ocupare a posturilor,dndgiile
respecirii normelor de calitate, de eficiniversitad si a legislaiei in vigoare;
) emite decizii pentru numirea Comisiei de conglies Comisiei de contesia

c) aprola adresa intocniitde faculéiti privind data, orai locatia desfisurarii concursului;
d) verifica eventualele sesid referitoare la nerespectarea prevederilor legadeind

desfisurarea concursurilor;

e) ladecizii de soltionare a sesiilor si contestailor privind desfisurarea concursului;

f)

emite decizii de angajare pe ddrdeterminat pe post.

Consiliul de administratie are urnatoarele responsabitiii si competere:
a) aprola posturile propuse a fi scoase la concurs, infar@gosturilor, conform R51-F01,

si calendarul de de&furare a concursului;

b) aproka comisiile de concurg propunesi aproki comisa de contesta
c) aprola raportul final asupra concursului;
d) propune comisia de salanare a contestiflor;
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e) aproka reluarea concursului, daeste cazul.

6.3  Prorectorul cu activitatea didactica si asigurarea calititii are urnitoarele responsabiii
si competere:
a) urmareste actualizarea inforngidor publicate de SCTI,
b) coordoneaz activitatea de primirgl verificare prealabfl a dosarelor;
Cc) coordoneaz activitatea de transmitere a dosarekldrecstructurile implicate;
d) verifica si avizeaz componera comisiilor de concurs;
e) supune apralyii Consiliului de Administrge comisiile de concurs;
f) monitorizea respectarea calendarului de concurs.

6.4  Decanulare urnitoarele responsabiii si competere:

a) raspunde pentru buna deégirare a concursurilor de ocupare a posturilor,dndgiile
respecirii normelor de calitate, de eficiniversitad si a legislaiei in vigoare;

b) centralizeaz si analizeaZ posturile propuse pentru scoaterea la congiunsformatiile
conform R51-FO01si le TnainteaZ spre avizare, impreancu propunerea de calendar,
Prorectorului responsabil cu activitatea didacgiasigurarea caditii;

c) transmitesi supune apralyii Consiliului de administrge lista posturilor propuse pentru
scoaterea la concurs si calendarul @&esfrii concursului cu respectarea legiga in
vigoare;

d) avizeaz componera Comisiei de concurs (membrii titulagi membrii suplean, cu
precizarea domeniului postului scos la concursd@ueniului apropiat in care fiecare
membru este specialist), pe baza propunerilor gaiatla consiliul departamentukiio
Thainteaa SPADAC pentru avizare,

e) verifica indeplinirea standardelor deite membrii comisiei de concurg solicita
directorului de departament refacerea comisiei éate cazul,

f) centralizeaZ propunerile privind comisiile de concurs;

g) emite ordin de Tnlocuire a membrilor titulari ing@nibili cu membri suplean dispune
amanarea desfararii concursului, da& comisia nu poate fi compleatu memobri
supleanm; stabileste noua daitde desfsurare a concursului, in cazul amién

h) asigué transmiterea dosarelor de concuisee membrii comisiei de concurs;

1) emite adresaatre membrii comisiei de concurs cuprinzand infotifteareferitoare la ora,
datasi locatia de desfsurare a concursului, tematigibibliografia, dad este cazul;

J) programeaz candidai in vederea sumerii probelor;

g) verifica eventualele sesim referitoare la nerespectarea prevederilor legadeind
desfisurarea concursurilagi comunica de indat rectorului USV sesixile si constairile
proprii;

k) preia de la directorul de departament sau comisi@ahcurs dosarelg documentele
rezultate Tnh urma concursukiile centralizea;

[) asigus amanarea concursului, daeste cazul;

m) propune Consiliului de administra reluarea organizii si desfsurarii concursului, dag
amanarea nu poate fi disgus

n) prezink rapoartele de concurs pentru avizarea Consilfakulttii;

0) transmite dosarele de concurs, cu toate documeneialdtate din derularea propriu-zia
concursului, &tre SPADAC;

p) transmite &tre SCTI rezultatele finale ale concursurilor.

6.5 Directorul de departamentare urnitoarele responsabiii si competere:
a) raspunde pentru buna dégirare a concursurilor de ocupare a posturilor,dndgiile
respecirii normelor de calitate, de eficiniversitad si a legislaiei in vigoare;
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6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

b) face propuneri pentru scoaterea la concurs a plostuacante;

c) Tintocmete referatul de scoatere la concurs a posturilor;

d) completeaz Anexa 2 (formular R51 — FO01) pentru fiecare posipps a fi scos la
concurs;

e) propune spre avizare posturile scoase la concursoisiliul departamentulugi n
departament;

f) transmite referatul de scoatere la congusnexa 2 (formular R51 — FO1) spre avizare
Consiliului faculttii;

g) propune data, ora locatia desfisurarii concursuluisi programarea candidbor si le
transmite decanului;

h) verifica eventualele sesiz referitoare la nerespectarea prevederilor legaleind
desfisurarea concursurilasi comuni@ de Tndat rectorului USV sesixile si constairile
proprii;

h) preia de la membrii comisiei de concurs dosageldocumentele rezultate ca urmare a
desfisurarii concursuluisi le transmite decanului.

Consiliul departamentului are urnatoarele responsabiiii si competere:

a) avizeaz propunerea de scoatere la concurs a posturil@mer

b) propune componga comisiei de concurs (forndatdin membri titulari si memobri
supleam) si transmite propunerea spre avizare decanului.

Consiliul facultatii are urnatoarele responsabiiiii si competere:
a) avizeaz referatul de scoatere la concurs a posturilor;
b) analizeaz respectarea procedurilor stabilite prin metodaagiacordi sau nu avizul
sau raportului asupra concursului.

Departamentul are urnitoarele responsabiii si competere:
a) avizedizpropunerea de scoatere la concurs a posturilor.

Oficiul Juridic are urnitoarele responsabiili si competere:

a) verifica si avizeaz dosarele concuré@for privind indeplinirea condilor legale de
prezentare la concurs;

b) solicita prorectorului cu activitategtiintifica punctul de vedere cu privire la indeplinirea
standardelor minimale détece candidg;

c) Tintocmete documentul de avizare a dosargldl inaintea rectorului;

d) verifica legalitatea componggi comisiilor de concurg de contestd;

e) avizeaz dosarele finale de concurs privind legalitateaf@esirii concursuluisi a
documentelor componente;

f) oferd consultam privind condiiile legale de de&kurare a concursului.

Secretariatul prorectoratului cu activitatea didactica si asigurarea calititii are

urmatoarele responsabiiifi si competere:

a) centralizeazposturile propuse pentru scoaterea la concurs;

b) asigud transmiterea informalor privind posturile scoase la concurgre SCTI,

c) ofea informaii privind desfisurarea concursului;

d) Tntocmete decizia de numire a comisiilor de concgirde contestd;

e) transmite copii dupdecizia de numire a comisiilor de concuiye facultiti;

f) primeste dosarele de concurs, dupregistraresi verifica dag au fost depuse toate
documentele conform cetglor;

g) consemneazn registru parcursul dosarului pe todtirata de de&f§urare a concursului;
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h) transmite &tre SCTI avizele de legalitate intocmite de Ofigutidic pentru dosarele
depuse de canditia

1) comunic concurefilor rezultatul avizului de legalitate;

j) solicita Oficiului juridic avizarea legalitii desfisurarii concursului;

k) transmite dosarul spre aprobare consiliului dimiaistraie;

[) transmite &tre Serviciul de resurse umane dosarele finale@eursului.

6.11 Prorectorul cu activitatea stiin tifica are urnitoarele responsabilii si competere:

a) furnizeaz un punct de vedere la solicitarea Oficiului jucidiu privire la indeplinirea
standardelor minimale deatce candidda (la formarea punctului de vedere pot fi
consultai unii membri ai ConsiliuluiStiintific alesi in funaie de competga lor in
domeniul postului scos la concurs sau Th domemiexge).

6.12 SCTI are urnatoarele responsabidiii si competere:
a) gestioneaz pagina web a concursului;
b) asigué postarea informalor pe pagina web a concursului in forma prinde la
persoanele autorizatérf a opera modifidri.

6.13 Secretariatul facultatii are urnitoarele responsabiiii si competere:
a) preia dosarele de la SPADAC inainte de derulareawsului;
b) transmite adreseleatte membrii comisiei de concurs privind ora, datalocatia
concursuluki le transmit pentru semnare la rector;
c) mernine legitura cu candidd pe perioada desfurarii concursului;
d) transmite dosarul de concurs membrilor comisiec@®curs;
e) predi dosarul cu toate documentele concursultiecSPADAC.

6.14 Serviciul Resurse Umanare urnitoarele responsabiifi si competere:
a) preia dosarul de concurs, dufinalizarea concursuluii 1l pastreaz pe timpul derurii
contractului de murig apoi il arhiveax,
b) intocmate si supune apralsii rectorului decizia de acordare a drepturileagale.

7. DISPOZITII FINALE

7.1  Aprobarea modifigrii regulamentului este de competaisenatului universitar.
7.2  Prezentul regulament iitin vigoare din momentul aprati in Senatul USV.
7.3  Verificarea modului in care se apliprezentul regulament se realizede ctre Rector.

8. ANEXE
Lista anexelor care inggsc aceastprocedud este redatdup cum urmeax

Denumire Cod
Anexa 1 Standarde minimale pentru ocuparea pricwsra posturilor vacante
Anexa 2 Informadi post R51 — FO1
Anexa 3 Fa de verificare R51 — FO2
Anexa 4 Cerere de inscriere la concurs R51 — FO3
Anexa 5 Declange — candidat R51 — FO4
Anexa 6 Declange — membru comisie R51 — FO5
Anexa 7 Declange — membru comisie sdionare contesta R51 — FO6
Anexa 8 Raport final R51 — FO7
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Universitatea
Stefan cel Mare
Suceav

7

usbu

Standarde minimale pentru ocuparea prin concurs a psturilor vacante

Anexa 1

Gradul didactic universitar
Asistent cu
Nr. . Categoria Asistent / activitate n
crt. Denumire standard standardului| Asistent de cadrul unui C;ﬁlneétai\ilte
cercetare program de ;
masterat
1. | Studii doctorale obligatoriy doctorand doctor doctor
2. | Media examenului de finalizar . .
edia examenului de finalizare a | i ovoriy 8,50 8,50
studiilort
3. | Punctaj pentru performan didacticesi
AR § . : 200
cercetarestiintifica. obligatoriu 100 puncte uncte
Anexa 3. R51 — F02. b

! Media examenului de finalizare a studiilor repnézi
a. Media examenului de finalizare a studiilor de ligesau

b. (Media examenului de finalizare a studiilor de fhige + Media examenului de
finalizare a studiilor de masterat)/2
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Anexa 2.R51 - FO1
Informa tii post

Universitatea "STEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA
Facultatea
Departament
Pozitia in statul de fundii
Functie
Disciplinele din planul de
Tnvatamant
Postul cotine o nornd universitail de 40 ore /&ptimara cu o nornd didactic de
ore convetionale, din care: ore predare alirs __ ore de ludiri practice cu
urmatoarea distribtie semestrial a orelor fizice pe discipline:
» disciplina: , efezfimasemestrul cu
studenii din anul de la programul de studii :
- ore curs semestrul ;
Descriere post - ore seminar / laborator / proiect / aglipractice efectuate n
semestrul cu forgiale lucru
e disciplina: , efetfmasemestrul cu
studenii din anul de la programul de studii :
- ore curs semestrul ;
. - ore seminar / laborator / proiect / @glipractice efectuate in semestrpl
cu formd de lucru

Activitati de predare
Activitati de seminar / proiecte de an / lagde laborator / lucri practice
Activitati de evaluare
Alte activitati:
Coordonarea ludrilor de licena / disertaie
Activitate practid@ si practici pedagogig
Participare in comisii de doctorat: referate, exaensusgnere
Atributiile/activitatile Consultaii
aferenter Participare in comisie examen de absolvire
Participare in comisii de admitere
Participare la programe inteti@nale
Coordonare cercustiintifice studemesti
Activitati de pregtire stiintifica si metodid si alte activititi in interesul Tngtamantului
Activitati de cercetarstiintifica, de dezvoltare tehnologdicactivititi de proiectare, de
cregie potrivit specificului
Activitati administrative
minim ........ lei — maxim ........... lei
Salariul minim de Tncadrare |(Salariul va fi stabilit Tn limitele minime — maxarin fungie de vechimeai
performana candidatului)

Calendarul concursului

Inceput | Sfait

Perioad Tnscriere

Data susnerii prelegerii
Ora sugnerii prelegerii
Locul susinerii prelegerii

Perioad suginere a Inceput Sf&it
examenelor
Perioad comunicare a Inceput Sf&it

rezultatelor

Inceput | Sfait

Perioad de contest#
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Tematica probelor de
concurs”

Lista documente

Dosarul de concurs al unui candidat trebdieatina, cel puin, urmitoarele document
1. Cererea de inscriere la concyrsemnat de candidat, care includedeclaraie pe
propria raspundere privind veridicitatea informgdilor prezentate in dosar -dupa
modelul anexat.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitaa candidatuluiatat din punct d
vedere didactic, in cazul posturilor didactice, gatin punctul devedere al activitilor
de cercetaratiintifica; propunerea se redactéade ctre candidat, cuprinde maximu
10 paginisi este unul dintre principalele criterii de depgata a candiddor;
3. Curriculum vitaeal candidatului, Tn format tipit si Tnh format electronic, care treby
s includa:

a) Informaii despre studiile efectuatediplomele ohinute;

b) Informgii despre experiga profesiond si locuri de muné relevante;
c)Informaii despre proiectele de cercetare — dezvoltareape le-a conds ca director 0
proiect si granturile olinute, in cazul In care exisistfel de proiecte sau grant
indicaAnduse pentru fiecare sursa de firegne, volumul finatirii si principalele publicai
sau brevete rezultate;

d)Informaii despre premii saulte elemente de recungare a contribtiilor stiintifice
ale candidatului.

4. Lista de luciiri ale candidatului Tn format tipit si in format electronic, care va
structurai astfel:

Lista celor maximum 10 luéri considerate de candidat a fi cele malievante pentr
realizirile profesionale proprii, care sunt incluse innfiat electronic in dosai care s
pot redsi si in celelalte categorii de luini previzute de art.15 din Hatirea ni
457/2011, modificat

b) Teza sau tezele de doctorat;

c) Brevete de invaie si alte titluri de proprietate industrial

d) Carti si capitole Tn drti;

e) Articole/studii in extenso, publicate Tn reviste din fluxuktiintific internaional
principal;

f) Publicgii in extenso, apirute Tn lucéri ale principalelor coferinte interngionale de
specialitate;

g) Alte luciari si contribuii stiintifice sau, dup caz, din domeniul crgiai artistice.

h) Candiddi la posturile de confereiar universitar sau cercaor stiintific gradul Il
trebuie 4 includa Tn dosarul deconcurs cel ptin 3 numesi adrese de contact ale u
personaliiti din domeniul respectiv, ditara sau din s#inatate, exterioare institiei de
Thvatamant superior al &rei post este scos la concurs, care au acceptataborez
scrisori de recomandare privitoare la cailé profesionale ale candidatului.

5. Figa de verificarea Tndeplinirii standardelor univeraiii de prezentare la concurs
carei format standard este pszut de metodologia proprie. sai de verificare es
completai si semn&i de dtre candidat, impredncu documentele doveditoare privi
toate rezultatelgi informatiile introduse de candidat insdi. Modelul figei de verificar
va respecta modelul din standardulioral aferent domeniulytiintific al postului.

6. Documente referitoare la digerea diplomei de doctorcopie certificaéi pentru
conformitate cu originalul sau legaliza diplomei de doctayi, in cazul in care diplon
de doctor origingl nu este recunoscutin Romania, atestatul de recusteae sa
echivalare a acesteia sadeverita din care sa rezulte statutul recent de stu
doctorand.

7. Declargie pe proprie #ispundere a candidatului Tn care indicsitugiile de
incompatibilitate predzute de Legea nr. 1/2011 in cararsafla in cazul cligarii
concursului sau lipsa acestor situde incompatibilitae;

8. Copii ale altodiplomecare ategtstudiile candidatului;

9. Copiacdrtii de identitatesau, in cazul in care candidatul nu are o caridefgitate,

pasaportului sau a unui alt document de identitatedmiit intrun scop echivalentadii
de identitate ori p@portului;

10.Tn cazul in care candidatsira schimbat numele, copii de pe documente carei
schimbarea numelui eertificat de @sdtorie sau dovada schimibi numelui.

11. Adeverimi medicali eliberai de Medicina Muncii, in termen de valabilitate
scopul compleirii dosarului de participare la concurs pentru @reg unui post didacti

dent-

O
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12. Formatul electronic pentr@Qurriculum vitae, Lista de luciri si Figa de verificare
13. Documentdin care & reias adresa / adresele de contatph email si telefonul
telefoanele la care poate fi contactat;

14. Opiscu toate documentele depuse la dosar;

15. Opiscu toate documentele electronice depuse la dosar

16. Declaraie privind conformitatea cotinutului formatului electronic cu document
depuse.
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Anexa 3. R51 — FO2
Fisa de verificare

Numelesi prenumele candidatului:
Denumirea postului didactic: frodin statul de furtd

Standarde minimale pentru ocuparea prin concurs a psturilor vacante ale universittii:

Nr. - -
. Documentele care dovedesc indeplinirea .
crt. Denumire standard Medie
standardelor
1. | Doctor / doctorand
2. | Media examenului de finalizare|a
studiilor
1. Performante didactice
NI Indicatori Punctaj final
. i [
Factor — F Criteriul
1.1. |Publicare manual / curs universitar / culegererdlpme n 75 NE
editur internaionaki (Tn limba strina, tiparit). (NE — nunar F+ ﬁ)
exemplare) — o
nr. autorit!
1.2. |Publicare manual / curs universitar / culegererd®lpme n 40 NE
edituri naionak cotate CNCS (CNCSIS), #ift. (NE — nunir F+ 300
exemplare) —
nr. autorit!
1.3. |Publicare suport studiu pentru ladrde seminar, indrumare de 25 NE
laborator / proiect in edituri fianale recunoscute CNCS F+ —
(CNCSIS), tigrit. (NE — nunar exemplare) &
nr. autorit!
1.4. |Publicare manual preuniversitar inagtéitate (in limia strdina, 50 NE
tiparit). (NE — nunir exemplare o
parit). ( plare) 300
nr. autoril]
1.5. |Publicare manual preuniversitarténa, tiparit. (NE — nunar 35 F NE
exemplare to
plare) 300
nr. autoril]
1.6. |Publicare edie noui / revizuiti pentru manual / curs universitar/ 20 NE
culegeri de probleme Tn edituri intetizanale. (NE — nurir F+ ﬁ)
exemplare) —
nr. autorit!
1.7. |Publicare edie noui / revizuii pentru manual / curs universitar / 10 NE
culegeri de probleme edituriti@nale recunoscute CNCS F+ —
(CNCSIS). (NE — nudr exemplare) &
nr. autorit!
1.8. |Publicare edie noui / revizuii pentru suport studiu (teme de 10 NE
seminar, indrumare de laborator / proiect) pubtiéatedituri + ﬁ)
naionale recunoscute CNCS (CNCSIS). (NE — auexemplare —_—
nr. autorit!
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) _ Punctaj final
Nr. Indicatori —
Factor — F Criteriul

1.9. |Material didactic nou nepublicat: suport de cunsrdri de 15 F/nr.autori*
seminar, indrumar de laborator, culegere de prad|éndrumar
proiect de an, accesibile studiar Tn format electronic, in tea
Intranet/Internet sau tipit (farda ISBN). Obs.: nu se puncteain
anul publicrii cu ISBN a materialului; nu se punctéanateriale
n curs de finalizare; materialul in fatiparita sau electronicse
puncteaz doar o singur dat.

1.10. |Publicare edie noui / revizuiti manual preuniversitar in 15 F NE
striinitate. (NE — nurir exemplare o

nr. autoril]
1.11. |Publicare edie noui / revizuita manual preuniversitar fera. 5 F NE
NE — nunir exemplare o

nr. autoril]

1.12. |Participant la cursuri postuniversitare iristitate (Diplond 25 F
obtinuta).

1.13. |Participant la cursuri de perf@mnare in sttinatate (Diplon& 8 F
obtinuts).

1.14. |Participant la cursuri postuniversitaretéi (Diploma obtinuta). 15 F

1.15. |Participant la cursuri de perf@nare intara (Diploma oktinuta). 4 F

1.16. |Participarea la wokshopuri in &tratate (delegée). 5 F

1.17. |Participarea la wokshopuri fara (delegae). 3 F

1.18. |Coordonator program de studii intetiomal de licem / master 90 F
(organizat de USV /intr-o lindbstraina), se punctedzin anul
depunerii acreditii si Tn anul evalarii programului.

1.19. |Coordonator program de studii intetioaal de licegd / master 60 F
(partener din USV), se punctédn anul depunerii acrediii si
in anul evaldarii programului.

1.20. |Coordonator programe de studitioamale de liceta / master 30 F
(organizate de USV), se puncteadz anul depunerii acredii si
n anul evalarii programului.

1.21. |Coordonatogcoak academig doctorad. 40 F

1.22. |Grant pentru activiti didactice / de pregire c&tigat prin 80 F + valoare contract in
competiie internaionaki din fonduri comunitare (coordonator de EUR/12.500
proiect); Obs.: se ia in calcul doar suma aférel8V, exprimai
n Euro, Tn anul senanii contractului.

1.23. |Grant pentru activiti didactice / de pregire c&tigat prin 40 F + valoare contract in
competiie internaionak din fonduri (partener) Obs.: se ia in EUR/12.500
calcul doar suma aferént)SV, exprimai in Euro, Tn anul
semiarii contractului.

1.24. |Grant pentru activiti didactice / de pregire cgtigate prin 50 F + valoare contract in
competiie ngionak din fonduri comunitare (coordonator de lei/100.000
proiect) Obs.: se ia in calcul doar suma afarel8V, exprimata
n lei, Tn anul semdrii contractului.

1.25. |Grant pentru activiti didactice / de pregire c&tigate prin 25 F + valoare contract in
competiie ngionak din fonduri comunitare (partener) Obs.: s¢ ia lei/100.000
in calcul doar suma afer@nySV, exprimai in lei, Tn anul
semrdrii contractului.

1.26. |Proiect pentru activiti didactice / de pregire c&tigat din 35 F + valoare contract in

fonduri naionale, prin competie (coordonator).

lei/100000
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_ _ Punctaj final
Nr. Indicatori —
Factor — F Criteriul
1.27. |Contract incheiat In cadrul programelor de schimbiiversiiti 15 F + 1x nr. de ani
din stiinatate. Se puncteazloar in anul Tncheierii contractului
1.28. |Activitate didactia@ licenta / master / postuniversitare cuprinse|in 1 F x nr. total ore fizice efectuate
Statul de fungi care nu este recompens@tonfirmat de
directorul de departament).
2. Cercetaresastiin tifica
) _ Punctaj final
Nr. Indicatori
Factor — F Propunere
2.1. |Publicare carte de autor (monografie, tratat deiapeate, studii, 140 NP NE
atlase, digonare) in sttinitate la edituri interrgonale F+—+_—
O .t L A . . ool 10 300
prestigioase (in limbstriina), altele decat cursurile universitarg. — o
(NP — nunar pagini; NE — nuriir exemplare) nr. autoritJ
2.2. |Publicare carte de autor (monografie, tratat deiaptte, studii, 100 NP NE
atlase, digonare) in Romania la edituri prestigioase, in ciile F+ E + ﬁ)
stiintifice prestigioase, la edituri cotate CNCS (CNCSEHele —_— o
decat cursurile universitare. (NP — riirpagini; NE — nurar nr. autori]
exemplare)
2.3. |Pubicare carte la edituri care nu sunt acreditid€E (CNCSIS) 50 E NP NE
+—+—
10 300
nr. autori]
2.4. |Publicare edie de manuscrise (edicritice), cu ISBN. (NP — 60 E NP NE
numir pagini; NE — nuriir exemplare ot
Pag plare) 15 300
nr. autori]
2.5. |Publicare edie de documente, cu ISBN. (NP — rirmpagini; NE 40 F NP NE
— numir exemplare ot
plare) 15 300
nr. autori]
2.6 Publicare edie, cu ISBN 15 F
2.7. |Publicare traducere ale unor texte gudin texte din patrimoniul 20 NP NE
cultural universal, cu ISBN. (NP — nénpagini; NE — nurir F"'TS + 300
exemplare) — oY
nr. autoritJ
2.8. |Publicare traducere din literatura de specialitatd SBN. (NP — 20 F NP NE
numir pagini; NE — nuriir exemplare ot
Pag plare) 15 300
nr. autori]
2.9. |Articol / studiu publicat in revistcotati ISI (A) / ERIH. (FI — 100 F+50x (FI +SRI)
factor de impact; SRI — scor relativ de inflg@n .
nr. autoritJ
2.10. |Articol / studiu publicat in revistde specialitate recunoscute la 35 F/nr.autori*
nivel ngional de CNCS (CNCSIS) (B+).
2.11. |Articol / studiu publicat la conferie cu proceedingsri redactaty 35 F/nr.autori*
n volume publicate in edituri interti@nale.
2.12. |Articol / studiu publicat in volumele maniféstor stiintifice la 100 F/nr.autori*
conferirte cu proceedings-uri indexate 1SI.
2.13. |Articol / studiu publicat Tn revigtde specialitate recunoséua 20 F/nr.autori*
nivel ngional de CNCS (CNCSIS) (B).
2.14 |Studiu publicat in volum colectiv (cu ISBN) 20 Fautori*
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Nr.

Punctaj final

Indicatori

Factor — F

Propunere

2.15.

Articol / studiu publicat la conferig cu proceedings-uri indexate

in baze de date inteni@nale, altele decét ISI, régjte in
Ordinele nr. 4693%i 4692 din 2011 al Ministerul Edugei,
Cercefirii, Tineretuluisi Sportului.

35

F/nr.autori*

2.16.

Articol / studiu publicat in revigtde circulaie internaionala, cu
refereni si colectiv editorial interngonal (cu ISSN).

20

F/nr.autori*

2.17.

Articol / studiu publicat in volumele maniféstor stiintifice din
strainatate.

15

F/nr.autori*

2.18.

Articol / studiu publicat in reviste de speciaktate circulde
naionak (cu ISSN), (C).

10

F/nr.autori*

2.19.

Articol / studiu publicat in volumele maniféstor stiintifice
interngionale dintard (publicate Intr-o limb de circulaie
interngionak).

F/nr.autori*

2.20.

Articol / studiu publicat in volumele maniféstor stiintifice
naionale dintara.

F/nr.autori*

2.21.

Articol/studiu publicat in reviste de specialitatel, ISSN,
necotate

F/nr.autori*

2.22.

Lucrare sugnuta la manifestargtiintificd din stinatate
(confirmare prin documente, delega.

10

2.23.

Lucrare susnuti la manifestaratiintifica din tara (confirmare
prin documente, delege).

2.24.

Lucrare sugnuta la manifestargtiintificd din stiinatate, fira
publicare Tn volum, cupridsn programul manifestii,
(confirmare prin documente, delega.

10

2.25.

Lucrare comunicatla manifestaratiintifica din tara, fara
publicare in volum, cupriisin programul manifestii,
(confirmare prin documente, deleigd.

2.26.

Produs rezultagi tehnologie rezultatdin activitate de cercetare,

bazat pe brevet, omologare sau in@varoprie (institut de
cercetare, firi de specialitate, societate comerzietc.) —
confirmare contract.

70

F/nr.autori*

2.27.

Studiu prospectigi tehnologic / serviciu rezultat din activitatea
de cercetare-dezvoltare, comandat de beneficistit(ihde
cercetare, firi de specialitate, societate comerzietc.) —
confirmare contract.

70

F/nr.autori*

2.28.

Serviciu rezultat din activitatea de cercetdezvoltare, comand

de beneficiar (institut de cercetare, firae specialitate, societate

comerciad etc.) — confirmare contract.

70

F/nr.autori*

2.29.

Model fizic, model experimental, model fuienal, prototip,
normativ, proceddr, metodologie, reglementageplan tehnic
nou sau perfemnat, realizat Tn cadrul programelorioaale sau
comandate de beneficiar (institute de cercetamgfide
specialitate, sociéti comerciale etc.) — confirmare contract.

20

F/nr.autori*

2.30.

Proiect/grant de cercetaresti§at prin competie internaionak
(coordonator), in anul sermii contractului. (valoare contract —|
reprezini partea ce revine universit)

120

F + valoare contract in
EUR/10.000

2.31.

Proiect/grant de cercetarestifat prin competie internaionali
(partener coordonator), Tn anul seimincontractului. (valoare
contract — repreziétpartea ce revine univerait)

90

F + valoare contract in
EUR/10.000

2.32.

Proiect/grant de cercetarestifat prin competie ngionak
(coordonator), in anul sermii contractului. (valoare contract —|
reprezini partea ce revine universit)

80

F + valoare contract in
[ei/80.000
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) _ Punctaj final
Nr. Indicatori
Factor — F Propunere

2.33. |Proiect/grant de cercetarestifat prin competie ngionak 60 F + valoare contract in
(partener coordonator), Tn anul seimincontractului. (valoare lei/80.000
contract — repreziéitpartea ce revine univerait)

2.34. |Proiect/grant de cercetarestifat prin competie internaionak 30 F
(coordonator), in fiecare din anii ufitori celui semarii
contractului.

2.35. |Proiect/grant de cercetarestifat prin competie internaionaki 20 F
(responsabil de modul / partener), in fiecare dinwmatori
celui semarii contractului.

2.36. |Proiect/grant de cercetarestigat prin competie naionak 15 F
(coordonator), in fiecare din anii ufitori celui semarii
contractului.

2.37. |Proiect/grant de cercetarestifat prin competie ngionak 10 F
(partener), in fiecare din anii uiitori celui semdrii contractului.

2.38. |Investtie Tn dotare/infrastructasi regie, probat cu copii ale 1 F xpentru 5000 lei/ nr.autori*
devizelor postcalcul aferenperioadei / fazei, gmuti din
proiect / grant / contract de cercetare (in caaldni in Euro se
utilizeaz cursul din data senarii contractului); se atribuie de
directorul/responsabilul de proiect care vadnipunctajul pe
membrii echipei de cercetare.

2.39. |Cerceiitor in proiect / grant / contract de cercetarerivggonal. 20 F + (nr. ore activitate cercetdre

platite)/22
2.40. |Cercetitor Tn proiect / grant / contract de cercetargomal. 5 F + (nr. ore activitate cercetare
platite)/22

2.41. |Proiect/grant de cercetare ngt@@at depus pentru compgdi 30 F/ nr.autori*
interngionaki (coordonator) — confirmare depunere.

2.42. |Proiect/grant de cercetare ngigdat depus pentru compgdi 20 F/ nr.autori*
interngionali (partener) — confirmare depunere.

2.43. |Proiect/grant de cercetare ngitggat depus pentru compgdi 15 F/ nr.autori*
naionak (coordonator) — confirmare depunere.

2.44. |Proiect/grant de cercetare ngiggat depus pentru compgdi 10 F/ nr.autori*
naionak (partener) — confirmare depunere.

2.45 |Brevet de invetie internaional. 100 (F+10 x ntari)/nr.autori*

2.46 |Brevete de invetie oktinut in Roméania 100 F/nr.autori*

2.47 |Confirmare constituire depozit reglementar bremeeitie. 5 F/nr.autori*

2.48. |Participare cu lucrare la saloane de inirénternaionale, 10 F
organizate in siinatate (confirmare prin documente, delggp

2.49. |Participare cu lucrare la saloane de inerationale (confirmare 5 F
prin documente, delega).

2.50. |Studiu introductiv / comentariu / prefd postfaa in publicaii 15 F
aparute la nivel interngonal.

2.51. |Studiu introductiv / comentariu / prefd postfaa in publicaii 10 F
aparute la nivel ngonal.

2.52 |Susinere referat in cadrul doctoratului. 25 F

2.53 |Raport de cercetasgiintifica susinut Tn departament. 20 F

2.54. |Susginere publi@ teza doctorat (punctaj acordat in anul 50 F
susinerii).

2.55. |Susinere publia teza de abilitare (punctaj acordat in anul 50 F

suginerii).
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3. Recunoatere nationali si internationali
) _ Punctaj final
Nr. Indicatori
Factor — F Propunere
3.1. |Membru in comitetugtiintific al revistelor cotat ISI (A) / ERIH. 70 [F+10 x (FI + SRI)] + 2x nr.
(FI — factor de impact; SRI — scor relativ de iefftti) apartiii
3.2. |Editor la revisi cotat ISI (A) / ERIH. (FI — factor de impact; 70 [F+10 x (FI + SRI)] + 2x nr.
SRI — scor relativ de influg#) apartii
3.3. |Co-editor la revist cotat ISI (A) / ERIH. (FI — factor de impact; 50 [F+10 x (FI + SRI)] + 2x nr.
SRI — scor relativ de influef) apartiii
3.4. |Membru in colectivul editorial la revistotat I1SI (A) / ERIH. 40 [F+10 x (FI + SRI)] + 2x nr.
(FI — factor de impact; SRI — scor relativ de ieffts) apartii
3.5. |Recenzor la revistcotat ISI (A) / ERIH. (FI — factor de impact; 20 [F+10 x (FI + SRI)] + nr.
SRI — scor relativ de influef) recenzii
3.6 |Membru n comitetustiintific al revistelor (B+). 20 F + 2x nr. apari
3.7  |Editor la revisi categoria B+. 20 F + 2x nr. apatii
3.8 |Co-editor la revigtcategoria B+. 15 F + 2x nr. aparitii
3.9  |Membru in colectivul editorial la revistategoria B+. 10 F + 2% nr. apdri
3.10 |Recenzor la revistcategoria B+. 7 F + nr. recenzii
3.11 |Editor la revisi categoria B. 15 F + 2% nr. apatii
3.12 |Co-editor sau membru in colectivul editorial laiséB. 10 F + 2x nr. apaii
3.13 |Recenzor la revistcategoria B. 5 F + nr. recenzii
3.14 |Editor la revisi categoria C / specialitate. 10 F + 2x nr. gpari
3.15 |Referenttiintific la edituri consacrate. 5 F
3.16. |Membru in comitetustiintific al unei manifegiri stiintifice din 20 F
strainatate (conferige, simpozioane, saloane invieéetc.).
3.17. |Membru Tn comitetustiintific al unei manifediri stiintifice din 10 F
tara (conferirte, simpozioane, saloane invieetc.).
3.18. |Moderator seune conferid internaionaki in stiinatate 10 F
(dovedit prin program).
3.19 |Prezentare lucrare in plen (dovedit prin program). 10 F
3.20. |Moderator segune conferifa internaionak n tara (dovedit prin 8 F
program).
3.21 |Prezentare lucrare in plen (dovedit prin program). 8 F
3.22. |Moderator segune conferigi naionak, simpozion (dovedit prin 5 F
program).
3.23 |Membru in comisie stisere tez doctorat in stinatate. 20 F
3.24 |Membru in comisie stisere te doctorat ntara. 15 F
3.25. |Membru in comisie stisiere teZ doctorat in universitate (nu se 10 F
puncteai Tn situaiile cand funda deinuta implica automat
participarea).
3.26. |Membru in comisie de admitere / examen la doctimat, 8 F
strainatate.
3.27. |Membru in comisie de admitere / examen la doctardoctorat 4 F
n tara.
3.28. |Membru in comisie de admitere la doctorat / exariren, 2 F
universitate (nu se punctesdin situaiile cand funda deinuta
implica automat participarea)
3.29 |Membru in comisie de stisere referat doctorat, In sinatate. 10 F
3.30 |Membru in comisie de stisere referat doctorat, iari. 5 F
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) _ Punctaj final
Nr. Indicatori
Factor — F Propunere

3.31. |Membru in comisie de stisere referat doctorat, Tn universitate 3 F
(nu se puncteaZn situaiile cand fundia deinuta implica
automat participarea).

3.32 |Elaborare apreciere tedoctorat. 2 F

3.33 |Membru in consiliu ngonal de specialitate. 20 F

3.34 |Evaluator al procesului eduganal la nivel interngional. 10 F + 5p x nr.rapoarte

3.35 |Evaluator al procesului edut@nal la nivel ngonal/universitate. 5 F + 5p x nr.rapoarte

3.36. |Evaluator interngonal contracte cercetaggintifica si alte 10 F + 5p x nr.rapoarte
proiecte supuse compiii.

3.37. |Evaluator ngonal contracte cercetag#intifica si alte proiecte 5 F + 5p x nr.rapoarte
supuse competei.

3.38 |Membru in jurii ale Asocitilor profesionale 5 F

3.39 |Editor de volum publicat in lintstriina, la nivel interngonal. 30 F

3.40 |Editor de volum publicat la nivel tianal. 20 F

3.41. |Referent/recenzoridi, indrumare, culegeri probleme, reviste 10 F
etc. cu ISBN la nivel internisnal.

3.42. |Referent / recenzoridi, indrumare, culegeri probleme, reviste 5 F
etc. cu ISBN la nivel n#&nal.

3.43. |Profesor invitat pentru prelegere la universitatestrainatate 35 F
(confirmare prin documente).

3.44. |Profesor invitat pentru confetm/ expunere pe teme de 10 F
specialitate, Tnara (confirmare prin documente).

3.45. |Citare n: revist cotati ISI sau echivalent ERIH, **punctaj 15 F+10x% (|:| + SRI)
acordat Tn anul citii (se considef o singué citare intr-o -
lucrare). nr. autori]

3.46. |Citare in: revigt indexat Tn baz date interngonak (B+, B) / 5 F/nr.autori*

carte publicat de autor stin / carte publicdtin editui
recunoscut CNCS (CNCSIS), **punctaj acordat Tn anukgit
(se considero singud citare intr-o lucrare)..

D

3.47. |Citare in: cronig sau recenzie / articol de specialitate / lucrar¢ 3 F/nr.autori*
stiintifica, **punctaj acordat in anul éitii (se considef o singué
citare intr-o lucrare)..

3.48. |Membru sau Membru Corespondent al Academiei Rorsanel 100 F
academiilor ngonale din alteari.

3.49. |Membru sau Membru Corespondent al Academiei Tehtfiite 80 F
Romania sau al altor academii de specialitate dim&hia.

3.50. |Premiustiintific, medalie etc., distiree acordat de Academii di 80 F/nr.autori*
strdinatate

3.51. |Premiustiintific, medalie etc., distin@e acordat de Academia 70 F/nr.autori*
Romari sau alte autoddti echivalente.

3.52. |Premiustiintific, medalie etc., distirtie acordat de universitate 35 F/nr.autori*
din stéinatate.

3.53. |Premiustiintific, medalie etc., distin@e acordat de universitate 20 F/nr.autori*
din tara.

3.54. |Premiusgtiintific, medalie etc., distiree acordat de asocige 35 F/nr.autori*
profesionad din stiinatate.

3.55. |Premiustiintific, medalie etc., distir@e acordat de asocige 10 F/nr.autori*
profesionai naionali.

3.56 |Premierea rezultatelor cergei 35 (F + suma/1000) /nr.autori*
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. . Punctaj final
Nr. Indicatori
Factor — F Propunere
3.57. |Titlul de doctor (punctaj acordat in anii uitorii anului 5 F
susinerii).
3.58. |Obtinerea abilitrii (punctaj acordat in anii urdtorii anului 5 F
suginerii).
TOTAL PUNCTAJ: puncte
Intocmit, Data,

Nume, prenumel semritura candidat
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\’l Universitatea
Ocuparea posturilor didactisede cercetare vacante sau temporar vacante USU Sucom ¢
pe perioad determinat

Anexa 4. R51 — FO3

DOMNULE RECTOR,

Subsemnata/subsemnatul, ascufifnascut la data de: ziua/luna/anul

, absolvefabsolvent a  Universditii

Facultatea ,  Specedizar/  programul de  studii

cu media examenuxiamenelor de finalizare a studiilor

, ¥ rog s binevoti a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocggvostului de

poziia nr. : disciplinele

, la Departamentul

din cadrul
Faculgtii de , Universitatea
Stefan cel Mare din Suceava.
Mentionez @& sunt doctor / doctorand din data de n, domeniul

Declar pe propria raspundere @ toate informatiile prezentate in dosar sunt reale

Prin prezenta Tmi exprim consintamantul expres ca persoana desemnatle conducerea

USV si efectuezesi sia solicite informatii cu privire la situatia mea juridica.

Data

Certificam legalitatea Tnscrierii la concurs
CONSILIER JURIDIC,

Nume, prenume

Data . Seftara
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Anexa 5.R51 - FO4

DECLARATIE

Subsemnata/subsemnatul, posesoare/posesor drtd de

identitate seria nr, cu CNP , prin prezenta dediar c

am luat la cunginta de comninutul notei nr. 49417/28.07.2011 privind incompdtiatile din
Tnvatamantul universitar, emisde Diretia general a MECTSsi nu prezint nici o situge de

incompatibilitate.

Data: Seituna
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\’l Universitatea
Stefan cel Mare

Ocuparea posturilor didactigede cercetare vacante sau temporar vacante USD Suceav
pe perioad determinat

Anexa 6. R51 — FO5

Declaraie,
Subsemnata(ul), mempbru al comisiei de concurs
pentru ocuparea postului didactic / de cercetare de , pEzi ,
din cadrul Facuiitii de , Universitatdafan cel Mare din Suceava, declar pe

propria aispundere £nu na aflu in niciuna din situéile de incompatibilitate preizute de art.6, alin.
2 din Hotirarea de Guvern nr. 457/2011 privind aprobarea tWetmiei-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactigede cercetare vacante din #imantul superior.

in conformitate cu prevederile sus nienate, nu pot fi implicate Tn procedura de concurs
persoane care:

a.
b.

sunt sai, afini si rude pas la gradul al lll-lea inclusiv cu unul sau mai mwaandida;

sunt angajate in aceganstitutie cu un candidat care @2 o fungie de conducergi sunt
subordonate ierarhic candidatului;

sunt asociate cu un candidat in sagietomerciale in care de, fiecare, grti sociale care
reprezind cel puin 10% din capitalul soci&tii comerciale;

sunt sau au fost remunerate prin proiecte de @l care un candidat a avut calitatea de
director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori camsului;

beneficiaz ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori comsului de servicii sau foloase de
orice natui din partea unui candidat.

Membru comisie de concurs,
Gradul, numelgi prenumele,

Semnitura, Data,
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Anexa 7. R51 — FO6

DECLARATIE

Subsemnatul/Subsemnata ............cccceeiiieceeeeeeie e ,..posesor/ posesoare a
cartii de identitate seria ........ s NEL e y CU CNP e ,
membrua Tn Comisia de sotionare a contestidor pentru concursurile pe ocupare a posturiler p
perioad determinat din cadrul Facufitii de ... numit conform
Deciziei nr. ................. din cadrul Univerdiii , Stefan cel Mare” din Suceava, prin prezenta
declar pe proprieaspundere £ nu i aflu in stare de incompatibilitate sau de confiietinterese,
asa cum au fost acestea definite in cadrul articolBl8.6si 5.8.7. din Regulamentul R51 privind

ocuparea posturilor didactisede cercetare vacante pe periddéterminat din cadrul USV.

Data, Seniitura,
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Ocuparea posturilor didactigede cercetare vacante sau temporar vacante

pe perioad determinat

\’l Universitatea
Stefan cel Mare
USL) Suceav

Universitatea $tefan cel Mare” din Suceava
Facultatea de
Departamentul
Concurs pentru ocuparea postului de , poztia
Disciplinele postului:

Anexa 8.R51 — FO7

Domeniul

Comisia de concurs aprobat prin hotirarea Rectorului USV din data de este
constituit din:

1. , cadru didactic la Univeesitat -sBdinte

2. , cadru didactic la Univeesitat - Membru

3. , cadru didactic la Univeesitat - Membru

Candidatul(-tii) Tnscris(si) oficial la concurs sunt ddgum urmeax
1. , dosar cu nr. de inregstrar din

2. , dosar cu nr. de inregastrar din

RAPORT FINAL ASUPRA CONCURSULUI

ntocmit pe baza referatelor de apreciere redadtatei trei membri ai comisiei, astfel:
|. Evaluare conform art. 20 din anexa la HG 457/201, cu modificarile din HG 36/2013 —

Evaluare activitate stiin tifica (prelegerea public)

1. Aprecieri ale candidatului I:

Argumentele principale:

Nr. o Nota acordat .
ort. Criteriul P ML M2 Observai
1. Relevam si impactul rezultatelostiintifice ale
candidatului
2. Capacitatea candidatului de a indruma stuiden
sau tineri cercétori
3. Competetele stiintifice ale candidatului, unde
este cazul,
4. Competetele didactice ale candidatului, unde
este cazul,
5. Capacitatea candidatului de a transfera

cunatintele si rezultatele sale atre mediul
economic sau social ori de a populanza
propriile rezultatstiintifice

6. Capacitatea candidatului de a lucra Tn echiip
eficienta colaboirilor stiintifice ale acestuia, Th
functie de specificul domeniului candidatului

7. Capacitatea candidatului de a conduce proiecte
de cercetare-dezvoltare
8. Experiea profesional a candidatului in alte
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institutii decat instittia care a scos postul |a
concurs

Media

Media general

CONCLUZII

Candidatul(-tii) Tnscris(si) oficial la concurs:

1. b

indeplingte o / nu indeplingte o standardele minimalg obligatorii.

Data:
Semnaturi,

Presedinte, grad, nume, prenume

Membru 1, grad, nume, prenume

Membru 2, grad, nume, prenume
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