Universitatea
Stefan cel Mare

USU Suceava

HOTARAREA

Consiliului de Administratie al Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 47 din data de 11 decembrie 2014

cu privire la aprobarea Normelor privind propunerile de acordare a cresterilor salariale
personalului didactic-auxiliar din cadrul Universititii ,Stefan cel Mare”din Suceava

In conformitate cu prevederile H.G., nr. 185 din 16.04.2013 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei Nationale, Anexa 3, punctul 39, prin care se
institutionalizeaza Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

Avand n vedere discutarea si aprobarea in cadrul sedintei Consiliului de Administratie din
data de 11.12.2014 a Normelor privind propunerile de acordare a cresterilor salariale
personalului didactic-auxiliar din cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare”din Suceava;

In baza art.53 din Carta Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava se hotaraste:

Art. 1. Se aprobd Normele privind propunerile de acordare a cresterilor salariale personalului
didactic-auxiliar din cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare”din Suceava, conform Anexei;

Art. 2. Structurile Universitdtii in cadrul cérora isi desfasoara activitatea personalul didactic
auxiliar si Directia Economica si Resurse Umane vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotéarari.
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Norme privind propunerile de acordare a cresterilor salariale’peqsonalului
didactic-auxiliar din cadrul Universitdtii ,Stefan cel Mare”din \Suceava

L. Dispozitii generale

a) Cresterile salariale pot fi acordate personalului didactic auxiliar, definit in Legea
nr.1/2011, cu modificérile §i completirile ulterioare, cu contract individual de muncd si cu
functia de bazd in cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, care indeplineste
urméitoarele conditii:

- vechime minimi 1in universitate de 3 ani;

- calificativul ,,Foarte bine” la evaluarea anului precedent;

- performante deosebite in activitatea profesionali;

- implicare activa in dezvoltarea si consolidarea institufionald a universitatii.

b) Nu poate primi crestere salariald personalul sanc{ionat disciplinar in perioada
evaluata.

¢) Cresterile salariale pot fi acordate pentru o perioadd de maxim un an.

II. Etapele procesului de evaluare a personalului si de acordare a cresterilor
salariale:

a) Candidatul depune la seful direct CV-ul si fisa de evaluare (Anexa 1) completati
pentru ultimele 12 luni anterioare datei de depunere a dosarului;

b) Seful direct/ evaluatorul primar analizeazd dosarul, propune un punctaj in fisa de
evaluare, precum i cuantumul cregterii salariale, cu incadrarea in plafonul de crestere aprobat
de Consiliul de Administratie;

¢) Punctajele obtinute vor fi aduse la cunostinta participangilor de citre seful direct;

d) Personalul didactic auxiliar are drept de contestatie asupra punctajului acordat.
Contestatiile se depun la conducerea universitatii in termen de o zi lucritoare de la data
comunicdrii rezultatelor. Contestatiile se solutioneaza in termen de doui zile lucritoare de la
data inregistrarii acestora, prin reevaluarea indicatorilor de performanti de citre evaluatorul
final.

e) Dupd solutionarea eventualelor contestatii, se Intocmeste lista cu rezultatele finale
ale fiecdrei structuri (Anexa 2) si se prezintd Consiliului de Administratie, spre analiza.
Consiliul de Administrajie avizeaza lista finald si o transmite, spre aprobare, Senatului
universitar;

f) Senatul universitar analizeazi si aproba acordarea cresterilor salariale;

g) Rectorul emite decizia de acordare a cresterilor salariale. Sumele propuse sunt
aduse la cunostinfa participantilor in mod individual, cu pastrarea confidentialitatii drepturilor
salariale, prin acte aditionale la contractele individuale de munca.

IIL. Criterii pentru acordarea cresterilor salariale

Pentru personalul didactic auxiliar, activitatea candidatilor se evalueaza pe baza unei
fige de evaluare elaborata de Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, (Anexa 1). Aceasta
congine indicatorii de performanti si punctajul aferent. In scopul ierarhizirii candidatilor,
pentru fiecare indicator de performantd, se utilizeazi o scald cu puncte de la 0 la 10.



Evaluatorii personalului, pe structuri, din cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava:

Denumire structuri

Evaluator final

Evaluator primar

Personal de conducere directii/servicii

Rector

Prorectori

Personal de conducere de la bibliotecé Rector Director biblioteca

Secretariat general USV Rector Secretar sef USV

Secretari sefi de la facultati Rector Decan

Personal de executie de la facultati Decan grodecam/Dlrector de
epartament

Personal de executie de la Directia Generala
Administrativd

Director general
administrativ

Sef serviciu, sef birou

Personal executie de Ja bibliotecd

Director biblioteca

Sef birou

Personal aflat in subordinea directd a Rectorului

Presedinte Senat

Rector

V. Dispozitii finale

Repartizarea numirului cresterilor salariale pentru personalul didactic auxiliar,
pe fiecare structurii din cadrul Universititii ,Stefan cel Mare” din Suceava, se face de

ciitre Consiliul de Administratie.

Cuantumul cresterilor salariale acordate personalului didactic auxiliar poate fi
de maxim 30% din salariul de bazi, conform prevederilor legale. Cresterile salariale se
avizeazi de ciitre Consiliul de Administratie gi se aproba de citre Senatul universitatii.

In momentul constatirii unei abateri disciplinare sivérsite in perioada acordirii
cresterii salariale, aceasta se retrage automat persoanei in cauzi,




Universitatea ,,Stefan ¢el Mare” din Suceava

Numele si prenumele persoanei evaluate..........................

Serviciu/compartiment.....................
Functia................oil,

ANEXA |

Fisa de evaluare a personalului didactic auxiliar pentru acordarea de

crestere salariald

. . Punctaj Punctaj
Nr. Indicatorul de performanga’ Punctaj evaluator | evaluat
ert. P ! maxim . jor

primaz final
L. Contributia prin activitiiti inovatoare la obtinerea performantei 10p
organizationale
+  Contribuic din proprie inijiativa prin idei noi la
imbundtatirea activitatii si propune solutii, proceduri,
circuite, metodologii de lucru intocmite si dovedite;
e intocmeste proceduri si regulamente cu aplicare la nivelul
universitatii, facultitii, departamentului, directiei,
compartimentului etc.;
« Intocmeste referate, documentatii pentru Tmbunaitirea
activititii Tn domeniul siu de activitate;
s Alte activitti ce pot fi incluse Tn indicator.
Precizati contribufiile:
IT. Formarea continud in vederea perfectionarii si dobéndirit de noi 10p
competente profesionale
o Participd la cursuri de perfeciionare, cursuri de
master/studii superioare sau alte forme de perfectionare
formald sau nonformala, finalizate cu certificate, dipleme,
atestate.
s Alte activitdti ce pot 1 incluse in indicator.
Nominalizati cursurile:
III. | Activitdfi desfisurate in cadrul unor echipe sau colective de lucru 10p

la nivel de universitate, facultate, departament, directie,
compartiment etc,
e Participd la activitali de elaborare de planuri, rapoarte,
regulamente, proceduri etc.;
¢ Participa la activitati de lucru din cadrul comisiilor de
inventariere, evaluare, cercetare disciplinard, etici, analizi a
activitafii etc.;
e Participa la activitati din cadrul unor colective de cercetare-
dezvoltare;
*  Participa la activita{i desf@surate in cadrul unor proiecie cu
finantare europeani;
e Participa la alte activitati desfasurate in colaborare cu alte
institutii sau agenti economici in interesul USV;
e Alte activititi ce pot fi incluse in indicator.
Nominalizati activitdtile:




IV. | Organizarea/participarea, sprijinierea in organizarea unor 10p
activitiifi san manifestiiri
s Organizcazi activiti{i/manifestari desfgurate in USV de
cétre cadre didactic sau studenti;
s  Organizcazd activiti{i/manifestéri desfasurate in (ard sau
striindtare de catre cadre didactice sau studenti;
s  Participi in cadrul altor institutii la activitd{i/manifestiri ca
angajat al USV;
e Alte activititi ce pot fi incluse in indicator.
Nominalizafi activitdfile:
V. indeplinirea de sarcini suplimentare care nu sunt in figsa postului 10p
Nominalizati sarcinile suplimetare care au fost efectuate:
VI. | Desfasurarea de activititi suplimentare care an adus beneficii 10p
materiale, financiare, de imagine etc. pentru USV
e Apari{ii in mass-media;
e Faciliteaz Iincheierea unor contracte de sponsorizare;
e Negociaza cu diversi furnizori de servicii, materiale etc.;
e Desfigoard activitd{i in cadrul unor site-uri web;
e Alte activitdti ce pot fi incluse in indicator.
Nominalizafi activitdtile:
VII. | Desfasurarea unor activitii{i care nu se puteau desfisura in 10p
timpul orelor de program
¢  Transmite situatii catre M.E.N., Curtea de Conturi, [.T.M.
sau alte institutii ale statului;
»  Desfagoara activitiifi in interesul studentilor: eliberarea de
acte, asigurarea conditiilor optime pentru desfisurarea unor
activitati cultural- artistice, sportive, de cazare i masa,
transport efc.;
* Desfagoara activitdti in interesul universitétii: eliberarea de
acte, asigurarea conditiilor optime pentru desfisurarea unor
manifestéri gtiingifice, cultural- artistice, sportive, de cazare
si masa, transport elc.;
s Decsfasoard activitati in afara universitatii;
+  Alte activitati ce pot fl incluse in indicator.
Nominalizafi:
VIIL | Implicarea in rezolvarea unor probleme de maximi urgenti 10p
pentru USV

* Sesizeaza situatiile de avarii la instalatiile de utilitati;

* Raportarea de situatii citre institutii ale statului;

s  Seimplicd in rezelvarea unor probleme apérute In
implementarea unor programe informatice;

¢ Seimplicd in rezolvarea unor probleme aparute in
implememtarea programelor cu finantare europeand;

¢ Seimplica in rezolvarea unor probleme aparute in
gestionarea activitatilor scolare ale studentilor;

s Seimplicd inrezolvarea unor probleme tehnico -
economice apirute in USV;

¢  Seimplicd in rezolvarea unor probleme privind destagurarca
procesului didactic (reparare echipamente laborator,
instalatii de comunicare internet si telefonie ete.);

¢ Seimplicd in rezolvarea unor probleme de personal apérute
in USV;

e Alte activitdti ce pot fi incluse in indicator.

Nominalizali:




Comunicarea in cadrul relatiilor de serviciu cu persoanele din
USYV, din afara USV, cu institutii ale statului sau agenti
economici
e Comunicil cu conducerea USV, s¢fii ierarhici, cadrele
didactice, studentii, personalul didactic auxiliar, personalul
nedidactic, alte persoane sau institutii;
¢ Alte activitdti ce pot fi incluse In indicator.
Precizafi rezultatele abilitétilor de comunicare:

10p

Alte preciziri relevante pentru dumneavoastri prin care suntefi
indreptitit a primi crestere salariali.
Nominalizafi:

10p

Total 100 p

T'Se completeaza de catre Solicitant;
* Se completeaza de Seful direct;
* Se completeazi in cazul contcstatiei,

Angajat:

Comisia de evaluare:

Evaluator primar: ......ooooviiii e
(Nume prenume, functia, Semnatura)

Evaluator final: ...
(Nume prenume, functia, Semnitura)

(Nume prenume, Semnitura)




ANEXA 2

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Serviciu/compartiment.....................

Lista personalului cdruia i se propune acordarea cresterii salariale

Suma propusi pentru

Nume prenume Punctaj final obtinut A
’ cresterea salariali

crt.

Conducitor serviciu/compartiment .........ooccvveininiiniinnn.
(Nume prenume, Semnatura)




