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HOTARAREA
Consiliului de Administratie al Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 64 din data de 18 iulie 2017

cu privire la stabilirea salariilor de bazd in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017

{n conformitate cu prevederile H.G. nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei Nationale, Anexa 3, punctul 39, prin care se institutionalizeazd Universitatea ,,Stefan
cel Mare” din Suceava;

Avénd in vedere aprobarea in Consiliul de Administratie din data de 18.07.2017 a propunerii
referitoare la stabilirea salariilor de bazd in conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017;

fn conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017, ale Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu
modificérile si completérile ulterioare si ale HG nr. 38/2017;

In baza art.53 din Carta Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, Consiliul de Administratie
al USV hotéraste:

Definitii:

Mirire salarialii: suma adiugatd temporar la valoarea minima din grila de salarizare aflati in
vigoare, pe baza evaluirii anuale, in vederea stabilirii salariului de baza intre valorile minime si
maxime, functie de specificul activititii desfasurate si calitatea acesteia, acordati in baza Notei
nr. 1 din Anexa nr. 1, Capitolul I, A punctul 4. Valoarea determinatid in urma acordarii
respectivei mériri se considerd noua valoare a salariului de bazi si constituie baza de calcul
pentru acordarea celorlalte sporuri.

Crestere salariali: suma acordati temporar, in vederea stabilirii unor salarii diferentiate in
functie de specificul activitd{ii desfasurate si calitatea acesteiz, in baza art, 9 din Anexa nr. 1,
Capitolul 1, B, pentru functiile care nu au posibilitatea stabilirii salariului de bazi intre o valoare
minimé si una maxima. Valoarea determinatd Tn urma acordérii respectivei cresteri salariale se
considerd noua valoare a salariului de bazd si constituie baza de calcul pentru acordarea
celorlalte sporuri.

Art, 1, Prevederile prezentei hotirdri se refera la modalitatea de stabilire a salariilor
personalului Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, in temeiul Legii nr. 153/2017 si
se aplicd incepind cu data de 01.07.2017.

Art. 2. Salariile de bazi, la valoarea minim, pentru functiile de conducere din Anexa nr. 1,
Capitolul 1 A, punctul 1| se stabilesc in functic de mirimea i complexitatea structurii
conduse, dupd cum urmeaza:

a) Salariile de baza pentru functiile de conducere, specificate In Tabelul 1, cuprind salariul
de baza aferent normei didactice.

b) Salariul de bazd minim pentru functia de conducere se stabileste pornind de la salariul
minim din grila aflatd in vigoare pentru functia ocupati de cadrul didactic, calculat la
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gradatia si vechimea in invatimant a cadrului didactic, la care se adaugd o sumi
determinatd prin inmultirea procentului din Tabelul 1 cu valoarea salariului minim de
profesor universitar, avand gradatia maxim si vechimea in fnvitimént maxima, din grila
de salarizare aflati in vigoare la stabilirea salariului. In cazul Directorului general
administrativ, salariul de bazd minim va corespunde cvantumului previzut la gradul I, in
grila de salarizare aflatd in vigoare la stabilirea salariului. Valoarea salariului minim de
profesor universitar, avind gradatia maxima si vechimea in invafimant maxima, pentru
luna iulie 2017, este de 7401 lei. Aceastd valoare se va modifica in concordanti cu
modificarile legislative ulterioare.

c) Salariul de baz& minim calculat la punctul b) se compari cu salariul aferent gradului [ din
grila de salarizare aflatd in vigoare si se alege valoarea cea mai mare dintre cele doud
valori.

d} In cazul in care salariul de bazi minim calculat la punctul b) este mai mic decét salariul
de bazd aflat in platd (fird a include eventuala mérire salariala aflati in platd), atunci
salariul de bazi aflat in platd va raméne neschimbat.

e) In cazul in care salariul de bazi minim calculat la punctul b) este mai mare decat salariul
de bazd aferent gradului II din grild, iar salariul de bazi aflat in platd este mai mic decét
salariul de bazd aferent gradului II din grild, atunci se va alege salariul de bazi aferent
gradului II din grila.

Tabelul 1
Functia Procent (%)
Rector 45
Prorector/Director CSUD 38
Decan 35
Prodecan 18
Director de departament care are un numar mai mic sau egal cu 25

20 de titulari / Director scoald doctorald

Director de departament care are un numar cuprins intre 21 si 28
40 de titulari inclusiv / Director scoala doctorala

Director de departament care are un numér mai mare de 41 de 30
titulari / Director scoald doctorala

Art, 3, Salariul de bazd minim pentru Presedintele Senatului universitar se calculeazd in
conditiile stabilite la punctul b), folosind procentul de la functia de rector, iar pentru
incadrarea Tn grila se folosesc salariile de baza pentru functia de rector. Incepind cu data de
01.07.2017, cresterea acordatd prin HCA nr. 24/2016 pentru functia de Presedinte al
Senatului universitar se elimina.

Art. 4. In cazul functiilor de conducere, pentru functiile didactice auxiliare, prevazute in Anexa
nr. 1, Capitolul 1 A, punctul 3, salariile de bazi la valoare minimi se stabilesc la valoarea
corespunzitoare gradului L.
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Art. 5. Salariile stabilite la art. 2-4 cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

Art. 6. In conformitate cu prevederile Notei nr. 1 din Anexa nr. 1, Capltolul I A, punctul 4,
pentru functiile specificate la punctele 1, 3 si 4, se pot acorda mariri salariale din veniturile
proprii ale universititii, peste salariile de baza minime stabilite in conformitate cu art. 2 si
art. 3 ale prezentei hotardri si, respectiv, peste salariile de bazi minime prevazute in grila de
salarizare din Anexa nr. I, Capitolul I A, punctul 4, pe baza evaluarilor anuale si a
Hotérarilor de Senat ce reglementeaza stabilirea salariilor aferente functiei de baza.

Art. 7. Toate méririle salariale acordate cadrelor didactice in urma evaludrilor anuale anterioare
datei de 30.06.2017 se acordi in acelasi cuantum pani la data de 30.09.2017, addugandu-se
peste valoarea salariului stabilitd la art. 2 si art. 3 si a salariilor aflate in plata care nu se
modificd in urma aplicarii acestei hotarari.

Art. 8. Méririle salariale pentru cadrele didactice care desfdsoara activititi specifice in Senatul
USV si in calitate de coordonatori ai structurilor academice din organigrama USV se
stabilesc prin Hotardre a Consiliului de Administratie. Tuturor angajatilor cdrora i s-au
acordat cresteri salariale in baza HCA nr. 24/05.2016, a Hotararilor de Senat si a altora
similare, aflate in platd la data de 30.06.2017 vor primi decizii de reincadrare cu
transformarea cresterii salariale in marire salariald echivalents si includerea in salariul de
bazd, mirire care se acorda pana la data de 30.09.2017 sau pana la data stipulatd prin decizia
de acordare. Mérirea salariald echivalentd va fi determinati astfel incat, la data de
01.07.2017, efectul acesteia in salariul total brut, dupa aplicarea tuturor sporurilor calculate
la salariului de baza cu marirea inclusd, sd fie acelasi cu cel determinat in salariul brut cu
cresterea salariald avutd de angajat la data de 30.06. 2017

Art. 9. Incepand cu data de 01.07.2017, sporul de doctor se acordd in conformitate cu
prevederile legale aflate in vigoare.

Art. 10. La trecerea dintr-o functie in alta, la trecerea intr-o treapti de vechime superioara sau
la 0o noud gradatle salariul de bazid minim se va recalcula cu respectarea prevederilor
prezentei hotarari. in acelasi mod se va proceda la orice schimbare legislativd care priveste
grilele de salarizare.

Art. 11. Orice alte situatii privind salarizarea personalului USV, care nu sunt previzute in
prezenta Hotérare se vor reglementa prin Hotarari ale Consiliului de Administratie distincte,
pentru fiecare caz in parte.

Art. 12. Orice alte hotarari contrare stabilite prin alte Hotarari ale Consiliului de Administratie
anterioare acestei hotarari se abroga.

Presedintele Consiliului de Administratie,
Rector,
Prof.univ.dr.ing/-V; ‘lﬁl\ﬁln POPA

Vizat,
Consilier Juridic Oana BOICU POSASTIUC

V.PJAN./lex.
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