u \\’l Universitatea
Stefan cel Mare

USL)  Suceava

HOTARAREA
Consiliului de Administratie al Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 95 din data de 13 noiembrie 2018

cu privire la aprobarea propunerilor de acordare a sporului pentru conditii de muncd
personalului bibliotecii USV

in conformitate cu prevederile Hotirarii de Guvern nr. 26/2017 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei Nationale, Anexa 3, punctul 39, prin care se
institutionalizeaza Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava;
Avénd in vedere discutarea si aprobarea in gedinta Consiliului de Administratie din data de
. 13.11.2018 a propunerii de acordare a sporului pentru conditii de munci;
Cu respectarea prevederilor HG 34/2018 privind aprobarea Regulamentului cadru privind
stabilirea locurilor de munca a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de muncd, precum i a conditiilor de acordare a acestuia pentru personalul din familia
ocupationald invatamant din 31.01.2018, ale Legii 153/2017, ale Ordinului MEN/MMIJS
3058/16.01.2018/943/23.01.2018, ale Legii Securitdtii si Sanatatii muncii nr. 319/2016 si ale
Procedurii Operationale PO-SSM-01 - Acordarea sporului pentru conditii de muncd
personalului didactic §i didactic auxiliar, din familia ocupationald de functii bugetare
. Invétamant ”;
in baza art.53 din Carta Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, Consiliul de Administratic
al USV hotaraste:

Art. 1. Se aproba acordarea sporurilor pentru conditii de munca personalului bibliotecii USV,
in semestrele I si II ale anului universitar 2018-2019, conform formulei din anexa, pentru
. perioada 1 decembrie 2018 —29.09.2019.

Art. 2. Se aproba lista persoanelor din cadrul bibliotecii care vor beneficia de sporul pentru
conditii de munca, conform anexei.

Art. 3. Serviciul Resurse Umane va duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Presedintele Consiliului de Administratie,
Rector, Yo omtly ’ >\ \
Prof.univ.dr. alenﬁn POPAY .. O
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UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA
Lt

+ Sedinta Conliuyi de administrafie
‘ 2003

Gin datn . fooxe m-,_.:;..._(..:;l;.w_} /

RE A SPORURILOR
BIBLIOTECII USV,
ITAR 2018-2019

REFERAT PRIVIND PROPUNEREA DE ACO N
PENTRU CONDITII DE MUNCA PERSONAL v
IN SEMESTRELE | SI Il ALE ANULUI UNIVER

in temeiul Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, Anexa nr. 1, art.13, pe baza Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru personalul din familia ocupationala de
functii bugetare ,invatamant”, aprobat prin H.G. 34/2018 si a procedurii operationale PO-
SSM-01, va rugam sa transmiteti aprobarii Consiliului de Administratie lista anexata,
cu personalul angajat al Universitati "Stefan cel Mare” din Suceava, care desfasoara
activitati de conservare, circulatie si prelucrare de carte in depozitele si spatiile de lucru
ale Bibliotecii USV cu peste 12 000 de volume, inclusiv manuale scolare, publicatii
periodice si neperiodice si care va beneficia de sporul pentru conditii de munca in
semestrele | si Il ale anului universitar 2018 - 2019.

Mentionez urmatoarele:

1. Pentru locul de munca ,Biblioteca USV”, pe baza procedurii operationale PO-SSM-01,
sporul propus este de 3,5 %.

2. Sporul propus se aplica numai pentru timpul efectiv lucrat la locul de munca. Timpul de
expunere a lucratoarelor la factorii de risc va fi evidentiat lunar in fisele de pontaj de catre
coordonatorul structurii functionale: ,Biblioteca USV".

3. Conform procedurii operationale PO-SSM-01, la plata cu ora, tariful orar pentru
perioada de expunere la conditii de munca periculoase / vatamatoare se stabileste prin
aplicarea cotei procentuale la tariful initial, conform formulei:

T p.o.cm = T-‘fn.'ﬁm' xcps '

unde:
T,.0.em = tarif orar la plata cu ora pentru conditii de munca periculoase /
vatamatoare ;
Tinitial = tarif plata cu ora, conf. H.C.A. nr. 114/2017;
Cps= cota procentuala aferenta sporului

Va multumesc |
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Ing. Dan Gheorghita



Anexa

Loc de munca cu peste 12 000 de volume,

Nr.
ort. Nume si prenume Jucratoarei inclusiv.  manuale scolare, publicatii
periadice si neperiodice
1 | Anisoara-Nina DUMITROV-FINARU A 046 Depozit Periodice Romanesti
YT A 047 Sala Periodice si Seriale. Sala Internet

2| Catalina-Paul HURJUI E D015-D016 Depozit Periodice Strdine

3 | Ana EFROS A 102 Sala Colectii Speciale

4 | Inocentia-luliana GALAN A 103 Sala de Lectura ,Mihail lordache”,
5 | Elena-Daniela PRIGOREANU Sala Internet

6 | Anisoara BUDUI o 5 L

' D

7 TMihaeia CRISTEA E 004 :Sala Internet, Im.pr.umut omiciliu,
8 | Adriana-Florentina GHERASIM E 115 Imprumut Interbibliotecar, Sala de
9 | Stela PURICI Lecturd Economice si Ingineresti

10 | Despina-Doina ROTARU E D014 Depozitul de carte

11 | Ramona TABREA
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