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Stefan cel Mare

USU Suceava

HOTARAREA

Consiliului de Administratie al Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 111 din data de 3 decembrie 2019

cu privire la completarea listei cu angajatii USV cdrora li se acordi
sporul pentru conditii de munci

conditii de muncﬁ, precum S ilor d

ocupationala “invatimént i 153/2017 Ordinului  MEN/MMJS
3058/16.01.2018/943/23.01 2018 si Le; ; 'Sanétﬁtll muncii nr. 319/2016;

in baza art.53 din Carta Universitatii ,,Ste an cel Mare” din Suceava, Consiliul de Administratie
al USV hotéaraste:

Art. 1. Se aprobd stabilirea unor noi-locuri de munca cu condifii de munca periculoase sau
vatamatoare pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Universitatii
»Stefan cel Mare” din Suceava, conform: anexei, Se aproba completarea listei persoanelor care
beneficiaza de sporul pentru conditii de munca in semestrele I si II ale anului universitar 2019-
2020, incepand cu 5 12 2019, confoml anexei. ; :

Art. 2. Serviciul Resurse Umane va duce la 1ndepliﬁire'f§reVéderile prezentei hotarari.
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REFERAT PRIVIND NOILE PROPUNERI !
DE ACORDARE A SPORURILOR PENTRU CONDITII DE MUNCA
PERSONALULUI DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR,

IN SEMESTRELE I Sl Il ALE ANULUI UNIVERSITAR 2019-2020,
PRECUM S| DE ACORDARE A SPORURILOR PENTRU CONDITII DE MUNCA

PERSONALULUI NEDIDACTIC

Urmare a raspunsurilor formulate de decanii Facultatilor de Inginerie Alimentara si
Stiinte Economice si Administratie Publica la Adresa nr. 16564 din 23.09.2019 prin care se
solicita analizarea listei cu angajafi USV, care in anul universitar 2019-2020 isi vor
desfasura activitatea la locurile de munca cu conditii periculoase sau vatamatoare, aprobata -
de Consiliul de Administratie prin Hotardrea nr. 62 din 23.07.2019 si completarea
acesteia cu alti angajati care au acest drept, daca este cazul, vd rugadm sa supunefi
aprobarii Consiliului de Administratie noua situatie privind completarile cu personaiul
angajat al Universitatii "Stefan cel Mare” din Suceava (tabelele anexate), care va beneficia
de sporul pentru conditii de munca in semestrele | i [l ale noului an universitar 2019 -
2020.

fnsp. SSM,

Ing. Dan Gheorghita
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REFERAT PRIVIND PROPUNERILE DE ACORDARE A SPORURILOR "=
PENTRU CONDITI! DE MUNCA

PERSONALULUI DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR §I NEDIDACTIQSEd“““ ‘“‘”’5”*;5 ;j*ghf'
IN SEMESTRELE I SI Il ALE ANULUI UNIVERSITAR 2019-2020 L. #2852 2t e,

b

Avand in vedere prevederile art. 8, alin. 3 din H.G. nr. 34 din 31.01.2018 pentru ~ ‘
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor
de acordare a acestuia pentru personalul din familia ocupationald de functii bugetare
Jnvatimant”, precum si a celor din H.G. nr. 917/2017 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditilor de
acordare a acesuia pentru familia ocupationald de functii bugetare ,Administratie” din
administratia publica centrala, aplicabile personalului nedidactic care isi desfasoara
activitatea n institutile de invatdmant superior de stat (conf. art. 8, (3) din H.G. nr.
34/2018"), va rugdm si transmiteti aprobirii Consiliului de Administratie lista cu
noile locuri de munca (Anexa 1) clasificate in categoria celor periculoase sau
vatamatoare, in urma investigatiilor efectuate de specialistii Directiei de Sanatate
Publica Suceava (Buletinele de expertizare a locurilor de munca cu numerele 37
si 38), la solicitarea institutiei noastre (Adresa nr. 18456 din data de 10.10.2019).

Pentru aceste noi locuri de munca cu condifii periculoase sau vatamatoare, pe
baza procedurii operationale PO-SSM-01 si a H.G. nr. 917/2017, propun sporurile
precizate Tn aceeasi anexa.

De asemenea va rugam sa transmiteti aprobarii Consiliului de Administratie
si lista cu personalulul angajat al Universitatii "Stefan cel Mare” din Suceava care isi
desfasoara activitatea in aceste locuri de munca (Anexa 2) si care va beneficia de
sporul pentru conditii de munca in semestrele | si I ale anului universitar 2019 -
2020.

: (3) Personalului_nedidactic_din_institutiile de invatimant superior de stat care functioneazd in
coordonarea Ministerului Educatiei Nationale, institutilor si unitdtilor care functioneazd in subordinea
Ministerului Educatiel Nationale, unitati aflate in coordonarea Ministerului Educatiei Nationale, cluburi sportive
studentesti, institutii si unitdti de cercetare stiintificd care functioneaza n subordinea Ministerului Educatiei
Naticnale i_se aplicd prevederile Hotararii_ Guvernului nr. 917/2017 pentru_aprobarea Requlamentului-
cadru privind stabilirea locurilor de munca, a_cateqgoriilor de personal, a méirimii concrete a sporului
pentru conditit de muncé, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ccupationalé de
functii bugetare "Administratie” din administratia publicd central.




Anexa 1

Nr. Loc de munca Soorul propus
crt. expertizat ca periculos sau vatamator P prop
1 A 036 a Laborator invata din practica 3,5%
2 | A 037 A Laborator Metagenomica 3,5%
3 | A 037 B Laborator Biologie Moleculara 3,5%
4 | B0OO5 Laborator Chimie 3,5 %
5 | B303 Laborator Cercetare Microbiologie 3,5 %
6 | B305 Laborator de Fizica si Biofizica 3,5%
7 | Laborator Roboti (Hala corp B) 3,5%
8 | Laborator de Tehnologia Materialelor (Hala corp B) 3,5%
9 | Fond cinegetic 55 Mitoc 15 %
10 | Fond cinegetic 69 Rasca 15 %
11 | Fond cinegetic 55 Mitoc 15 %
12 | Fond cinegetic 69 Rasca 15 %
13 | Fond cinegetic 56 Salcea 15 %
Anexa 2
o Loc de muncé Lucrator Ocupatia| SEM| | SEMII
Lector univ. dr. Cadru
1 AQ36a Balan lonut didactic | NB | PO | - PO
Laborator invatd din practica Lector univ. dr. Cadru
Vlad Sorin didactic NB | PO " PO
2 A 037 A Laborator Metagenomica
3 AQ37B
Laborator Biologie Moleculara NB | - NB | -
4 B005 Laborator Chimie Rotaru Elena Laborant
5 B303 Laborator Cercetare
Microbiologie
Lector univ. dr. Cadru
B305 Laborator de Fizica si Pirghie Cristian didactic B PO B B
6 Biofizica Lector dr. fiz. Cadru
Pirghie Ana-Camelia didactic NB | PO | NB | PO
. Sef lucr. dr. ing. Cadru
7 Laborator Roboti (Hald corp B) Severin Traian didactc | NB | PO | NB | PO
8 Laborator de Tehnologia Conf. univ. dr. Cadru
Materialelor (Hald corp B) Cobzaru Petru didactic NB | PO | NB | PO
9 Fond cinegetic 55 Mitoc Simioniug Valerian Paznici de
10 | Fond cinegetic 69 Rasca Nitu loan vanatoare . .
11| Fond cinegetic 55 Mitoc inqiner | NB NB
12 Fond cinegetic 69 Résca Ing. lliescu Paul vén%toare
13 Fond cinegetic 56 Salcea




Mentionam c& sporurile propuse se aplicd numai pentru timpul efectiv lucrat la locurile
de muncé cu conditii periculoase sau vataméatoare.
Conform procedurii operationale PO-SSM-01, pentru norma de baza cuantumul

sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale asupra salariului de baza,

corespunzétor timpului de expunere efectiva la factorul de risc, dupd urmatoarea formula:

= 5
Sem= ?IxTexpxC s

unde:

Scm= suma reprezentand sporul acordat pentru conditii de munca;

Sp= salariu de baza;
T= numar de ore lucratoare din luné;
Texp= NUMAr ore expunere la conditii periculoase / vatamatoare;

Cps= cota procentuala aferenta sporului.

La plata cu ora, tariful orar pentru perioada de expunere la conditii de munca

periculoase / vitdmatoare se stabileste prin aplicarea cotei procentuale la tariful initial,

conform formulei:

T p.o.cm = ]:nmafxcp.s' |

unde:
Tp.0.cm = tarif orar la plata cu ora pentru conditii de munca periculoase /

vatamatoare ;
Tintial = tarif plata cu ora, conf. H.C.A. nr. 59172019,

Cps= cota procentuald aferenta sporului

Insp. SSM,
Ing. Dan Gheorghit&
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