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HOTARARE A
Consiliului de Administratie al Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 61 din data de 23 iulie 2019

cu privire la concediul de odihnd in cazul cumulului de functii

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei Nationale, Anexa 3, punctul 39, prin care se institutionalizeaza Universitatea ,,Stefan cel
Mare” din Suceava;

Avand in vedere discutarea in cadrul Sedintei Consiliului de Administratie din data de
23.07.2019 a modului in care se acordd concediul de odihnd in cazul salariatilor care
cumuleaza functii pe baza mai multe contracte de munca;

In conformitate cu prevederile art. 3 din HG 250/1992 privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si
din unitatile bugetare - Guvernul Romaniei, cu modificérile si completérile ulterioare

in baza art. 53 din Carta Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, Consiliul de
Administratie al USV hotaraste:

Art. 1. In cadrul Universitatii ,;Stefan cel Mare” din Suceava, salariatii primesc concediu de
odihna remunerat doar daca au declaratd norma aferenta functiei de baza la USV. Concediul
va fi remunerat doar aferent functiei de baza.

Art. 2. Serviciul de Resurse Umane si Oficiul Juridic vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.
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