Universitatea
Stefan cel Mare

USL)  suceava

HOTARIREA

Consiliului de Administatie al Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Nr. 6 din data de 06 iunie 2012

cu privire la aprobarea Procedurii privind stabilirea salariilor aferente functiei de bazi pentru

cadrele didactice, pentru perioada 01.10.2012 — 30.09.2013 in cadrul
Universitdtii ,,Stefan cel Mare” din Suceava

fn conformitate cu prevederile H.G. 536/ 2011 cu modificirile ulterioare privind organizarea

Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului §i Sportului, anexa 3, punctul 40 prin care se

institutionalizeazd Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

Avind in vedere aprobarea in cadrul sedintei Consiliului de administratie a Procedurii privind

stabilirea salariilor aferente functiei de bazd pentru cadrele didactice, pentru perioada

01.10.2012 — 30.09.2013 in cadrul Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 63/2011 si ale Legii Educatiei Nationale 1/2011, cu

modificarile si completarile ulterioare,

in baza Cartei Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava se hotaraste:

Art. 1. Se aprobid Procedura privind stabilirea salariilor aferente functiei de bazd pentru cadrele
didactice, pentru perioada 01.10.2012 — 30.09.2013, in cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare”

din Suceava, conform anexei;
Art. 2. Rectorul, Decanii §i Directia General Administrativd vor duce la indeplinire dispozitiile

prezentei hotérari.

Presedinte al
Rector,

vd
Intocmit, /LV(/AWQ

Jurist Maria MUSCA
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PROCEDURA

privind stabilirea salariilor aferente functiei de baza pentru cadrele
didactice pentru perioada 01.10.2012-30.09.2013 in cadrul Universitatii
»otefan cel Mare” Suceava

Art. 1. Salariile de ncadrare pentru cadrele didactice angajate in Universitatea ,Stefan
cel Mare” din Suceava sunt stabilte pe baza punctajelor finale din fisele de
autoevaluare (fisa F9), fise intocmite pentru perioada 01.10.2011-30.09.2012 si in
conditiile prezentei proceduri. Salariile astfel stabilite nu pot fi mai mici decat salariile
. minime din grila prezentata in Anexa nr. 1 din Legea nr. 63/2011 si sunt valabile pentru
perioada 01.10.2012-30.09.2013.

Art. 2. Fiecare facultate are la dispozitie un fond total de salarii de incadrare care
excede fondul corespunzator salariilor minime din grila prezentatd in Anexa nr. 1 din
Legea nr. 63/2011. Suma cu care fondul fiecarei facultdti excede suma minima este
stabilitd de conducerea universitdtii pe baza executiei bugetare partiale pentru anul
2012 si a previziunilor financiare pentru anul universitar 2012-2013. Cel putin 50% din
excesul fondului de salarii trebuie folosit pentru cresterea salariilor asistentilor si

lectorilor/sefilor de lucrari.

Art. 3 La nivelul facultatilor se vor stabili salarii diferentiate pentru cadrele didactice
functie de punctajele finale validate din fisele F9 ale acestora. Cresterea maxima fata
de salariul minim din grila, stabilita la nivelul facultatii pentru un cadru didactic nu poate

depasi 20%.

Art. 4 Pentru cadrele didactice cu rezultate remarcabile in activitatea didacticad sau de
cercetare, pentru cadrele didactice ale caror rezultate conduc in mod semnificativ la o
bund ierarhizare a programelor de studiu, directorul de departament sau decanul
facultatii poate inainta un memoriu justificativ, insotit de fisa de autoevaluare F9, in care
se poate solicita conducerii universitatii o crestere a salariului de incadrare peste limita
de 20% prevazutd la art. 3. Salariile astfel stabilite sunt suportate in intregime din

bugetul facultatii.



Art. 5 Pentru cadrele didactice cu rezultate remarcabile in activitatea didactica sau de
cercetare, ale caror rezultate conduc in mod semnificativ la o buna clasificarea a
universitatii, pentru cadrele didactice care desfisoard o activitate administrativa
deosebitd in cadrul universitatii, rectorul sau prorectorii pot propune cresteri ale
salariului de incadrare fard a depasi valoarea maxima din Anexa nr. 1 a Legii nr.
63/2011. In astfel de situatii, conducerea universitati poate acorda suplimentar si
cresteri de salariu de pana la 30% n conformitate cu art. 2 alin (4) din Anexa 5 a Legii
nr. 63/2011. Cuantumul salariului astfel stabilit care excede salariul propus la nivelul
facultatii va fi suportat din bugetul Rectoratului.

Art. 6. Indemnizatiile de conducere ale rectorului, prorectorilor si ale sefilor serviciilor din
organigrama academica sunt suportate de la bugetul Rectoratului.
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