Universitatea
Stefan cel Mare

USU Suceava

HOTARIREA
Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 47 din data de 1 aprilie 2013
cu privire la aprobarea infiintirii Centrului de Limbi si Culturi Strdine SYNERGIA
LINGUARUM si a Regulamentului de organizare si functionare al Centrului

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 96 din 22 decembrie 2012 privind stabilirea unor
masuri de reorganizare in cadrul administratiei publice centrale $i pentru modificarea unor acte
normative si H.G. 536/2011 cu modificarile ulterioare privind organizarea Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, anexa 3, punctul 40 prin care se institufionalizeazi
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

Avind In vedere discutarea in cadrul sedinei a Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului de Limbi si Culturi Strdine Synergia Linguarum;

In conformitate cu prevederlle Legii Educatiei Nationale nr 1/2011 cu modificérile si
completdrile ulterioare si a Cartei Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, se hotéraste:

Art.1. Se aprobd infiintarea Centrului de Limbi §i Culturi Strdine Synergia LINGUARUM si
Regulamentul de organizare §i functionare al acestuia, conform anexei.

Art.2. Din taxele incasate de la fiecare cursant, suma de 90 lei/cursant/modul va fi utilizata
pentru acoperirea cheltuielilor de regie a USV.

Art.3. Facultatea de Litere si Stiinte ale Comunicarii si Directia Economicd si Resurse Umane
vor duce la indeplinire dispozitiile prezentei hotariri.

PRESEDINTE AL SENATULUI, CONSILIER\JURIDIC
Conf.univ.dr. Liyiu Gheorghe POPESCU Jr. Elena a BANCU

. C—
E.D.B./A.IL/lex.

Universitatea "Stefan cel Mare" Suceava, Str. Universitatii nr. 13, 720 229 Suceava, Roménia
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Acest regulament a fost aprobat in Sedinta Senatului din 01.04.2013
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Regulament de organizare si functionare a CLCS Synergia linguarum Usy s

1. SCOPUL REGULAMENTULUI

Regulamentul stabileste cadrul de organizare si functionare a Centrului de Limbi si Culturi Strédine
Synergia Linguarum.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Regulamentul se aplica tuturor persoanelor care desfasoara activitati in cadrul Centrului de Limbi i
Culturi Strédine Synergia Linguarum.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1.  Legeanr.1/2011 — Legea Educatiei Nationale
3.2.  Carta Universitatii Stefan cel Mare
3.3.  Regulamentul 09 privind organizarea si functionarea departamentului

4. ABREVIERI
CLCSSL Centrul de Limbi si Culturi Straine Synergia Linguarum
DLLS Departamentul de Limbi si Literaturi Straine
USV Universitatea Stefan cel Mare din Suceava
PET Cambridge English Preliminary
FCE Cambridge English First Certificate
CAE Cambridge English Advanced
CPE Cambridge English Proficiency
5. CONTINUT

5.1. Preambul
5.1.1 Misiunea CLCSSL

CLCSSL desfisoard o gami extinsi de activitdfi de calitate In zone de interes precum traducerile,
acordarea atestatelor/certificatelor de limba si organizarea de cursuri de limbi straine pentru un
segment important al publicului consumator, cu o pregitire medie, universitard si postuniversitara.
Activitatile de tip b) si ¢) conduc intr-un timp relativ scurt la dezvoltarea competentelor si
ameliorarea performantelor lingvistice ale cursantilor, respectiv la perfectionarea abilitafilor
profesionale de predare.

5.1.2 Argumente pentru infiintarea CLCSSL

Prin specificul siau, CLCSSL poate prelua si cursurile care se desfasoard actualmente in regim
facultativ, prezentind avantajul asigurdrii accesului si persoanelor din afara USV, ingradit de
regulamentul in vigoare. De asemenea, aceeasi sectiune c) integreazd si activitatea de pregitire a
candidatilor pentru examenele de definitivat si gradul II.

Un alt avantaj al constituirii CLCSSL 1l reprezintd faptul cd DLLS poate pune la dispozifie
studentilor de la programele de licentd o baza proprie pentru efectuarea practicii de specialitate, in
cadrul sectiunii a) si, partial, in cel al sectiunii b) ale Centrului, indrumatorii de practica fiind astfel
scutiti de complicata si cronofaga etapa preliminard a identificarii unor institutii care sd permitd
desfasurarea acestei activitati, oferindu-le in acelasi timp absolventilor masteratului de Teoria si
Practica Traducerii posibilitatea de a-si demonstra practic competentele dobindite pe parcursul
celor doi ani de studiu 1n acest domeniu.

In plus, in cadrul sectiunii a) a CLCSSL, absolventii tuturor programelor aflate in derulare in
facultatile USV pot beneficia de o modalitate mai rapidd si eficientd de traducere a diverselor
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documente universitare (diplome, foi matricole, atestate etc) chiar in incinta universitatii, fara a fi
nevoiti s se deplaseze la birourile de traduceri din oras.

5.2. Prezentarea CLCSSL

Centrul de Limbi si Culturi Strdine Synergia Linguarum este o initiativd a Directorului
Departamentului de Limbi si Literaturi Strédine, prof. univ. dr. Gina Méciuca, specificatd ca obiectiv
principal in Planul managerial prezentat membrilor DLLS la sfirsitul lunii septembrie, 2011.
Propunerea de constituire a CLCSSL a fost reluata de prof. univ. dr. Gina Méciucd, supusa
discutiei si votului membrilor DLLS din 29.02.2012, si acceptatd cu 21 voturi ,,pentru”, 0 voturi
,contra” si o abtinere.

Din punct de vedere juridic, constituirea CLCSSL este in conformitate cu

1) Prevederile alin. 2 si alin. 4 din art. 133, din Legea nr.1/2011 a Educatiei Nationale;

2) Regulamentul 09 privind organizarea si functionarea departamentului, care prevede la Cap. II,
Subcap. 1I.1, Art. 9, paragraful (3):

,Departamentul poate organiza si avea in componenta centre, laboratoare de cercetare, ateliere de
proiectare, ateliere artistice, scoli postuniversitare si extensii universitare. Acestea functioneaza ca
entitafi organizatorice constituite ca unitdti de venituri si cheltuieli”.

CLCSSL desfasoara activitati lingvistice generale sau specializate pentru limbile engleza, franceza
si germand, intr-o primi faza. In functie de solicitarile ulterioare, conducerea Centrului isi propune
extinderea activitatilor i la o serie de alte limbi (germanice: limbile nordice; slave: rusa, poloneza,
ceha, slovaca; asiatice: chineza, japoneza; s.a.).

Gama de activitati desfasurate in cadrul Centrului cuprinde:

a)Traduceri
Sint vizate traducerile de lucrdri stiintifice, cérti, proiecte, filme, din diverse domenii, de
documente cu statut juridic in si din limbile mentionate mai sus.

b)Testarea competentelor lingvistice
Evaluarea nivelului de competenta lingvistica se finalizeaza prin eliberarea unui atestat/ certificat de
limba.

c) Cursuri de limbi’

Cursurile de pregatire vizeaza dezvoltarea unor competente diversificate, in acord cu cerintele
Cadrului European Comun de Referintd pentru Limbi Strdine: intelegerea textului ascultat,
intelegerea textului citit, exprimare scrisa, exprimare orala, interactiune verbala.

5.3. Resurse umane

Persoanele care activeaza in cadrul CLCSSL sint, in principal, cadrele didactice universitare ale
DLLS, FLSC, sau ale altor facultdti din cadrul USV, doctoranzi, masteranzi si studenti (sectiunea a)
si, partial, b)) ai FLSC. In functie de diversele solicitari, si odatd cu extinderea gamei de activitati,
Centrul isi rezerva dreptul de a colabora §i cu persoane din afara USV, cu condifia ca acestea sa
corespunda exigentelor de calitate impuse, atit la nivelul experientei, cit si la cel al expertizei, si sa
indeplineasca criteriile minimale de angajare in USV.

"In aceastd directie, directorul DLLS a semnat deja un acord cu UNIVERSITY of CAMBRIDGE ESOL Examinations
(v. Memorandum of Understanding atasat), pentru organizarea in cadrul viitorului Centru a unor cursuri de obfinere a
patru tipuri de certificate Cambridge (PET, FCE, CAE si CPE), si a contactat Consiliul Britanic in vederea programarii
pentru primavara lui 2013 a unor stagii de perfectionare, in cadrul USV, a profesorilor care vor preda aceste cursuri.
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5.4. Resurse materiale

Pentru toate tipurile de activitdti se folosesc silile FLSC care dispun de logistica necesard
(calculatoare, copiatoare, echipament audio si video, materiale didactice), atunci cind sint
disponibile conform orarului.

5.5. Activitatea administrativa si financiara

5.5.1 Activitatea administrativa

De administrarea Centrului se ocupa directorul si secretarul.

Dat fiind faptul cd CLCSSL este afiliat DLLS si integreaza activitati conexe $i complementare
acestui departament, pentru asigurarea unui management coerent, atit al finantelor, cit si al
resurselor umane implicate, directorul DLLS - la a cérui inifiativa este Infiinfat Centrul — preia si
conducerea CLCSSL.

Intr-o prima faza, functia de secretar va fi indeplinitd de o persoani care este in prezent angajati ca
secretara a FLSC. Dupd deblocarea posturilor pentru personalul administrativ si auxiliar din
invatamint, aceasta functie va fi preluatd de laborantul DLLS.

5.5.1.1 Atributiile directorului si ale secretarului

Directorul are ca principale atributii stabilirea si aplicarea strategiilor de dezvoltare a CLCSSL,
coordonarea, organizarea si desfagurarea in bune conditii a activitatilor din cadrul acestuia, precum
si conceperea si semnarea documentatiei aferente. De asemenea, directorul trebuie sd desemneze cel
putin doud persoane cu drept de semnéturd in lipsa sa.

Secretarul are ca principale atributii redactarea si arhivarea documentelor necesare bunei functionari
a Centrului, precum si asigurarea comunicérii in relatiile cu publicul.

5.5.2 Activitatea financiara

Evidenta contabila este tinutd de contabilul USV care se ocupa cu finantele FLSC, iar incasarea
taxelor se face prin intermediul casieriei USV. Plata cadrelor didactice si a personalului tehnic,
auxiliar si administrativ este asiguratd din incasari, in conformitate cu normele financiare ale USV.

5.5.2.1 Destinatiile fondurilor obtinute din incasari

Din fondurile obtinute din incasarile Centrului se va efectua plata persoanelor care desfasoard
vor pléti cheltuielile de regie datorate USV, in valoare de 90 lei/cursant/modul.

Tot din incasidri se vor achizitiona diversele consumabile necesare Centrului, se vor acorda
stimulente persoanelor care coordoneaza sectiunile Centrului precum si celor care efectueaza alte
munci administrative in cadrul sectiunilor acestuia, sau se va plati deplasarea persoanelor care
activeazi in cadrul Centrului la diverse stagii de perfectionare sau evenimente organizate In ariile de
interes ale Centrului. Lista destinatiilor fondurilor va fi completatd ulterior in functie de largirea
gamei de activitdti, si in conformitate cu legislatia in vigoare.
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6. DISPOZITII FINALE

6.1  Regulamentul de organizare si functionare a CLCSSL se avizeazi de cétre membrii DLLS.

6.2  Regulamentul de organizare si functionare a CLCSSL se avizeaza de cétre Consiliul FLSC.

6.3  Regulamentul de organizare si functionare a CLCSSL este aprobat de cétre Senatul USV.

6.4  Actualizarea sau modificarea Regulamentului de organizare si functionare a CLCSSL se
realizeaza ori de cite ori se impune.

6.5  Regulamentul de organizare si functionare a CLCSSL poate fi actualizat i modificat numai
cu aprobarea Senatului USV.

6.6  Regulamentul de organizare si functionare a CLCSSL intrd in vigoare dupd aprobarea de
catre Senatul USV.

7. ANEXE

- Anexa 1 Tipurile de tarife si taxe si modalitatile de plata propuse
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Usy

Regulamentul CLCSSL - Anexa 1

TIPURILE de TARIFE si TAXE si MODALITATILE de PLATA PROPUSE

Tipuri de cursuri si taxele aferente

Fomia de

Titlul cursului Durata Taxa RON/curs Document
Nr. de ore evaluare eliberat

1. Cursuri de pregatire pentru | 50 de ore 480 Evaluare scrisd | Atestat/
obtinerea certificatelor si orald Certificat
internationale
(CAMBRIDGE: PET, FCE,
CAE, PCE; DELF, DALF,;
DaF, ZD)
2. Cursuri de pregétire in 50 de ore 480 Evaluare scrisd | Atestat/
vederea sustinerii examenului si orala Certificat
de admitere la programe de
studii universitare si
postuniversitare
3. Cursuri de pregétire pentru | 50 de ore 480 Evaluare scrisd | Atestat/
elevi in vederea promovarii si orald Certificat
examenelor de admitere la
clasele bilingve, bacalaureat
s.a.

NOTA 1: Formatia minimi este de 15 cursanti iar cea maximéi de 20. Tipurile de cursuri vor
fi diversificate ulterior, pe masuri ce CLCSSL isi va largi gama de activititi si a relatiilor de

colaborare.

NOTA 2: Valorile taxelor la 1), 2) si 3) se reduc dupa cum urmeaza:
a) La 280 RON pentru studentii la programele de licentii, masterat si doctorat ale
USYV, precum si pentru angajatii USV
b) La 380 RON pentru liceeni, pentru studentii la programele de licenti, masterat si
doctorat ale altor universititi, pentru membrii fundatiei Alumni USV, precum si pentru

someri.
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Tipuri de teste si taxele aferente

Tip de test Durata Taxa |Forma de evaluare Document
Nr. de ore, RON eliberat
1. Teste de plasament In grupe| 4 ore 200 Test scris si oral Atestat
de studiu
2. Teste de diagnosticare 4 ore 200 Test scris si oral Atestat

NOTA 1: Tipurile de teste vor fi diversificate ulterior, pe misura ce CLCSSL isi va lirgi
gama de activititi si a relatiilor de colaborare.

NOTA 2: Valorile taxelor la 1) si 2) se reduc dupi cum urmeaza:

a) La 100 RON pentru studentii la programele de licenti, masterat si doctorat ale
USYV, precum si pentru angajatii USV

b) La 150 RON pentru liceeni, pentru studentii la programele de licenti, masterat si
doctorat ale altor universitdfi, pentru membrii fundatiei Alumni USV, precum si pentru
someri.

Activititi de traducere si consultanti lingvistica si tarifele aferente

Activitate Tarif

1. Traducere de texte de|6-10 euro/pagind (in functie de complexitatea textului si de
specialitate termenele limita)

2. Traducere de texte literare |6-10 euro/pagina (in functiec de complexitatea textului si de
termenele limita)

3.Asistenta pentru evaluarea §i|6-10 euro/pagind (in functie de complexitatea textului si de
validarea traducerilor termenele limitd)

NOTA: Plata se efectueazii in RON la cursul stabilit de BNR la data efectuirii plitii.
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