Universitatea
Stefan cel Mare

USU Suceava

HOTARAREA
Senatului Universitafii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 92 din data de 31 iulie 2013
cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Departamentului de
Analizd si Gestiune Previzionald a Solicitarilor Pietei Muncii (DAGPSPM)

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 185 din 16.04.2013 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei Nationale, Anexa 3, punctul 39, prin care se institutionalizeazi
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

Avind in vedere discutarea in cadrul sedinfei Senatului a Regulamentului de organizare §i
functionare a Departamentului de Analizd si Gestiune Previzionald a Solicitdrilor Piefei Muncii;
In conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr 1/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare si a Cartei Universitaii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, se hotdréste:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului de Analizd §i
Gestiune Previzionald a Solicitdrilor Piefei Muncii, conform anexei;

Art.2. Prorectorul baza materiald si probleme studentesti, Coordonatorul Departamentului de de
Analizd si Gestiune Previzionala a Solicitérilor Pietei Muncii si Comisia de Evaluare si
Aigurare a Calitatii vor duce la indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.

PRESEDINTE AL SENATULUI, CONSILIER JURIDIC
Conf.univ.dr.j_iviu Gheorghe POPESCU Jr. Elena Dglija\BANCU

e QAU
L.P/AL/lex.
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Regulament de organizare gi functionare al DAGPSPM

1. PREAMBUL

Preocuparea Ministerului Educatiei Nationale din Roménia, respectiv a Directiel Generale
Invitamant Superior pentru oferirea de noi oportunititi de angajare a absolventilor, inclusiv a
migrantilor refntorsi in tard si a somerilor s-a concretizat §i in proiectul POSDRUS86/1.2/5/52422
wManagementul coreldrii sistemului de invatdmant cu piata muncii,

In cadrul acestui proiect, bazat pe necesitatea imbunatatirii adaptirii sistemului de invafAmant
superior roménesc la nevoile pietei muncii aflate in permanentd schimbare, pe un esantion de 50 de
institutii de invafdmant superior de stat si particular, acreditate, se infiinteazd o noud structurd
denumita: Departamentul de analizd §i gestiune previgionald a solicitirilor piefei muncii. Acest
departament este creat pentru dezvoltarea i consolidarea unei retele de bune practici n colectarea
de date in cadrul universititilor dar si intre universitati, va avea atributii privind gestiunea locurilor
scoase la concurs la admitere (conform fisei postului), n relatia sa cu piata muncii la nivel local,
regional si national.

2. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Departamentul de analizd si gestiune previzionald a solicitarilor piefei muncii (DAGPSPM)
este o entitate academicd care functioneaza in cadrul Universititii Stefan cel Mare din
Suceava.

Art.2. DAGPSPM are ca obiectiv fundamental oferirea de noi oportunitifi de angajare
absolventilor, cu 0 componentd important - migrantii reintorsi In {ard si somerii cu studii
superioare, bazat pe imbunitatirea adaptirii sistemului de nvatdimant superior roménesc la
nevoile pietel muncii aflate in permanenta schimbare.

3. OBIECTIVE SI ATRIBUTII

Art.3, Obiectivul principal al DAGPSPM este facilitarea accesului pe piata muncii a absolventilor
din promotiile curente si cele viitoare din Universitatea Stefan cel Mare din Suceava.

Art. 4. Atributiile DAGPSPM sunt urmétoarele:

e realizeazd si actualizeazd permanent o bazd de date cu informatii despre absolventii
Universitétii Stefan cel Mare din Suceava;

e realizeazd §i actualizeazd permanent o bazid de date cu informatii despre ofertele de
angajare la nivel local/regional/national, legislaia in vigoare in domeniul muncii,
posibilitatea dezvoltarii unei afaceri pe cont propriu;

e structureaza in baza de date informatiile referitoare la plasamentul absolventilor: numér
de absolventi incadrati in diferite domenii/specializéri, concordata dintre specializarea
absolvitd, cét si competentele profesionale dobandite si profilul/domeniul locului de
munca;

* prospecteazd nevoile piefei muncii §i promoveazd in campusul universitar actiuni
specifice cunoasterii firmelor si a nevoilor lor de personal cu calificdri de invafaimant
superior (tArguri de job-uri, mese rotunde, paneluri profesionale etc);

e promoveazi oferta educationald, bazd materiala si serviciile oferite comunitétii de cétre
Universitatea Stefan cel Mare din Suceava,

e contribuie la Imbunététirea relatiilor dintre studenti, absolventi si mediul de afaceri local
si regional;

¢ oferd informatii generale beneficiarilor referitor la oportunititile de angajare, colectate
din diferite surse si livrate in diferite forme (electronica, scrisa si orald).
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Art.5. Absolven{ii Universitatii Stefan cel Mare din Suceava beneficiaza de serviciile oferite de
DAGPSPM la cerere, iar aceste servicii sunt gratuite pentru absolventii universitétii.

4. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.6. Activititile DAGPSPM se desfdsoara in spatiul destinat Tn acest scop in cadrul Universitatii
Stefan cel Mare din Suceava.

Art.7. Componenta nominald a structurii DAGPSPM, care va asigura desfisurarea activitajilor
specificate, se aprobd de citre Senatul Universitdtii Stefan cel Mare din Suceava, la
propunerea structurilor de specialitate din universitate.

5. ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art.8. Personalul care va activa in Departamentul de analizé si gestiune previzionald a solicitérilor
de pe piata muncii va gestiona/superviza colectarea datelor §i va avea urmétoarele atributii:
» incarcarea datelor privind absolven{ii gi oferta de angajare (actualizatd) de pe piata
muncii, in bazele de date;
elaborarea de rapoarte periodice Tn acest sens;
asigurarea unei legéturi permanente cu absolventii;
asigurarea unei legéturi permanente cu piata muncii;
asigurarea feedback-ului pentru imbunitétirea ofertelor educafionale din Universitatea
Stefan cel Mare din Suceava;
¢ oferirea de informafii generale beneficiarilor, cu privire la oportuniti{i de angajare
colectate din diferite surse si livrate in diferite forme (electronicd, scrisé si orald);
e participarea la organizarea de tirguri de job-uri;
e participarea la organizarea de workshop-uri cu tematicd legatd de piaja muncii;
e mediatizarea §i popularizarea informatiilor legate de ofertele de angajare, oferta
educationald, serviciile oferite comunitétii locale si regionale de cétre Universitatea
Stefan cel Mare din Suceava.

6. BAZA DE DATE

Art9. Baza de date creatd si actualizatd permanent de cdtre DAGPSPM trebuie s faciliteze
intelegerea mai profundi a pozitiei absolventilor de invataméant superior pe piata muncii,
prin culegerea si prelucrarea de date pertinente In acest sens. Examinarea integratd a acestei
informatii agregate poate ajuta conducerea Universitdfii Stefan cel Mare din Suceava si
inteleagd mai bine profilul absolventilor, sa inoveze si si diversifice ofertele educationale si
sd le adapteze mai bine la cerintele angajatorilor de pe piata muncii. Sistemele pot fi utilizate
pentru a planifica, a induce $i a monitoriza eficienta coreldrii sistemului de Invatdmant cu
piata muncii, in scopul ca acesta si devind mai performant $i mai relevant.

Art.10. Managementul informatiei {(eliminarea suprapunerilor, raportarea calitdjii datelor,
actualizarea permanentd a informatiilor, modelarea tendingelor, adnotarea rezultatelor)
trebuie sd reprezinte baza efectudrii de studii de impact 1 de analize de piatd, de tip
previzional, pentru corelarea sistemului de Invitiméant cu piata muncii, de la nivelul
politicilor educationale in domeniu pénd la nivelul competentelor practice care vor fi
formate in Invatamantul superior.
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7. ACTIVITATI ORGANIZATE DE DAGPSPM

Art.11. Potrivit atributiilor care i revin, DAGPSPM desfdsoard urmitoarele activitafi:

e gestioneazd, utilizeazd si interpreteaza datele culese din Universitatea Stefan cel Mare
din Suceava si de pe piata muncii prin aplicarea metodologiilor si integrarea acestora in
produsele informatice;

e  sprijind studentii, viitorii absolventi din promotiile curente si cele viitoare, pe cei care
se adreseazii Departamentului, in plasarea pe piata muncii, In functie de oferta de locuri
de muncd actualizatd, in vederea imbunitatirii relatiilor dintre studenti, absolventi si
mediul de afaceri local si regional,

s  sprijind migrantii reintorsi in tard si somerii, care provin din randul absolventilor
Universitdfii Stefan cel Mare din Suceava (actuala promotie sau promotiile viitoare) a
celor care se adreseazd Departamentului, in plasarea lor pe piaja muncii;

s  informeazid conducerea Universitatii Stefan cel Mare din Suceava despre problemele pe
care le au absolventii in angajare si in corelarea domeniului de licentd cu domeniul
locului de muncé;

¢ realizeazd sondaje de opinie periodice realizate cu Alumni si cu principalii angajatori,
organizeazd tdrguri de job-uri, organizeazd workshop-uri cu tematici legatd de piata
muncii In colaborare cu Centrul de Consiliere si Orientare in Carieré;

s realizeazd intdlniri, mese rotunde, workshop-uri pentru promovarea ofertei
educationale, bazei materiale si a serviciilor oferite comunitétii de cédtre Universitatea
Stefan cel Mare din Suceava.

8. BAZA MATERIALA

Art.12. Baza materiali necesard desfasurdrii activititilor DAGPSPM se asigurd de citre
Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, dupé cum urmeazi:
. un spatiu propriu pus la dispozitie,
. dotarea cu echipament adecvat: mobilier, aparaturd, hardware §i software prin
proiectul POSDRU 86/1.2/8/52422 ,,Managementul corelirii sistemului de
invitimint cu piata muncii”.

9. DISPOZI{II FINALE
Art.13, Departamentul de analizé si gestiune previzionala a solicitérilor piejei muncii (DAGPSPM)
va duce la Indeplinire prevederile acestui regulament.

Art. 14, Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii lui de cétre Senatul Universitatii
Stefan cel Mare din Suceava.
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