Universitatea
Stefan cel Mare

USU Suceava

HOTARAREA
Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 96 din data de 31 iulie 2013

de modificare a organigramei sistemului de management si a organigramei administrative in cadrul
Universitdtii ,,Stefan cel Mare” din Suceava

In conformitate cu prevederile H.G. 185 din 16.04.2013 privind organizarea Ministerului Educatiei
Nationale, Anexa 3, punctul 39 prin care se institutionalizeazi Universitatea ,,Stefan cel Mare” din
Suceava;

In conformitate cu prevederile art. 214, alin.5, din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, ale art.60, alin.4
din Carta Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava si ale O.U.G. nr. 77/2013 se propune modificarea
organigramei sistemului de management a Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, astfel:

Art.1. Se modifica titulatura conducerii departamentelor si serviciilor, din tabelul alaturat, din director in
coordonator;

Nr.crt. | Denumire departament/serviciu

Editurd

Centrul de invatamant la distanta si formare continud

Serviciul pentru transfer tehnologic si companii spin-off

Serviciul de management programe

Observator astronomic si Planetariu USV
Centrul de consiliere si orientare 1n carierd

Departamentul de analiza si gestiune previzionala a solicitarilor pietei muncii

Serviciul afaceri europene

Serviciul Relatii publice, comunicare si imagine

Centrul de resurse, informare si documentare

Serviciul Comunicatii si tehnologii informationale
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Art.2. Modificarile mai sus mentionate intrd in vigoare incepand cu data de 01.10.2013;

Art.3. Pentru sarcinile administrative suplimentare, presedintii, Biroul Senatului USV si coordonatorii
din organigramd vor primi cresteri salariale, in limita a 30% a salariului de incadrare, in
conformitate cu Legea nr. 63/2011, Anexa 5, art.2 alin. (4) prin Hotdrdre a Consiului de
Administratie. Aceste cresteri salariale impreuna cu indemnizatiile de conducere pentru functiile
de Rector si Prorectori se asigurd din fondurile Rectoratului.

Artd. In organigrama administrativi se modifica denumirea:
- Serviciului juridic Tn Oficiul juridic;
- Biroului control financiar preventiv in Compartiment control financiar preventiv,
- Biroului audit public intern in Compartiment audit public intern;
- Serviciul intern de prevenire si protectie in Compartiment intern de prevenire si protectie.

Art.S. Regulamentele de organizare si functionare ale structurilor din organigrama de management si
administrativa vor fi revizuite;

Art.6. Directia Economica si Resurse Umane si persoanele implicate vor duce la indeplinire dispozitiile
prezente thﬂrérlu
/
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