Universitatea
Stefan cel Mare
Suceava

SENAT

HOTARAREA
Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 76 din data de 27 mai 2016

cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului cinegetic
didactic si de cercetare (R63)

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 44/2016 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii $tiintifice, Anexa 3, punctul 39, prin care se institutionalizeaz
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

Avand in vedere discutarea si aprobarea fn cadrul sedintei Senatului Universitatii ,,Stefan cel
Mare” din Suceava a Regulamentului de organizare si functionare a Centrului cinegetic didactic
§i de cercetare (R63), avizat in Consiliul de Administratie din data de 24.04.2016;

In conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si

completérile ulterioare gi a Cartei Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, se hotaraste:

Art.1. Se aproba Regulamentului de organizare §i functionare a Centrului cinegetic didactic si

de cercetare (R63), conform anexei.

Art.2. Facultatea de Silviculturd, coordonatorul Centrului cinegetic didactic si de cercetare si
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii vor duce la indeplinire dispozitiile prezentei

hotérari.

CONSILIER JURIDIC
Jr. Elena Del ANCU

o

L.P/AL/lex.

Universitatea "Stefan cel Mare” Suceava, Str. Universitatii nr. 13, 720 229 Suceava, Romania
Tel: +40 230 520 081, Fax; +40 230 520 080, Web: www.usv.ro
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1. SCOp

Regulamentul stabileste modul in care se efectueazi managementul cinegetic, activitatea
didacticd i de cercetare pe fondurile cinegetice ale Universitdtii "Stefan cel Mare” din Suceava.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Regulamentul este utilizat de citre personalul angajat cu atributii de pazi, control,
Intrefinere in domeniul cinegetic pe fondurile de vanitoare de folosinta didactica si de cercetare.
3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1 Legea nr. 407/2006 — Legea vénatorii si a protectiei fondului cinegetic, cu modificirile si
completirile ulterioare

3.2 Legea nr. 46/2008 — Codul Silvic, cu modificirile si completarile ulterioare

3.3 Legea nr. 295/2004 — privind regimul armelor si munitiilor, cu modificarile i completdrile
ulterioare

3.4 Legea nr. 1/2011 - Legea educatiei nationale, cu modificirile si completirile ulterioare

4. DEFINITII SI ABREVIERI
4.1.  Termeni si definitii

Nu este cazul

4,2,  Abrevieri

DSVSA — Direcfia Sanitard Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor
FS — Facultatea de Silviculturd
PJ — Inspectoratul de Politie al Judefului
SSM — Securitatea §i sindtatea muncii
USy — Universitatea Stefan cel Mare din Suceava
5. CONTINUT

S.1.  Dispozitii generale
5.1.1  Centrul cinegetic a USV se subordoneazi FS si Serviciului administratiy.

5.1.2 Centrul cinegetic a USV cuprinde urmitoarele cantoane:
1. Cantonul cinegetic Mitoc;
2. Cantonul cinegetic Salcea;
3. Cantonul cinegetic Rascuta;
4. Cantonu! cinegetic Risca Mare.

§.2.  Personalul Centrului cinegetic

5.2.1 Personalul Centrului cinegetic cuprinde personal didactic, personal auxiliar si studenti.
Personalul centrului rdspunde de buna desfisurare a tuturor activitafilor didactice si de
cercetare, specifice managementului cinegetic.,

5.2.2 Centrul cinegetic este condusa de un inginer de vinitoare numit de Rectorul USV.

5.2.3 Inginerul de vénitoare se subordoneazi cadrului didactic titular la disciplinele cu profil
cinegetic, conducerii FS si conducerii Serviciului administrativ al USV.

5.2.4 Cadrele didactice ale FS au rol in instruirea studentilor si in activitatea de cercetare.
Cadrele didactice au ordin de serviciu special si sunt echipate in mod corespunzitor pentru
activitifile specifice de teren.
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5.2.5

5.2.6

527

528

529

5.3.
5.3.1

5.3.2

5.4,

Pentru perioade determinate (maxim 4 ani), studentii care sunt membri vandtori pot face
parte din personalul Centrului cinegetic.

Inginerul de vénitoare are in subordine personalul auxiliar angajat cu atributii de pazi,
respectiv: paznici de vanitoare, cabanieri, personal de intretinere cabane, ingrijitori etc.

in cadrul Centrului cinegetic, personalul didactic, de cercetare si studentii, precum si
personalul auxiliar, 1si desfigoard activitatea didactics, de cercetare stiinfificd si de
productie. Produsele Centrului cinegetic sunt constituite din cotele de recoltd aprobate anual
de cétre ministerul de resort.

Activitdtile specifice nu se rezumé doar la disciplinele cu profil cinegetic, ci cuprind toate
disciplinele care au §i caracter practic (Silviculturd, Silvotehnicd, Dendrometrie,
Amengjarea  pddurilor, Cadastru, Botanicd, Topografie, Fiziologie, Entomologie,
Fitopatologie, Ecologie, Meteorologie, Exploatare, Drumuri Jforestiere, Geotehnicd etc.).

Pentru buna functionare a Centrului cinegetic, vor fi atrase venituri suplimentare prin
sponsoriziri, donatii, contracte de cercetare, contracte de prestari servicii etc.

Atributiile generale ale personalului

Personalul Centrului cinegetic are urmitoarele atributii generale:

1. paza fondurilor cinegetice impotriva comiterii contraventiilor si infractiunilor;

ocrotirea faunei;

semnalarea $i combaterea daunitorilor,

asigurarea conditiilor pentru efectuarea practicii si buna desfigurare a contractelor de

cercetare;

execularea §i Intrefinerea instalatiilor cinegetice;

asigurarea hranei necesare vanatului;

realizarea cotei de recolts;

realizarea contractelor de cercetare;

realizarea obiectivelor educativ-formative pentru studenti, dar si pentru elevi si alte

categorii de cetiifeni;

10. promovarea imaginii USV si FS, pentru atragerea viitorilor studenti, atragerea de
contracte de cercetare, sponsoriziri, schimburi de experients etc.

B wi

A

Executarea sarcinilor de pazi revine paznicului de vnitoare in cantonul siu si rispunde de
patrimoniul de incredintat (vénat, instalafii si amenajiri cinegetice, ogoare de hrana,
echipament etc.).

Atributii ale personalului cu privire la prevenirea si combaterea infractiunilor si

contraventitlor

5.4.1

542

543

Organizarea pazei §i controlul asupra modului de efectuare a tuturor sarcinilor de serviciu
ale personalului auxiliar cad in responsabilitatea inginerului de vAnitoare.

(1) Contraventiile si infracfiunile din domeniul cinegetic sunt sanctionate de legislatia in
vigoare. (2) Pentru aceasta, personalul de teren isi va insusi intocmai toate prevederile
legislative, precum si regulamentele, instructiunile si alte prevederi de interes care privesc
activitatea cinegetici din Romania.

(1) Paznicul de vanatoare va efectua paza cantonului in permanent3, prin patrulare sau pandi
in posturi fixe. (2) Patruldrile se fac individual, conform planurilor de munca individuale sau
colective, intocmite de inginerul de vanitoare. (3) Planul de patrula (grafic) are caracter
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5.4.4

54.5

5.5.
55.1

552

553

554

S.6.

secret, (4) La aceste actiuni sunt atrase organe silvice, organe de politie, jandarmeria,
sponsori vanatori i studenti.

Inginerul de vénitoare va face controale parfiale si inopinate in cantoane, si va intocmi
procese-verbale de control care vor fi fnregistrate.

Titularul de disciplind si/sau personalul didactic al Centrului cinegetic va/vor efectua
controale pentru verificarea activitatilor de teren, ori de céte ori va fi nevoie, si cu ocazia
tuturor deplasirilor in practics, cu ocazia vantorilor organizate, pentru cercetare etc. Se vor
intocmi procese-verbale de constatare care vor fi inregistrate.

Atributii ale personalului cu privire la ocrotirea vinatului

Personalul de pazd va intocmi rapoarte scrise privind tinerea sub control si combaterea
daunatorilor vanatului, La rapoarte se vor anexa, pe cit posibil, documente justificative
(fotografii, filme, declaratii etc.),

Personalul de paza este obligat si raporteze orice nereguli constatate in folosinta cinegetic
— pasunat abuziv, tentative de braconaj, folosire pesticide, circulatic publica neautorizati etc.

Personalul Centrului cinegetic va face observafii permanente asupra tuturor speciilor de
vénat, cu ocazia tuturor deplasdrilor in teren. Datele/observatiile vor fi comunicate
inginerului de véanatoare pentru inregistrarea lor.

Condica de serviciu va fi completata la zi In conformitate cu indicatiile privind completarea
condicii (formularul 2 din condica de serviciu).

Atributii ale personalului cu privire la sarcinile personalului in vederea realizirii

lucririlor cinegetice specifice

5.6.1

562

5.6.3

5.6.4

5.6.5

(1) Inginerul de vénitoare va intocmi un plan de management anual la inceputul fiecirui
sezon de vAndtoare, dupd publicarea cotelor de recoltd in Monitorul Oficial. (2) Planul va fi
adaptat la eventualele modificari apirute in legislatie, care pot influenta activitatea
cinegeticd. (3) Daci este necesar, inginerul de vanitoare va propune modificiri in
regulamentele interioare cu privire la practicarea vénitorii, la taxele si tarifele de vandtoare,
la conditiile de sponsorizare etc.

Indrumarea §i controlul indeplinirii tuturor mésurilor din planul de management cad in
sarcina titularului de disciplind si a inginerului de vanitoare.

Inginerul de vénitoare raspunde de proiectarea si urmirirea lucrarilor specifice, fine toate
evidentele conform fisei fondului (efective de vénat, instalatii cinegetice, vanat recoltat),
evidenfa autorizatiilor, a contraventiilor, atit in format scris cét si electronic, participd la
culegerea datelor, face observafii la vénat i ia parte la iegirile cu studentit conform
atributiilor primite,

Inginerul de vénitoare se ingrijeste de aprovizionarea tehnico-materiala, asigurd legétura cu
organele silvice, cu cele ale polifiei §i jandarmeriei, intocmeste formele de procurare a
armamentului, a muniiei si a altor materiale. Inginerul de vanitoare gestioneaza i rispunde
de armament $i munitie. In acest sens, tine registrul armamentului gi urmireste consumul de
munifie.

(1) Personalul Centrului cinegetic primeste arme de serviciu in baza autorizatiei colective de
detinere eliberate IPJ Suceava. (2) Degradarea acestora se sanctionecazi sl se imputd celor
vinovati.
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5.6.6

5.6.7

5.6.8

5.6.9

5.6.10

5.6.11

3.7.
5.7.1

(1) Personalul de teren are obligatia de a executa lucrarile si observatiile stabilite prin planul
de muncd. (2) Are obligatia de a participa la iegirile cu studentii si de a conduce goanele. (3)
Va asigura linigtea §i stabilitatea vinatului in zonele in care au loc aplicatiile practice.

(1) Utilizarea cladirilor de citre studenti si cadre didactice sau alte persoane, se face in urma
aprobarii de citre conducerea USV. (2) Evidenta cazérii se va tine de ctre cabanieri intr-un
registru special. '

(1) Personalul Centrului cinegetic va avea o finuti ingrijitd si va avea un comportament
corespunzdtor conform regulamentelor specifice §i de ordine intern, (2) Personalul va avea
asupra sa legitimatii de serviciu si/sau ordine de serviciu speciale.

Pentru evitarea accidentelor de munci In timpul desfisurarii activitatilor specifice, se vor lua

urmaétoarele masuri:

1. pentru personalul salariat se vor face instruiri si reinstruiri periodice de citre inginerul de
vandtoare si titularul disciplinei;

2. pentru studen(i se va face o instruire generald la inceputul anului universitar, urmati de
instruiri la lucrdrile practice si la fiecare deplasare pe teren, dar si instruiri speciale.
Studentii vor fi instruifi de cadrele didactice, iar procesele-verbale de instructaj vor fi
péstrate la disciplina.

Toate masurile de paza, control, amenajirile, experimentarile i observatiile constituic
secrete de serviciu si pot fi comunicate sefului disciplinei si inginerului de vanstoare.

Prevederile prezentului regulament se completeazi cu prevederile legislative, cu prevederile
Cartet USV si ale tuturor regulamentelor de ordine interioara.

Atributiile personalului care deserveste Centrul cinegetic

Titularul disciplinei/disciplinelor cu pofil cinegetic coordoneazi i supravegheazi toate

lucrérile specifice dintr-un sezon cinegetic si anume:

1. verific lucrérile de evaluare a vanatului si Intocmirea documentatiilor in termen;

2. verifici modul de aprovizionare cu hrani complementard pentru vanat, si modul de
pastrare si distribuire a acesteta;

3. verificd activitatea de cultivare si recoltare a suprafetelor destinate hranei vénatului;

4. urmareste realizarea planului de recoltd, procesele verbale de recoltd si evidenta
acestora;

5. verifica intocmirea figelor de evaluare a trofeelor si evidenta acestora;

6. verificd intocmirea proceselor verbale de mortalitate si evidenta acestora;

7. verificd Intocmirea proceselor verbale de control si evidenta acestora;

8. verificd intocmirea diverselor procese verbale de constatare;

9. elibereazd autorizatii de vanitoare §i verificd modul de eliberare/pastrare a acestora de
citre inginerul de vanitoare;

10. urmdreste modul de atragere a veniturilor prin sponsoriziri, donatii etc.;

11. verificd modul de efectuare a pazei peniru prevenirea si combaterea braconajului i a
pasunatului abuziv;

12. verificd modul de intretinere/constructie a instalaiilor cinegetice;

13. verificd modul de repartizare a armelor de véanitoare pe salariafi §i studenfi si verificd
modul de repartizare a cartuselor §i consumarea lor just;

14. urmireste modul de colaborare cu organele silvice si ale Ministerului Afacerilor Interne,
precum §i cu administrafiile locale (protocoale de colaborare, actiuni de pazi comune,
patrule, instructaje la stdne etc.);

15. verifica respectarea termenelor pentru inaintarea diferitelor rapoarte/documente citre
institutiile abilitate;
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16.
17.
18.

19.

participd la activititile stiinifice carc se desfigsoari pe fondurile cinegetice;

instruieste periodic personalul cu privire la normele SSM;

face propuneri pentru imbunitifirea activitifii cinegetice, le supune aprobarii
Consiliului FS si le inainteazi conducerii USV;

urméreste si se ingrijeste de ridicarea nivelului profesional al personalului angajat.

572 Asistentul colaboreazi permanent cu titularul disciplinei si cu inginerul de vanitoare la
efectuarea tuturor activitatilor de management cinegetic pe teren si la birou.

5.7.3 Inginerul de viniitoare

1.

PN W

— \O

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.

24.
25.
26.
27.

asigurd executarea tuturor lucririlor tehnice si administrative ale Centrului cinegetic, in
concordantd cu sarcinile primite. Rispunde de buna gospodarire, paza fondurilor,
activitatea de cercetare de teren si de activitatea de protocol;

intocmeste un plan succint de management cinegetic pentru sezonul de vénitoare
urmaétor;

intocmegte planuri de activitate lunard, periodicd sau anuald pentru toti salariatii;
intocmeste planurile secrete de patrula gi pazi, periodic sau anual, dupa caz;

tine o evidents primari a cheltuielilor si veniturilor;

tine evidenta la zi a tuturor documentelor ;

organizeazd lucririle de evaluare a vanatului i intocmirea documentatiilor Ia termen;
organizeazd modul de aprovizionare cu hrand complementara pentru vanat, si modul de
pistrare si distribuire a acesteia, prin procese-verbale si bonuri contabile;

organizeazi activitatea de cultivare i recoltare a suprafetelor destinate hranei vanatului;

. organizeaz realizarea planului de recoltd, procesele-verbale de recoltd si tine evidenta

acestora;

urmdireste pregitirea si participd la lucrdrile practice cu studentii pe teren si in laborator.
intocmeste fisele de evaluare a trofeelor si tine evidenta acestora;

Infocmeste procesele verbale de mortalitate si tine evidenta acestora;

intocmeste procesele verbale de control si fine evidenta acestora; executi cel putin unul -
doud controale de fond lunar, pe fiecare dintre fondurile cinegetice si verificd condicile
de serviciu;

intocmeste diverse procese verbale de constatare;

intocmeste informiri, ddri de seam, situatii statistice, rezolva corespondenta disciplinei;
elibereazd autorizatii de véndtoare i fine evidenta acestora scriptic si electronic;

se Ingrijeste de atragerea veniturilor prin sponsoriziri, donatii etc.;

organizeazd modul de efectuare a pazei pentru prevenirea §i combaterea braconajului si a
pasunatului abuziv;

organizeazi lucrdrile de Intrefinere/constructie a instalafiilor cinegetice;

repartizeazi armele de vindtoare si munitie la salariafi si studenti;

colaboreazd cu organele silvice si ale Ministerului Afacerilor Interne, precum si cu
administratiile locale (protocoale de colaborare, actiuni de pazi comune, patrule,
instructaje la stine etc.);

respectd termenele pentru inaintarea diferitelor rapoarte/documente cétre institutiile
abilitate;

participd la activitafile stiinfifice care se desfagoard pe fondurile cinegetice;

face propuneri pentru Tmbunitd{irea activititii cinegetice citre titularul de disciplini;
participi la instructajele SSM;

urméreste si se ingrijeste de ridicarea nivelului profesional al personalului angajat.

5.7.4 Paznicul de vanitoare

1.
2.

pregiteste pe teren aplicatiile cu studentii §i participa la aplicatii;
participd pe teren la activitdfile de cercetare gi la preluarea datelor de teren;
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5.7.6

57.7

4. ajutd la lucrdrile de recoltare/conservare a hranei pentru vénat in pericadele in care
activitatea la cabani este redusi;

5. participd la transportul si eviscerarea vAnatului recoltat, in cazul in care acesta riméne o
anumitd perioada la cabana;

6. diverse alte aspecte nepreviizute care privesc activitatea de gestiune cinegetica.

Ingrijitorul are atribufii stabilite prin regulamentele si procedurile serviciului

administrativ al USV, si in plus, ca urmare a permanentei sale in fondul cinegetic, 1l va

informa pe inginerul de vénitoare cu privire la:

vanatul observat ¢itre, si de la locul de munci;

circulatia autovehiculelor pe drumurile forestiere;

mortalitéfi la vanat;

ajutd la lucrdrile de recoltare/conservare a hranei pentru vanat in perioadele in care

activitatea la cabani este redusi;

5. particip la transportul §i eviscerarea vanatului recoltat, in cazul in care acesta rimane o
anumitd perioadd la cabani;

6. diverse alte aspecte care privesc activitatea de gestiune cinegetica.

B

Locul de munca al personalului Centrului cinegetic:
1. inginerul de vanitoare — la sediul disciplinei;

2. paznicii de vandtoare — fiecare in cantonul siu;
3. cabanier/ingrijitor — la cabani.

6. DISPOZITII FINALE

3.1

3.2

33

34

3.5

Prezentul regulament se va adapta si completa cu dispozitiile, instructiunile sau ordinele
ministerelor de resort.

Modificarea atributiilor prevazute mai sus se face in raport cu interesele de serviciu, la
propunerea titularului disciplinei si se supun aprobarii conducerii USV.

Aprobarea regulamentului de funcfionare a Centrului cinegetic se face de citre Senatul
USVv,

Verificarea modului in care se aplica prezentul regulament se realizeazi de citre conducerea
Facultétii de Silvicultura si de citre conducerea USV.

Prezentul regulament abrogi editia precedentd a regulamentului de serviciu al bazei
didactice de vanitoare aprobat in Biroul Senatului USV / 2001.
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