UNIVERSITATEA ” ŞTEFAN CEL MARE” DIN  SUCEAVA
METODOLOGIE

Privind constituirea Departamentelor şi

alegerea Directorilor de Departamente şi a structurilor de conducere

la nivelul Departamentelor în cadrul

Universităţii „Ştefan cel Mare” din Suceava
 Aprobată în şedinta de Senat din  6 septembrie 2011

În  cadrul Universităţii „Ştefan cel Mare” din Suceava, alegerile Directorilor de Departamente şi a structurilor de conducere la nivelul Departamentelor se realizează în baza unui grafic stabilit de Biroul  Operativ al Senatului care va fi transmis la Departamente în timp util în vederea desfăşurării în bune condiţii a alegerilor.


Art. 1. În conformitate cu prevederile Legii Educaţiei Naţionale nr. 1/2011 în  cadrul Universităţii „Ştefan cel Mare” din Suceava alegerile la nivelul Departamentelor se vor desfăşura în luna septembrie 2011.
            Art.2. (1). Departamentul este unitatea academică funcţională care asigură producerea, transmiterea şi valorificarea cunoaşterii în unul sau mai multe domenii de specialitate. 


Departamentul este condus de un director, ajutat de un Consiliu.
(2)  Departamentul se înfiinţează, se organizează, se divizează, se comasează sau se desfiinţează prin hotărâre a senatului universitar, la propunerea consiliului facultăţii/facultăţilor în care funcţionează. 
(3)  Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care funcţionează ca unităţi de venituri şi cheltuieli în cadrul universităţii, dar şi ateliere artistice, şcoli postuniversitare şi extensii universitare.
(4)  Departamentul este format din personal didactic şi personal de cercetare, proiectare şi auxiliar, care deserveşte o disciplină sau o familie de discipline. 

Art. 3. Departamentele vor fi de cercetare şi educaţie sau departamente de educaţie.

   Criteriile de înfiinţare a Departamentelor:

a)  să aibă minimum 40 de posturi didactice; 

b) să grupeze discipline din aceeaşi arie curriculară sau din arii curriculare ale unor domenii fundamentale apropiate; 
d)  să  asigure omogenitatea educaţiei pe specializările autorizate şi acreditate;
e)  să aibă asigurată independenţa financiară şi un management eficient; 
f) să gestioneze cel puţin un centru de cercetare de specialitate, în cazul departamentelor de cercetare şi educaţie;
h)   să aibă tradiţie în organizarea de manifestări ştiinţifice.
Senatul poate aproba, în situaţii deosebite, cu îndeplinirea anumitor condiţii de calitate, producţie ştiinţifică şi eficienţă economică, derogări de la criteriul numărului minim de posturi didactice. 
Art. 4. Directorul de Departament se alege prin vot universal, direct şi secret al tuturor cadrelor didactice titulare din cadrul Departamentului. 
Art. 5. Candidaţii trebuie să se impună prin valoare ştiinţifică, să demonstreze calităţi manageriale corespunzătoare funcţiei, să aibă practică în elaborarea de proiecte şi în competiţiile pentru obţinerea de granturi, să cunoască foarte bine legislaţia în vigoare privitoare la sistemul naţional de învăţământ, să fie un membru respectat al comunităţii academice.

Art. 6. Alegerea Directorului de Departament se va face după următoarea procedură: se înscrie pe buletinul de vot numele cadrelor didactice care au calitatea de candidaţi. 
Calitatea de candidat se obţine prin depunere de candidatură. Acestea vor fi anunţate public cu cel puţin 3 zile calendaristice înaintea ţinerii şedinţei de alegeri. 
Candidaturile depuse vor fi însoţite de CV şi program managerial. Depunerea şi înregistrarea oficială a documentelor (scrise şi pe suport magnetic) privind candidaturile se vor face la registratura universităţii şi se vor afişa pe site-ul universităţii şi la avizierul facultăţii. Secretariatul General primeşte documentele privind candidaturile şi urmăreşte realizarea publicităţii. 

În şedinţa de alegeri stabilită conform calendarului aprobat de Biroul Operativ al Senatului, se supune votului secret, direct şi universal această listă la nivelul membrilor departamentului. 
Şedinţa nu poate avea loc decât în prezenţa a minimum 2/3 din membrii care compun Departamentul.

Şedinţa de alegeri va fi condusă de decanul de vârstă al departamentului. Decanul de vârstă va solicita propuneri pentru comisia care va număra voturile şi va desemna o persoană responsabilă cu redactarea  procesului verbal de şedinţă. Comisia de numărare a voturilor va fi constituită din minimum  trei persoane. Nu pot face parte din comisia de numărare a voturilor candidaţii la funcţia de director.
Dacă un candidat obţine jumătate plus unu din numărul voturilor exprimate ale membrilor prezenţi la data alegerilor va fi declarat Director de Departament. Dacă niciunul  din candidaţi nu obţine majoritatea simplă se procedează în continuare la al doilea tur de scrutin cu primii clasaţi.
Art. 7. Funcţiile de conducere la nivel de universitate şi facultate (rector, prorector, decan, prodecan) NU se pot cumula cu funcţia de Director de Departament (art. 214 alin. (1) din Legea nr. 1/2011) cu respectarea prevederilor art. 295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011 cu privire la incompatibilităţi.

Art. 8. Consiliul Departamentului se alege în aceeaşi zi şi va fi format din 3 membri, aleşi prin vot universal, direct şi secret dintre propunerile directorului de departament.
Art. 9. La vacantarea funcţiei de Director de Departament se procedează la alegeri parţiale în termen de o lună de la vacantarea funcţiei.

Art. 10. Contestarea alegerilor pentru conducerea departamentului se poate face în termen de 24 de ore de la data finalizării lor, prin depunerea şi înregistrarea unei contestaţii la decanatul facultăţii. Soluţionarea contestaţiei se va face de către Consiliul facultăţii, în termen de 48 de ore de la înregistrarea acesteia.
Art. 11. Rezultatele votului şi procesul verbal se transmit secretarului şef al universităţii, având avizul Consiliului facultăţii. Acestea vor fi validate de Senatul universitar.

Art. 12. Prezenta Metodologie a fost aprobată de Senatul Universităţii „Ştefan cel Mare” din Suceava, în şedinţa din 6.septembrie 2011.

Art. 13. Pentru transparenţă decizională Metodologia privind alegerile structurilor şi funcţiei de Director de Departament se afişează pe site-ul USV.

Art. 14. Măsuri tranzitorii: 
Consiliul facultăţii va stabili colectivul responsabil cu întocmirea statelor de funcţiuni pentru anul universitar 2011-2012, pe baza structurilor departamentale aprobate în Senat, în conformitate cu numărul posturilor constituite în anul universitar 2010-2011;
Începând cu data aprobării structurilor departamentelor, catedrele existente în USV sunt desfiinţate. Fiecare cadru didactic titular sau asociat va putea opta pentru unul dintre departamentele înfiinţate prin hotărârea Senatului. Opţiunea va fi făcută, de regulă, funcţie de specializarea la care susţine preponderent activităţile didactice şi se exprimă în scris, prin cerere depusă la secretariatul facultătii, adresată Rectorului, şi avizată de CF/BCF în cadrul căreia va funcţiona noul departament. Data limită de depunere a opţiunilor este 21.09.2011. În cazul în care cadrul didactic nu este în localitate, cererea poate fi transmisă şi prin e-mail.  

Pe data de 22.09.2011, cadrele didactice care nu şi-au exprimat optiunea vor fi repartizare din oficiu, urmărind, în primul rând, specializarea la care respectivul cadru didactic susţine activităţi didactice. Componenţa fiecărui departament va fi avizată de  şi aprobată de Senat. Noile departamente se consideră înfiinţate dacă până la data de 30.09.2011 se îndeplinesc cumulativ următoarele două condiţii:


1. Departamentul are o structură de conducere aleasă conform metodologiei de alegeri în vigoare;
2. Directorul de departament nou ales prezintă un stat de funcţii cu un număr de minim 40 posturi didactice constituite conform legii.


Departamentele care pînă la data de 30.09.2011 nu dovedesc îndeplinirea celor două condiţii de mai sus vor fi desfiinţate, cadrele didactice titulare urmînd să opteze (sau să fie distribuite din oficiu de conducerea facultăţii / universităţii) pentru alte departamente care sînt constituite.
In vederea întocmirii statelor de funcţiuni este permis transferul de ore între departamente şi facultăţi, prin comenzi scrise, urmând ca, ulterior, conducerile departamentelor/facultăţilor să reglementeze şi aspectele financiare ale acestor transferuri.

