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Contextul actual

Facultatea de $tiinte Economice si Administratie Publica are o dubld misiune, de
cercetare $i educatie, avind ca scop formarea de specialisti in domeniile: stiinte
economice, stiinfe juridice si stiinfe administrative. Rezultatele cercetirii
stiinfifice ale cadrelor didactice contribuie la perfectionarea continud a proceselor
din economie, la adoptarea de reglementdri in concordantd cu standardele
maoderne europene.

Programul managerial pe care il propun se inscrie pe linia strategiei de dezvoltare
a Universitafll pentru perioada 2016 — 2020, a continuitdtii i imbunatatirii
activitagilor, precum si a diversificarii acestora in raport cu noile cerinfe si
tendinte educationale.

Aspectele majore pe care consider ca trebuie sd le avem in vedere in dezvoltarea
viitoare a facultatii sunt:

- profesionalism: ca angajament in indeplinirea actului educational, prin
aplicarea metodelor didactice performante, generatoare de rezultate satisfacitoare;

- competitivitate: dezvoltarea competentelor necesare integrarii absolventilor pe
piata muncii in concordan{da cu programul de studii parcurs, adaptarea in
permanenta a curriculet la cerinfele pietei muncii;

- responsabilitate: alinierea tuturor programelor de studii in conformitate cu
standardele ARACIS.

Directii generale:

- promovarea facultatii in context local, national si international,

- diversificarea si adaptarea ofertel educationale in corespondentd cu cerintele
actuale ale pietei muncii;

- sustinerea cercetdrii stiintifice

- utilizarea si modernizarca spatiilor de invatamant ale facultatii, in masurad sa
sustind procesul de educatic si cercetarea;

- sustinerea colabordrii cu universitdti de prestigiu, cu institugii publice si cu
asociatiile profesionale, din (ard si strainatate.

Obicctive strategice

- Mentinerea, cventual cresterca numadrului de studen{i pe toate ciclurile, la
toate formele de invatamant;

- Pregatirea permanentd a cadrelor didactice prin participarea acestora la cursuri
de perfectionare;

- Imbunatitirea continutului disciplinelor pentru obtinerea unor competente
reale;

- Initierea de noi manifestar! stiinjifice internationale cu participarea cadrelor
didactice si a studentilor;

- Intdrirea capacitatii de cercctarc a departamentelor facultatii, prin sustinerea,
recompensarea §i promovarea rezultatelor cercetdrii;

- Incurajarea aptitudinilor antreprenoriale ale studentilor;



~ Incurajarea cadrelor didactice si a studentilor pentru a participa la mobilitati

internationale si initierea de noi parteneriate cu mediul academic national si
international;

Asigurarea transparentei prin consultarea permanentd a cadrelor didactice in
luarea deciziilor strategice;

Promovarea imaginii facultitii, cresterea vizibilitajii pentru ca FSEAP sa
devini unul dintre principalii parteneri ai agentilor economici publici si
privati.

Activitatea educationala
Obiective:

orientarea curriculumului pe competente pentru formarea de specialisti in
concordanta cu cerintele de pe piata muncii;

orientarea procesului de Invatamant intr-o viziune interdisciplinara si
multidisciplinara;

atingerea unui nivel de excelentd in educatia universitara;

implementarea metodelor moderne in activitatea didactica;

colaborarea cu alte centre universitare din {ard si din strdinatate in vederea
optimizarii proceselor didactice;

actualizarea planurilor de invatamant pentru eliminarea suprapunerilor si
asigurarea complementaritd{ii acestora, precum si adecvarea acestora la
realitiiile economice;

initierea de noi programe de masterat cerute de piata muncii;
continuarea si dezvoltarea cercurilor stiintifice studentesti pe diferite domenti;
informarea clard a studentilor cu privire la disciplinele optionale

Activitatea de cercetare stiintifica
Obiective:

identificarea si stabilirea unor noi directii de cercetare, precum si susiinerca
celor prezente;

adoplarea unci strategii pe termen mediu si lung carc sd cuprindad toate
domeniile de cercetare si sa poatd derula proiecte cu impact semnificativ
asupra comunitatii academice;

infiintarea unor structuri de cercetare interdisciplinare cu alte facultat,
universitati, centre de cercetare din {ard si straindtate;

informarea in timp util a tuturor membrilor FSEAP despre lansarca si termele
limita ale manifestarilor nationale si internationale de cercetare stiingificé;
implicarea activa a studentilor de la licentd si master in activitdli de cercetare
pentru pregitirea viitorilor doctoranzi, cercetatori si cadre didactice;
sustinerea derularii cercetérii in laboratoare si centre de cercetare in vederca
dezvoltirii domeniile consacrate, precum si altele noi, avand ca scop formarea
unor nuclee de excelentd in cercetare;

incurajarca aplicarii pentru proiccte si programe de cercetare bazate pe
competitic nationala si internationala.



Resursa umana

Obiective:

- promovarea transparentd a personalului, avind ca unic criteriu performantele
stiintifice si prestigiul profesional;

- evaluarea multicriteriald a performantelor profesionale ale cadrelor didactice,
inclusiv evaluarea de catre studenti si absolventi;

- promovarea unei culturi organizationale bazate pe performania;

- valorificarea expericntci academice prin mentinerea in activitate a cadrelor
didactice cu rezultate deosebite dupad pensionare, prin contracte pe duratd
determinata si timp partial de lucru;

- asigurarea transparen{ei prin consultarea permanentd a cadrelor didactice in
luarea deciziilor strategice;

- stimularea participarii la cursuri de perfectionare a cadrelor didactice in cadrul
USV, precum si in alte centre universitare din tara si strainatate;

- promovarea unei atitudini colegiale si a unor relatii academice intre profesor si
student printr-o conduitd morala ireprosabils;

- imbunatitirea comunicarii intre decan §i membrii colectivitatii;

- atragerea de fonduri europene destinate formarii continue a cadrelor didactice
universitare;

- intalniri periodice cu studentii pentru identificarea si solufionarea problemelor
sociale si profesionale ale acestora.

Studentii

Obiective:

- sprijinirea in continuare a Organizatiilor si a Asociaiilor Studentesti din cadrul
FSEAP, precum si participarea la diferitele actiuni ale studentilor,

- identificarea si stimularca studentilor cu inclinatii reale spre problematica
cercetrii, atragerea acestora in cercuri stiintifica studentesti, precum si premierea
performantelor acestora;

- participarea studentilor cu articole/lucrdri la manifestiri stiinfifice sau publicatii
de specialitate;

- promovarea sus{inutd in randul studentilor a mobilititilor internationale, mai
ales ale celor din programul irasmus.

- preocuparca continud pentru integrarca studentilor facultatii in viata
studenteascd (formatii artistice, sportive, n activitdti de voluntariat, internship
etc.).

- inifierea de sesiuni de comunicari stiintifice studenfesti pe tematica lucrarilor de
licenta si de disertatic;

- investigarea opiniei studentilor cu privire la procesul didactic, procesul de
reprezentare, conditiile de studiu si viata,

~ asigurarea sprijinului institufional organizatiilor studentesti pentru organizarea
de actiuni in vederea facilitarii integrarii pe piata muncii (conferinte, workshop-



uri, prezentari de firme etc.), inclusiv prin utilizarea portalului faculttii si altor
resurse Web;

- actualizarea continua a site-ului facultdtii cu informatii utile pentru student;.
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