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PREAMBUL PLAN MANGERIAL

Planul managerial propriu are la bazi Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, Carta
USV, planul managerial al Rectorului Universititii Stefan cel Mare din Suceava,
regiementirile interne USV prevézute In proceduri si regulamente si planul strategic al
Facultdtii de Inginerie Electrica st Stiinfa Calculatoarelor (FIESC).

Avand la baza pe principiul transparentei in luarea deciziilor, activitatea decanuluj se
va desfdsura fn cadrul oferit de colaborarea colegiald permanenti cu prodecanii, Consiliul
Facultdtii de Inginerie FElectrica si Stiinfa Calculatoarelor, directorii de departament,
conducerea operativi a universitatii si Senatul USV. Consultarea cu membrii comunititii
academice FIESC, cu studentii si reprezentantilor acestora in Consiliul FIESC se va face
periodic.

STRATEGIA MANAGERIALA 2016-2020

Strategia manageriald pentru functia de decan al Facultatii de Inginerie Electrica i
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Stiinta Calculatoarelor, pentru perioada 2016-2020, va avea la bazi urmétorele componente:
- Strategia privind procesul didactic;
- Strategia privind personalul didactic si de cercetare;
- Strategia privind activitatea studentilor;
- Strategia privind cercetarea stiintifici si cooperare internationali;
- Strategia privind baza materiali si infrastructura de cercetare;

- Strategia financiara.

PROCESUL DIDACTIC

Procesul didactic al Facultifii de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor este
orientat citre pregitirea studentilor in domeniul ingineriei pentru piata muncii. Studentii, in
calitate de beneficiari directi ai unui sistem de invatimant performant, vor beneficia de un
plan de invatamant adaptat la cerintefe pietei muncii, un colectiy academic cu abilititi
profesionale si de cercetare certificate, o baza materiald la standarde europene si o
infrastructurd de cercetare actualizatd la nivel international.
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Obiective specifice:

OS1: Adaptatea pPermanenti a planurilor de invitimant la cerintele si evolutia pietei
muncii

Actiuni/rezultate/termene:

- Adaptarea planurilor de Invatimant si modemizarea fiselor disciplinelor in
conformitate cu evolutia pietei muncii (flecare cadru didactic/anual);

- Imbunatitirea confinutului cursurilor, seminariilor, lucrarilor de laborator si proiect
conform evolugiei cercetarilor in domeniu (fiecare cadru didactic/anualy,

- Includerea si reflectarea rezultatelor cercetirii proprii in activitatea didactic
(fiecare cadru didactic/anual),

- Analiza periodici a planurilor de Invatimant si a fiselor disciplinelor in grupurile
mixte stabilite pentru fiecare program in parte si centralizarea lor in cadrul
Comisiei de asigurare a calititii a Consiliului tacultitii (anual);

- Intalniri intre responsabilii programelor de studii §i reprezentantii agentilor
economici si de afaceri din domeniu (cel pufin 1/ program de Studiu/semestry);

- Programarea practicii de specialitate a studentilor in cadrul unoy intreprinderi de
profil, in vederea asiguririi unei insertii eficiente gi rapide a absolventilor pe piata
muncii {anual);

- Invitarea si participarea reprezentantilor firmelor la colocviile de practica,
examenele de licenta si disertatic ale absolventilor (anual),

- Organizarea unor tirguri de job-uri in facultate {anual);

- Asigurarea unei predictibilititi in privinfa numdrului minim de locuri de munci
asigurate in domeniu, pentru fiecare program de studiy st flecare an universitar
{minim 20% din numéirul studentilor an terminal/program de studi);

- Prezentdri de tehnologii noi utilizate de firme in activitatea de productie si
cercetare (3-4/anual);

- Initierea unor intalniri periodice cu personalul didactic de specialitate din mediul
preuniversitar si din inspectorate scolare din regiune, precum si cu reprezentani
din structurile de conducere la nivel local si national (arual),

- Initierea unor intdiniri cu parintii elevilor din mediyl preuniversitar pentru
prezentarea ofertei educationale (anual).

OS2: Asigurarea unui nivel competitiv de pregitire profesionals a absolventilor in

conformitate cu noile tendinte si evolutii internationale
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Actiuni/rezultate/termene:

- Adaptarea fiselor disciplinelor in conformitate cu cele ale universititilor de
prestigiu la nivel national si international (anual),

- Initierea unor certificiri de compatibilitate a programelor de studiu cu cele ale unor
univeristiti din stréinatate, pe baza unor acorduri bilaterale semnate In acest sens
(cel putin un program de Studiu);

- Participarea cadrelor didactice Ia workshop-uri, conferinte, seminarii, tutoriale
nationale/internationalc in vederea obtinerii unor certificiri/credite n domeniu
(minim 6h/an);

- Sprijinirea participirii cadrelor didactice ca profesor invitat sau in cadrul
mobilitdtilor de formare i predare din cadrul programului ERASMUS+ (7
mobilitate flecare cadru didactic/? ani);

- Invitarea unor cercetitori cu experintd din diaspord, finantati prin depunerea unor
propuneri de proiecte In cadrul programelor “PN [J7 - Proiecte de mobilitate pentry
cercetatori cu experienta din diaspora®, “POC 1.1.4-E- Proiecte CD pentru
atragerea de personal cu competente avansate din strdindtate”, JRP (proiecte
bilaterale), etc. pentru updatarea nivelului de predare si cercetare din facultate (un
proiect finantat/an),

- Sprijinirea studentilor in vederea participdrii Ia concursuri nationale/internaionale,
saloane de inventii, conferinte si comunicari stiintifice, individual sau in echipe;

- Sprijinirea  participarii  studentilor FIESC @ cadrul programelor  de
mobilitdti/plasamente ERASMUS+ la universititi/firme partenere;

- Initicrea unui program de licenta cu predare in limba englezd (un program de
licentd);

- Initierea unui masterat international cu predare in limba englezi finantat printr-un
program al UE de tip ERASMUS+/KA3 (un program de masterar);

OS3: Evaluarea periodici a programelor de studii de licentsi si masterat acreditate
ARACIS

Actiuni/rezultate/termene:

- Planificarea si respectarea calendarului de depunere a documentatiei de evaluare
periodicd ARACIS pentru programele de studii de licenta $i masterat;

- Mentinerea clasificarii domeniilor de studii FIESC i categoriile stabilite la ultima
ierarhizare din anul 2011;
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- Dezvoltarea Scolif doctorale prin obtinerea unor noi ftitluri de abilitare pe
domeniile programelor de studii ale FIESC si atragerea unor doctoranzi
performanti (minim 3 conduc itori de doctorai/domeniu),”

- Sustinerea acreditarij Scolii doctorale pentru domeniile in care FIESC are
conducitori de doctorat.

PERSONALUL DIDACTIC SIDE CERCETARE

Personalul didactic si de cercetare este principaiul factor de afirmare si dezvoltare a
Facultafii de Inginerie Electrici si Stiinta Calculatoarelor

Dezvoltarea continua a bazei materiale si a infrastructurii de cercetare a facultatii
permite afirmarea si dezvoltarea profesionala a fiecirui membru af comunitéfii academice.
Decanul si echipa de Management a faculti(ii trebuie sj tunoasca si si puni in valoare
calititile, abilititile, entuziasmy] $i initiativa fiecirui membru al facultitii in vederea
materializirii lor in folosul tuturor membrilor acesteja.

Politica de personal va avea in vedere sustinerea afirmirii, perfectiondrii si dezvoltarii

personale, motivarea cadrelor didactice si implicarea acestora n activititile FIESC prin
oferirea de oportunititi, promovarea pe baza meritocratiei, alragerca si recrutarea unor noj
cadre didactice cu calitdti certe didactice si de cercetare,

OS1: Sustinerea, motivarea, promovarea, atragerea si recrutarea cadrelor didactice si
de cercetare

Actiuni/rezultate/termene:

- Analiza, corelarea si adaptarea politicii de personal cu situatia posturilor vacante
din statele de functii de personal ale departamentelor, a numarulvi de studenti pe
programe de studii si a cifrei de scolarizare prognozate;

- Afragerea unor noi cadre didactice cu experienti internationali in cercetare din
diaspors;

- Atragerea unor tineri cercetitori doctori $i doctoranzi performanti, inclusiv din
diaspora, in randul cadrelor didactice $i de cercetare ale faculttii;

- Sprijinirea participarii cadrelor didactice ca profesor invitat;

- Sprijinirea participarii cadrelor didactice si didactice auxiliare in cadrul
programului ERASMUS+ prin stagii de formare si predare;

- Finantarea publicirii unor articole ale cadrelor didactice si de cercetare in reviste
cu factor de impact, cotate was;
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- Finantarea participarii  cadrelor didactice la conferinfe si  simpozioane
internationale ale ciror lucridri sunt indexate T bazele de date internationale WOS,
Scopus;

O82: Evaluarea, stimularea $i promovarea cadrelor didactice $i de cercetare FIESC
Actiuni/rezultate/termene:

- Evaluarea cadrelor didactice pe baza fisel de autoapreciere a performantei
academice (F09), a evaluirilor colegiale, a evaludrii de catre seful de departament
$i, nu in cele din urma, a evaluiri de citre studenti (anual),

- Continuarea acordirii gradatiilor de merit (anual/50% proftconf  50%
sl +asistenti),

- Stimularea i urma evaluirii pe baza principiutui contributiei care sustine
stimularea prin valori efective proportionale cu contributia adusi si nu procentual
pe baza functiei didactice;

- Stimularea pe baza principiului societétii sustenabile care promoveaza stimularea
in functie de situatia sociala/civili a cadrului didactic (de ex. necésatorit/cisitorit
fard copii In intrefinere/casitorit cy | copil in Intretinere/casitorit cu 2 copii etc.);

= Sprijinirea promovirii cadrelor didactice cu performante in cercetare si vizibilitate
internationald in structurile nationale de evaluare/finantare (CNATDCU, CNFIS,
ARACIS, ANCSI etc.) (minim I cadru didactic FIESC in institufii nationale);

- Sustinerea inscrierii membrilor colectivulyj academic al facultitii pe site-ul
hitps://www.brainmap.ro/ in vederea participarii la evaluarea propunerilor de
proiecte, selectia reprezentantilor CNATDCU etc. (75% cadre didactice inscrise);

- Sustinerea cadrelor didactice in vederea oblinerii tittului de abilitare 1n domeniile
programelor de studii ale FIESC si pentru afilierea lor |a Scoala doctorald a USV
(I cadru didactic abilitat/an).

ACTIVITATEA STUDENTILOR / STUDENTI

Studentii sunt colegii nostri. Unii dintre i devin membri in colectivele de cercetare si
in departamentele facultitii, dupd absolvirea ciclurilor de studii de licentd si masterat, O seric
de sintagme precum activitate didacticd centrald pe student, alocafie bugetard pe student,
alocatia urmeazét studentul ete. sunt folositi in mod curent. Recent, s-a introdus o serie nous
de termeni de tip parteneriar profesor-student, Jacultate-student, universitate-student etc. care
demonstreazi aceste tendinte in politicile educationale internationale.

in mod cert, studenfii sunt cea mai mare prioritate a unej institutii de invatamant
superior §i de cercetare si destinatarii oricirui plan manageriat prin care decanu] si echipa
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manageriald, impreuna cu intreaga comunitate academici, trebuie si ofere i sj asigure un
cadru adecvat atragerii, pregatirii si formarii la standarde internationale a viitorilor absolventi.

Evolutia pozitivi a facultdtii in anii care urmeazx depinde de modul in care vom sti sl
pregatim viitorii absolventi nu numai prin aportul de cunogtinte teoretice si practice dar, maj
ales, prin formarea unor personalitdti cu abilitsti antreprenoriale, de inovare si de comunicare
manageriald superioare astfel Tncat insertia lor pe piata muncii s fie rapida si eficients.

OS1: Atragerea, participarea si implicarea studentitor FIESC
Actiuni/rezultate/termene:

- Participarea studentilor la actiunile de promovare a facultitii in mediul
preuniversitar;

- Participarca studentilor la evaluarea cadrelor didactice (anual);

- Implicarea si responsabilizarea studentilor prin alegerea semestriali a sefilor de
grupd care, la rindul lor, 1si aleg sefii de semigrups (semestrial);

- Dezvoltarea unor colaborari maj stranse intre tutorii de an si studenti In vederea
reducerii pierderilor de scolaritate;

- Participarea studentilor in organele de conducere gj organizafiile studentilor la
nivel facultate si universitate;

- Udentificarea si utilarea unui spafiu propriu destinat activitdtilor de pregatire a
echipelor participante la concursuri nationale si intemationale,

082: Stimularea, promovarea §i dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale ale studentilor
Actiuni/rezultate/termene:

- Adaptarea regulamentului de burse pentru a permite acordarea acestora pe baza
Principiului societdtii sustenabile prin introducerea cuantum suplimentar pentru
studentii ce provin din familii care au avut/ay studenti Tn cadrul FIESC:

- Identificarea, monitorizarea i sprijinirea studentilor cu probleme in vederea
reducerii abandonului scolar;

- Sprijinirea gi finantarea participdrii studentilor la concursuri nationale si
internationale, conferinte, simpozioane, targuri si saloane de inventii etc.;

- Premierea studentilor cu rezultate certificate obtinute la competitii si concursuri;

- Realizarea practicii de specialitate a studentilor in cadryl unor intreprinderi de
profil, eventual in regim de stagii de practici cu plats;

- Identificarea si contractarea de burse de studiy private oferite de agentii economici;
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- Sustinerea, constientizarea si sprijinirea studentilor, Tncepand cu anul Il de studij,
pentru infiintarea de firme private;

- Sustinerea si finantarea suplimentara (200 Euro, in cazurile sociale) a mobilitatilor
ERASMUSH de studiy si plasamet in universititi/firme partenere din spatiu UE;

- Sustinerea studentilor din anij terminali si a celor de ia programele de masterat si
doctorat n vederea Tnserierii ca New Entrepreneurs (NE) in vederea efectusrii de
schimburi finantate de antreprenoriat In cadrul programul COSME EYE, in
companii europene de profil (Host Entreprenewrs - HE). Din 2016, USV este
partener in consortiul proiectulu finantat BYE-8, avind calitatea de organism
intermediar (I0) sau Punct Local de Contact al UE in Romania;

- Promovarea si finan(area pe bazd de contract a studentilor in contracte de cercetare
nationale si internationale.

CERCETARE STYNTIFICA SI COOPERARE INTERNATIONALA

Activitatea de cercetare stiintificd certifici performanta si forta unui colectiv oferind
argumente solide ci activitatea didactici este competitiva la nivel national st international,
Rezultatele proprii ale cercetirii transferate in activitatea de predare, in aplicatii si in proiecte
diferentiaza si individualizeazi intre i cercetatorii cadre didactice.

FIESC se distinge printr-o intensi activitate consacratd brevetarii OSIM, a proiectelor
de cercetare internationald la cel mai inalt nivel, a proiectelor bilaterale, a proiectelor
nationale din cadrul programului PNI[ st PNIIT si, nu in ultimul rind, a proiectelor pe fonduri
structurale de tip POS CCE si POS DRU.

Activitatea de diseminare s-a concretizat in publicarca unor numeroase articole in
reviste cotate IS, in participari si comunicai la conferinte intemationale indexate ISI, Scopus
sau BDI, prin premierea rezultatelor cercetirii de citre UEFISCDI, prin depunerea de cereri
de brevete i obtinerea de brevete OSIM, precum si prin premii obtinute la saloane si tArguri
internationale de inventii etc.

Evolutia ascendentd a facultatii depinde de continuarea atragerii de fonduri prin
depunerea de proiecte in competifii nationale (PN I, fonduri Structurale) si internationale
(HORIZON 2020, ERASMUS+, SEE, EUREKA, ERA-NET, COSME etc.), de capacitatea de
diseminare a rezultatelor cercetdrii in reviste cu factor de impact ridicat $i, nu n ultimul rénd,
de continuarea activititii de inventici.

OSI1: Planificarea cercetirii FIESC
Actiuni/rezultate/termene:

- Planificarea cercetirii la nivel de colective de cercetare (3-5 cadre didactice),
departamente, centre de cercetare, facultate (anual);
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- Stabilirea unei strategii de participare in proiectele de cercetare internationale;

- Identificarea oportunititilor de finantare si a call-urilor deschise si informarea
prompta si in timp util a tuturor membrilor facultatii;

- Dezvoltarea de parteneriate, semnarea acordurilor de colaborare si a parteneriatelor
nationale si internationale in vederea participdrii comune in consortii;

- Identificarea resurselor materiale, a infrastructurii de cercetare si a potentialului de
valorificare/utilizare in diferite call-uri;

- Formarea echipelor de cercetare (3-5 persoane) pe baza abilititilor,
complementaritatii si interdisciplinarititii. Componentele transversale de gen si
virstd trebuie luate in calcul;

- Dezvoltarea de parteneriate si incheierea de contracte cu agenfii economici in
vederea transferului tehnologic, a participdrii comune in cadrul proiectelor, a
participarii comune in proiecte in care USV nu este eligibild in calitate de
coordonator (EUREKA etc.).

O8S2: Realizarea cercetiirii FIESC
Actiuni/rezultate/termene:

- Participarea prin depuneri de propuneri de proiccte de cercetare la nivel de
colective de cercetare, departamente, centre de cercetare, facultate (amual);

- Acordarea de sprijin pentru incheicrea contractelor de finantare si a devizelor
cadru pentru proiectele acceptate la finantare;

- Crearea unei baze de date la nivel facultate cu proiectele finantate si aflate in
derulare;

- Sustinerea directorilor de proiect prin deducerea unui numir corespunzitor de ore
(conform procedurilor USV in vigoare) din norma de baz;

- Sustinerea financiard a disemindrii in cazul in care, in cadrul proiectului, anumite
cheltuieli nu sunt eligibile (ex. taxa de participare in cadrul proiectelor bilaterale);

- Susinerea depunerilor de cereri de inventie, a intocmirii contractelor de cesiune a
drepturilor de proprietate intelectuali in favoarea USV;

- Sprijinirea si finantarea participarii cadrelor didactice si doctoranzilor cu lucréri in
cadrul conferinfei bianuale Development and Application System (DAS);

- Sprijinirea publicrii de articole ale cadrelor didactice si ale doctoranzilor in cadrul
revistei FIESC, Advances in Electrical and Computer Engineering (AECE), cotatd
[SI WOS [factor de impact: 0,529].
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OS83: Analiza cercetirii FIESC
Acfhuni/rezultate/termene:

- Analiza rezultatelor cercetdrii la nivel de colective de cercetare, departamente,
centre de cercetare, facultate (anual);

- Centralizaea rezultatelor cercetarii la nivel de colective, departamente si facultate
(anual);

- ldentificarca masurilor de imbunititire a planului de cercetare, a cooperdrilor si
colabordrilor internationale care si conduci la ridicarea nivelului activititii de
cercetare (anual);

- Publicarea pe listd de autori comuni a articolelor stiintifice cu universitati, centre
de cercetare si firme partenere din fard si strainitate;

- Constientizarea si cuatificarea indicatorilor pentru clasiftcarea regiunilor inovative
din spatiul UE 1n vederea cresterii vizibilitatii si rating-ului regiunii de Nord-Est
din Romania.

BAZA MATERIALA SI INFRASTRUCTURA DE CERCETARE

Facultatea de Inginerie Electrici si Stiinfa Calculatoarelor si-a creat o baza material la
standarde internationale pe baza proiectelor de cercetare sl a celor bazate pe fonduri
structurale cstigate in ultimii ani pentru dezvoltarea infrastructurii laboratoarelor didactice si
de cercetare. Anul trecut, tn cadrul proiectului POS CCE — MANSID s-au creat 5 noi
laboratoare de cercetare si s-a modernizat un laborator de cercetare existent.

Consider ci infrastructura de cercetare este la un nivel competitiv pentru realizarea
excelentei stiintifice intr-o serie de domenii in care FIESC are programe de studii. Pe de alti
parte, dezvoltarea altor domenii impune atragerea unor noi fonduri pentru dezvoltarea
infrastructurii specifice acestora.

OS1: Dezvoltarea si valorificarea bazei materiale st infrastructurii de cercetare in
conformitate cu noile tendinte in cercetarea de inalt nivel

Actiuni/rezultate/termene:;

- Valorificarea facilititilor oferite de infrastructura de cercetare existentd prin
participarea in propuneri de proiccte de cercetare complexe, in calitate de
coordonator sau partener;

- Incheierea unor acorduri de parteneriat/cercetare/prototipare cu agenti economici
interesati si utilizeze infrastructura de cercetare;
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- Mentinerea acreditirii Laboratorului de Compatibilitate Electromagnetici (EMC
Lab) si integrarea lui intr-un sistem national de certificare §i conformitate a
produselor;

et

- Identificarea posibilititilor de desfdsurare a unor activititi comerciale de tip cloud
(IaaS, Paa$, SaaS) pentru Laboratorul de Calcul de Tnaiti Performanta (HPC Lab);

- Introducerea Laboratorului de Calcyl de Inaltd Performanti (HPC Lab) ca nod
regional {ex. FI-WARE) in refeaua curopeand de clustere bazate pe tehnologia
cloud computing prin depunerea de proiecte pe HORIZON 2020;

- Invitarea unor tineri cercetitori (2-9 ani de la sustinerea tezei de doctorat) din
diaspord, pentru stagii de cercetare prin depunerea unor propuneri de proiecte in
“PN I - Proiecte de mobilitate peniru tineri cercetatori din diaspora”:

- Organizarea de manifestiri stiinfifice cu participare nationala s internafionala
(mese rotunde, workshop-uri, conferinte, scoli de vari etc.).

STRATEGIA FINANCIARA

Noua strategie de repartizare a fondurilor de finantare bugetari are o componentd de
cercetare cu pondere mult mai mare decit varianta precedents. fn aceste conditii, FIESC va
putea primi un buget mai mare decit cel prevazut in anul precedent. Pe de alts parte, FIESC
pierde locuri bugetate, n special la ani superiori de studii. Combaterea abandonului scolar,
pe de o parte, si o politica de atragere a elevilor din invataméntului preuniversitar, pe de altd
parte, pot oferi FIESC un echilibru necesar in privinta ocupdrii locurilor bugetate.

081 fmbunﬁtﬁtirea situatiei financiare a facultitii prin adaptarea activititilor la
strategia de repartizare si alocare a fondurilor bugetare

Actiuni/rezultate/termene:

- Sciderea pierderilor de scolaritate, mai ales la anii I, III, IV la programele de
studiu de licenta si anul I la programele de studiu de masterat (5%/anual);

- Cresterea ponderii articolelor publicate in reviste cy factor mare de impact (zona
rosic si galbend din clasamentul pe domenii a revistelor IS] publicat periodic pe
site-ul UEFISCDI);

- Publicarea comuni cu cercetitori de prestigiu din striinitate a unor articole i
reviste cu factor mare de impact;

- fmbunététirea citdrii articolelor proprii s, implicit, a indicelui Hirsch prin
diseminare §i prezentiri la conferinte si workshop-uri internationale;
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- Eliminarea si corectarea erorilor de citare, afiliere USV, nume etc. in bazele de

date internationale in vederea imbunitatirii indicelui Hirsch;

- Cresterea performantelor in cercetarea aplicativa prin valorificarea bazei materiale
$i infrastructurii de cercetare;

- Atragerea de finantiri din proiecte internationale pentru acoperirea cheltuielilor de
publicare, diseminare, intretinerea bazei materiale etc.

APRECIERI FINALE

Planul managerial a fost elaborat in baza experientei didactice, de cercetare st
manageriale dobanditd pe parcursul celor 24 ani, din momentul in care am fost angajat la
Facultatea de Inginerie Electric $i Stiinta Calculatoarclor, in februarie 1992,

Definitorie este experienta manageriald acumulati ca director al Departamentuhui
Calculatoare si Automatiziri in perioada 1998-2004, prodecan al FIESC in perivada 2004-
2008 si presedinte al Comisiei C2 tn Senatul USV din 2012 si membru al Senatului USV din
1996.

Experienta mangeriald in domeniul proiectelor de cercetare s-a coneretizat inci din
perioada de activitate ca inginer electronist stagiar, cdnd am condus o serie de proiecte de
realizare si punere in functiune a unor masini unelte speciale dedicate industrie; electronice de
varf (magini de debitat si lepuit plachete de Si, prese pentru pastile si condensatoare ceramice,
ferite), industriei constructoare de automobile (celuld flexibild de redresat arbori din cutia de
viteze la ARO), industriei de utilaj greu (sisteme de copiere inductivd SCO2 Ia strugurile
pentru cilindri de laminor SCL 1200x8000) ete.

in cadrut programului PN Il am castigat doud proicete in calitate de coordonator
(SICRAMAS, FILOLET) si unul in calitate de responsabil partener (ECODIN). fn
competitiile internationale am depus si castigat in calitate de coordonator un proiect
ECOBORD-APA (2011-2013), in cadrul proiectelor de cercetare bilaterale RO-MD (98
puncte) si doud projecte internationale, EIRENE (2013-2014) si BYE-8 {2016-2018) in
calitate de responsabil financiar, respectiv manager proiect informatic. in cadru] competitici
FP7, sunt director de proiect al partenerului USV In cadrul proiectul NUBOMEDIA (2014-
2017), domeniul ICT. Toate aceste proiecte mi-an oferit sansa de a publica un numar de 9
crti/capitole in cirti, 39 articole cotate/indexate in WOS, obfinerea unui numir de 4 brevete
de inventie, depunerea a unui brevet EPQ $i a7 cereri de brevete de inventie.

Experienfa manageriald si realizirile deosebite in procesele de educatie si cercetare,
motivatia, spiritul de initiativa, capacitate de munci si determinare m3j indreptitesc s3 ma
implic in afirmarea si sustinerea prestigiului universititii ca decan al Facultdfii de Inginerie
Electrica i Stiinta Calculatoareior.
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Declar pe propria raspundere ci datele prezentate in dosarul de candidaturd §i in
prezentul plan mangerial sunt conforme cu realitatea. Declar pe propria raspundere ci functia

pentru care candidez nu m# va situa pe o pozitie de incompatibilitate sau in conflict de
interese, in sensul celor prevazute de Carta USV,

Prof. univ. dr. ing. Constantin FILOTE

Suceava, 06.05.2016
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