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Facultatea de Educatie Fizici si Sport si-a orientat misiunea si obiectivele

proprii in concordanti cu misiunea si obiectivele generale ale universititii,
precum si cu cerintele actuale de formare a specialistilor capabili si
contribuie la ridicarea nivelului educativ cu privire la standardele de sanatate
si de viatd a populatiei. Misiunea Facultitii de Educatie Fizica si Sport de la
Universitatea $tefan cel Mare din Suceava este una didactic si de cercetare
stiintifica.

Programele de studiu care au functionat in anul universitar 2015-2016 sunt:

Educatie fizicd si sportivd — licentd, acreditat din anul 2009
Kinetoterapie si motricitate speciald — licent, acreditat din anul 2010

Educatie fizicd scolard si activititi extracurriculare — masterat, acreditat
din anul 2011

care funcfioneazi in cadrul Departamentului de Educatie Fizica si Sport;

Balneofiziokinetoterapie si recuperare — autorizat din anul 2011

Nutritie si dieteticd — autorizat din anul 2011

care functioneazi in cadrul Departamentului de Sinitate si Dezvoltare
Umana.

fncepand cu anul universitar 2016/2017, In cadrul facultdtii, va
functiona si programul de studii de masterat Kinetoprofilaxie, recuperare
§i remodelare corporald pentru a satisface necesitatea de a oferi tuturor
absolventilor de studii de licentd, posibilitatea de a-si continua studiile
pentru o inalta calificare profesionali.

Cele mai importante obiective cu privire la structura facultatii
vizeazd Infiintarea studiilor doctorale in domeniul Stiinta Sportului si
Educatiei Fizice, consolidarea si acreditarea celor dou programe de studii
de licentd de la Departamentul de Sinitate si Dezvoltare Umana si, In
aceastd perspectivd, Infiintarea unui nou program de studii
interdisciplinare de masterat.

Numdrul de studenti - Dupi 14 ani de la reluarea studiilor de
Invatdmant superior de specialitate la Suceava, Facultatea de Educatie
Fizicd §i Sport are o structurd echilibrati §i stabila, pe programe si trepte
de studiu, cu un numér de studenti relativ constant, de la o promotie, la
alta. Capacitatea de gcolarizare pe facultate se prezinta astfel:
locuri la studii de licenta — 195/promotic
locuri la studii de masterat — 50/promotie, iar incepand cu 2016/2017, 100
de locuri.



Humbrul Azte de studenti pe programs de stodiu 2015.2016
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Necesitatea abordarii studiilor doctorale la facultatea noastrs reprezintd
principala preocupare §i obiectiv strategic pentru pericada pe care o
parcurgem.

Cadre didactice
In anul 2015, in cadrul facultitii noastre au activat 16 cadre
didactice titulare:

DEFS DSDU TOTAL
asistenti 2 1 3
lectori 4 2 6
conferentiari 3 1 4
profesori 2 1 3

precum si un numdr de 22 cadre didactice asociate:

DEFS DSDU TOTAL
asistenti | 3 4
lectori 1 15 16
conferentiari 0 0 0
profesori 1 1 2

Structura actuald a corpului didactic al Facultatii de Educatie Fizica
si Sport, impune masuri de atragere a tinerilor absolventi de studii de
specialitate.,



Din anul 2015, in cadrul facultagii, functioneaza Centrul interdisciplinar
de cercetare in stiintele motricitdfii §i sandtctii umane.
Incepand cu anul 2009 facultatea are dreptul de organizare a perfectionarii

didactice prin grade didactice.



Candidatul Petru GHERVAN

Sunt absolvent al Institutului de Invitimant Superior Suceava, promotia
1982, sef de promotie cu media generals 9,92, Dupda ce am activat opt ani ca
profesor-antrenor la CSS Roman, in anul 1990, am revenit la Universitatea
“Stefan cel Mare” din Suceava, ca lector in regim de plata cu ora, la disciplina
educatie fizica, fiind titular la catedra de handbal a LPS-CSS Suceava, Din 1992,
am devenit titular pe un post de lector la catedra de Filosofie si Stiinte Socio-
Umane. Pand in anul 2000, am coordonat activitatea sportivd studenteascd,
infiintdnd Asociatia Sportiva Stiinta Bucovina Suceava prin a cérei activitate,
sportul universitar sucevean a fost cunoscut atat in tard, prin participarea la
finalele Campionatelor Nationale Universitare la diferite ramuri de sport, cét si
in strdindtate, prin participarea cu echipele de fotbal si baschet, la competitiile
studentesti traditionale de la Nancy si, respectiv, Paris.

In anul 2000, odatd cu numirea mea ca sef al colectivului de educatie
fizicd $i sport din cadrul catedrei de Filosofie si Stiinfe Socio-Umane, am
inceput demersurile pentru reinfiinfarea programelor de studii de specialitate la
universitatea noastra, reusind acest lucru, precum si infiintarea Departamentului
de Educatie Fizica si Sport, in anul 2002.

Am ocupat functia de director al departamentului pand in anul 2004, cand
s-a infiinfat Facultatea de Bducatie Fizici si Sport si am fost ales in functia de
decan, functie pe care am ocupat-o pani in prezent.

In toatd aceasta perioada, am desfasurat o activitate intensid pe dous

planuri:

I. Dezvoltarea invatdmantului universitar de educatic fizica si sport la
Suceava §i Inscrierea lui in sistemul national, ca recunoastere si
prestigiu,

2. Promovarea sportului universitar de performant, ca rezultat al
activitétii didactice §i stiintifice desfisurate in cadrul facultétii.

L. Programele de studiu Educafie Fizicd §i Sportivd si Kinetoterapie si
Motricitate Speciald si-au inceput activitatea cu cinci cadre didactice
titulare, avand o bazi materiald precard si un sediu Intr-o camerd din



cdminul studentesc nr. 2, unde era de altfel, si sediul Clubului Sportiv

Universitatea Suceava.,

In cei 12 ani parcursi de la infiintarea facultatii, am realizat, pas cu pas, o
serie de obiective, cu privire la;

completarea resursei umane calificate corespunzator standardelor
nationale de calitate;

- calitatea programelor de studiu;

- baza materiald didactici i sportiva;

- cercetarea stiinfificd a studentilor si cadrelor didactice, precum si
publicarea rezultatelor cercetirii;

- activitdile si problemele studentilor.

Astfel, putem afirma c&:

- am reusit sd atragem cadre didactice tinere, cu calitati profesionale
demonstrate pe parcursul studiilor universitare, acoperind nevoile
planurilor de invitimant, conform cerintelor si standardelor nationale de
calitate;

- beneficiem acum de o bazi materiald modernd care ne situeazd in topul
facultétilor din fard, din acest punct de vedere. Aceasta s-a realizat cu
sprijinul conducerii universititii, prin deschiderea fatd de dezideratele
unui climat de calitate superioard pentru intreg mediul academic
sucevean;

- am ocupat in Intregime, cifra de scolarizare pe fiecare an universitar,
confirménd atat calitatea si valoarea studiilor, cit si utilitatea si ncesitatea
acestora la nivel social;

- am primit calificative cu grad ridicat de incredere la toate vizitele de
evaluare externi.

Am promovat in permanenti ideea de a demonstra in practicd, valoarea
cunostinfelor teoretice predate in cadrul facultitii, prin proiecte de promovare a
ramurilor de sport in care sunt specializate cadrele didactice ale facultatii. Tot in
acest sens, am considerat ci fiecare cadru didactic de la FEFS, trebuic s3 fie
recunoscut ca cel mai bun din zona Sucevei si judetele limitrofe, In disciplina
sportiva sau stiintifica pe care o preda.

2. Astfel, m-am implicat personal in pregitirea echipei de handbal a CSU
Suceava, alcituitd in cea mai mare parte din studenti ai facultitii noastre,
recomandénd si colegilor si urmeze acelasi drum care, desi dificil, poate
aduce importante beneficii de imagine pentru facultate §i universitate, dar
si un plus de experien{d practic, foarte utild in cariera didactica,
Rezultatele sportive obtinute ca antrenor principal si director al CSU
Suceava sunt fard precedent in jocurile sportive din oragul si judetul
nostru, contribuind la consolidarea imaginii universitatii si facultitii, atat
in comunitatea local i regionals, cat si pe plan international, inscriindu-



se firesc in aspiratiile pentru performants ale intregului mediu academic
sucevean.

De asemenea, preocuparea mea pentru petformanta este recunoscuti si
confirmatd prin functiile de antrenor al lotului national de handbal
(participant si la un campionat mondial), director tehnic al loturilor
nationale de handbal, membru in comisia tehnica si in comisia metodici a
Federatiei Roméane de Handbal.

Pe parcursul activititii mele pani in prezent, am ocupat urmétoarele

functii:

Academice:

Decan FEFS 2004-2016;
Director de departament 2002-2004;
Sef colectiv ed. fizicd 1999-2002;
Lector 1992
Conferentiar 2006
Profesor 2014
Sportiv-administrative:

Director CSS Roman 1990;
Pregedinte CSU Suceava 2002-2005;
Director CSU Suceava 2005-2013;

Sportive practico-metodice:

Antrenor LPS Suceava 1990-2002;
Antrenor AMBRO Suceava 2000 si 2002;
Antrenor CSU Suceava 2002-2010 i 2014-2015;

Director tehnic CSU Suceava 2010-2013;
Antrenor lot national seniori  2007-2010;
Director tehnic FRH 2010-2014.

Am publicat In calitate de autor/coautor, un numér de 36 de articole, trei
céirti de specialitate si patru cursuri universitare.



PRIORITATI PENTRU MANDA'TUL 2016-2020

Principalele priorité{i care stau in fata viitorului decan sunt strans legate
de prioritatile planului managerial al rectorului din mandatul in exercitiu:

- Atragerea, motivarea §i valorizarea resursei umane din facultate.

- Centrarea politicilor institutionale pe nevoile studentilor si ale pietii
muneii.

- Realizarea unui buget care si acopere nevoile financiare ale facultitii.

- Dezvoltarea relatiilor internationale, stabilirea de noi parteneriate si

consolidarea celor existente.

In realizarea planului managerial am stabilit obiective concrete care si fie

indeplinite in mandatul 2016-2020.,



OBIECTIVELE PLANULUI MANAGERIAL

1. ATRAGEREA, MOTIVAREA SI VALORIZAREA
RESURSEI UMANE

Imi propun ca resursa umani din facultate (cadre didactice, personal
didactic auxiliar, personal administrativ) si beneficieze de conditii prielnice de
dezvoltare profesionald care s producd beneficii/satisfactii in plan personal si
financiar.

In acest sens imi propun urmétoarele obiective:

- Propuneri privind acordarea de madriri salariale anuale in scopul
motivirii personale si profesionale pentru activitatea didactici, de cercetare si
administrativa desfasurata in folosul facultatii si al universitétii.

- Cresterca tarifului la plata cu ora, In raport cu situatia financiard a
facultatii.

- Mentinerea In facultate a personalului tanér si stimularea acestuia prin
garantarea unui nivel minim de 50% din fondul anual de mdriri salariale,
respectiv a 1/3 din gradatiile de merit.

- Tmbunatifirea modului de evaluare a personalului didactic si
reanalizarea fisei F 09 in contextul specific al facultitii.

- Aplicarea unui sistem coerent si riguros de recrutare gi promovare a

personalului academic.

2.  CENTRAREA POLITICILOR INSTITUTIONALE PE
NEVOILE STUDENTILOR SI ALE PIETII MUNCII
Evolutia societdfii impune necesitatea armonizirii competentelor

dobandite de studenti pe parcursul studiilor universitare cu cerintele de pe piata



muncii pentru ca acestia si fie competitivi si s8 se integreze rapid in activitatea
profesionald pentru care au fost formati.

In acest scop imi propun urmitoarele obiective:

- fmbunété;irea regulamentelor care reglementeazi  activitatea
profesionald a studentilor;

- Promovarca studentilor de exceptie din facultate $i recompensarea
acestora prin intermediul burselor de performanta stiinfificd, sportivi, etc.,
premierea celor mai buni studenti din facultate la fiecare disciplina sportivi din
planul de invitdmant;

- Intdrirea colaboririi cu angajatorii (L.S.J., mediul privat, mediul
medical) si organizarea de intdlniri intre acestia si studenti;

- Sprijinirea financiard a studentilor pentru patticiparea la manifestiri
stiintifice si concursuri studentesti in tard §i striinitate;

- Consultarea periodicd a studentilor reprezentanti, cat si a celorlalti
studenti, in cadrul programului de audiente dedicat lor;

- fmbunétﬁﬁrea planurilor de Invitamant in vederea adaptrii la cerintele
pietii muncii, atét la nivel regional, cit si national prin consultarea studentilor,
absolventilor i angajatorilor.

- imbunéité;irea continud a calitdfii educatiei oferite, organizarea de
competitil sportive la nivel de universitate si municipiu/judet;

- Achizitionarea de material bibliografic de actualitate si acces la baze de
date din domeniu.

- Asigurarea conditillor de activitate didactici prin reparafii si
modernizdri ale bazelor sportive existente, precum i prin mentinerea la cele mai

inalte standarde ale dotdrilor din laboratoarele de kinetoterapie, informatici, etc.;



3. EDUCATIA SI CERCETAREA

Obiective privitoare la educatie si cercetare vizeazi urmatoarele aspecte:

- Compatibilizarea planurilor de invitimant cu nevoile de modernizare
si integrare europeana a {irii noastre.

- Cresterea modalitatilor interactive de lucru, atat in activitatea didactics
propriu-zisé, ct si in cadrul practicii de specialitate.

- Intensificarea utilizdrii programului Erasmus+ prin acordarea de
mobilitéti pentru studenti si cadre didactice.

- Stimularea obtinerii de performante in educatie $i cercetare prin
sprijinirea publicarii de articole stiintifice si crti, sprijinirea publicatiilor proprii
cu real impact national si international, in special al celor indexate in BDL.

- Incurajarea activitafilor cercurilor stiinifice studentesti.

- Cresterea numirului de articole publicate In reviste cotate pe plan
international.

- Incurajarea cadrelor didactice din facultate pentru a publica la editura

universitafii.

4. MANAGEMENT SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

In privinta managementului si dezvoltdrii institutionale, consider prioritare
urmdtoarele obiective:

- Promovarea unui management in echipd, cu distribuirea
responsabilititilor la cadrele didactice din conducerca facultdtli (decan,
prodecan, directori de departament, membrii CF).

- Cresterea cifrei de studenti bugetati si menfinerea ciffei studentilor in
regim cu taxd pentru acoperirea cifrei de scolarizare aprobate de ARCIS pentru
fiecare program de studiu.

- Acreditarea tuturor programelor de studii din facultate.,

- Oportunitatea deschiderii de noi programe de studii in concordantd cu

cerintele de pe piata muncii.



- Intensificarea eforturilor pentru infiintarea studiilor doctorale in
domeniu,utilizdnd resursele si facilititile create de conducerea universitatii.

- Utilizarea cu maximd eficienfi a resurselor umane, materiale si

financiare de care dispune facultatea.
- Eficientd si operativitate in rezolvarea problemelor.
- Asigurarea transparentei procesului decizional.

- Implicarea studentilor in activitatea decizionald privind viata

universitara.

CANDIDAT,
Profesor univ.dr. Petru GHERVAN



