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INTRODUCERE, MOTIVAȚIE, SCOP ȘI OBIECTIVELE CERCETĂRII
Fundamentul societăţii, în care resursele umane devin sursele cheie ale unei dezvoltări, se bazează pe educaţie şi implicit pe prosperitate economică şi socială. Tot mai mult se reiterează ideea că dezvoltarea se datorează educaţiei şi culturii şi că acest deziderat poate deveni realitate, numai în condiţiile în care toţi membrii unei colectivităţi umane şi-l însuşesc ca perspectivă de viaţă. În acest sens, educaţia într-o societate modernă a devenit un domeniu de interes şi obiect de studiu pentru pedagogi, economişti, sociologi şi alţi oameni de ştiinţă. Progresul societăţii, atât din punct de vedere economic, cât şi social se face prin dobândirea cunoştinţelor, ce permit ca potenţialul uman să fie utilizat în mod optim, fiind capabil să conducă o societate modernă. 

Educaţia reprezintă baza unei societăţi libere, temelia pe care este clădit un stat puternic şi sănătos. Pe plan profesional, educaţia reprezintă fundamentul dezvoltării resursei umane, furnizând cunoştinţe privitoare la umanitate, în întreaga lume. La nivel global, societatea tinde, din ce în ce mai mult, către o economie bazată pe cunoştinţe, în care educaţia se consideră a fi un indicator de performanţă, chiar unul de comparabilitate între ţări, ce implică transformarea şi valorizarea resurselor strategice prin inovare, învăţare şi schimbare. 
Importanţa educaţiei ca act de conştiinţă de calitatea căruia depind, în bună parte, nu numai bunăstarea viitoare a naţiunii respective, ci în acelaşi timp, puterea, influenţa şi chiar existenţa ei ca entitate distinctă în configuraţia regională şi mondială, este unanim recunoscută în toate mediile. Diverşi specialişti au definit fenomenul educaţional, punându-şi amprenta personală şi a propriului domeniu de activitate: filosofie, psihologie, sociologie, pedagogie, economie. De aici se remarcă complexitatea şi eterogenitatea fenomenului educaţional, ce imprimă termenului educaţie un caracter transdisciplinar. 

În literatura economică, educaţia este considerată ca o industrie în care se investeşte (are un cost), produce capital uman şi are efecte în economie, asupra situaţiei individului, comunităţii şi societăţii. Acesta este un motiv important care face ca sistemul de educaţie, ca un întreg, în special cel public, să constituie un subiect de mare interes pentru dezvoltarea şi punerea în aplicare a politicilor educaţionale adecvate. Un aspect economic important se referă la modul în care educaţia, element definitoriu al capitalului uman, determină creşterea productivităţii muncii, respectiv creştere economică şi implicit standarde de viaţă mai bune. 

Orice fiinţă umană se naşte şi se dezvoltă în cadrul unei societăţi, de aceea educaţia este esenţială. Analiza dihotomiei educaţie-dezvoltare economică şi socială s-a conturat târziu, după cel de-al doilea război mondial, odată cu reconfigurarea situaţiei economice şi politice prin apariţia educaţiei, ca element central, ca unul dintre drepturile fundamentale ale omului. În acest sens, a crescut interesul marilor economişti pentru determinarea cât mai precisă a modalităţilor posibile de evaluare a eficienţei educaţiei, ca vector al dezvoltării economice, sociale şi umane contemporane.


Teza de doctorat cu titlul Educaţia – vector al dezvoltării socio-economice a avut ca direcție de cercetare, analiza contextului conform căruia educaţia, ca vector, contribuie la dezvoltarea social-economică, iar dezvoltarea economică contribuie la bunăstarea umană. În consecinţă, odată cu dezvoltarea conceptului şi teoriei capitalului uman, asistăm la apariţia unei ramuri în domeniul ştiinţelor economice, educaţia economică, care studiază relaţia dintre educaţie şi rezultatele economice ale acesteia, atât în plan individual, cât şi la nivelul întregii societăţi.

Tema tezei de doctorat se referă la o problemă de maximă importanţă şi relevanţă în contextul dinamicii specifice economiei mondiale a secolului al XXI-lea. Dorinţa permanentă de afirmare a fiinţei umane și valenţele modernismului asupra conceptului sunt elemente care dau consistenţă şi interes demersului ştiinţific. Tema propusă spre cercetare porneşte de la convingerea că fără un sistem de învăţământ performant şi funcţional, din toate punctele de vedere, nu poate fi conturat un climat propice pentru ca piaţa forţei de muncă și mediul de afaceri să se dezvolte şi să contribuie la deplina dezvoltare a economiei. Abordarea este una predilect specifică ştiinţelor economice, atât din perspectiva conceptelor, cât şi a instrumentelor utilizate. Tot aici trebuie menționat faptul că tema incită la meditație individul prin prisma vieții sale economice, care este parte integrantă a existenței sale ca ființă rațională și socială. 

Scopul lucrării derivă din răspunsurile la întrebarea: Dacă educaţia şi investiţia în educaţie, cu precădere în educaţia superioară, prin sporirea output-ului
 înalt calificat şi educat, sunt susceptibile să conducă în mod general la beneficii şi externalităţi pozitive, atât la nivel micro, cât şi la nivel macroeconomic spre dezvoltare socio-economică? Pornind de la astfel de considerente, se urmăreşte, spre exemplu, compatibilitatea existentă între piaţa educaţională şi piaţa muncii, care poate contura esenţa unui echilibru între prezent şi viitor, fiind deja cunoscut faptul că educaţia s-a transformat într-un vector important al performanţei economice a capitalului uman.


Astfel, obiectivul principal al acestei cercetări îl constituie studierea și relevarea principalelor coordonate și tendințe ale funcționării învățământului superior și înțelegerea corelațiilor existente între dimensiunile economice ale educației și dezvoltarea social-economică. Pentru realizarea acestui demers științific, considerăm esențiale următoarele obiective secundare: prezentarea cadrului istoric şi conceptual ce vizează problematica studiată; analiza şi extinderea legăturilor dintre diverse concepte precum instituţionalitate, capital uman etc; evaluarea beneficiilor educaţiei demonstrând faptul că nivelul de şcolarizare influenţează în mod direct evoluţia veniturilor pentru un individ; relevarea principalelor abordări, tendinţe şi evoluţii ce se regăsesc în literatura de specialitate privind investiţia în capital uman prin analiza modelelor de creştere economică; evaluarea conjuncturală, prin utilizarea metodei PEST a învăţământului superior românesc, prin identificarea factorilor şi cauzelor care au impact asupra performanţei sistemului educațional; abordarea pieței educaționale luând în considerare percepția actorilor care sunt activi în acest areal; realizarea unei succinte analize empirice a educaţiei superioare la nivel mondial, european, regional, pe baza indicatorilor cu valoare de benchmarking; determinarea unei analize privind interconexiunea dintre absolvenţii de studii superioare şi angajabilitate, în raport cu diferite grupuri de interese şi identificarea unor direcţii de îmbunătăţire a acestei corelaţii. 


Aceste obiective s-au concretizat în cele șase capitole ale tezei, urmărindu-se o succesiune logică a părților componente care-i dau consistență. Scopul comun al celor șase capitole a vizat generarea de concluzii fundamentate științific pe problematica cercetată.
Problematica dimensionării educaţiei şi corelaţia acesteia cu dezvoltarea socio-economică reprezintă o preocupare de maximă actualitate, ce se constituie într-un veritabil subiect de cercetare la nivel naţional şi internaţional, întrucât constituie o prioritate strategică pentru societatea contemporană, care generează externalităţi atât asupra fiecărui individ implicat, cât şi asupra societăţii în ansamblu. Realizarea acestei teze de doctorat a presupus un proces complex bazat pe un areal tematic bine definit în care se regăsesc sistematizări, într-o manieră proprie, ale unor modele teoretice preluate din literatura de specialitate.

Etapa de documentare pentru realizarea abordării teoretice a presupus studierea unui număr însemnat de surse bibliografice relevante, lucrări de referinţă, de specialitate, cât şi documente oficiale ale diferitelor organizaţii naţionale sau internaţionale cu atribuţii în sistemul de educaţie. Pornind de la aceste opinii, care au stat la baza analizelor și interpretărilor proprii, în acest demers integral, sistemic și interdisciplinar s-au conturat premisele înțelegerii modului în care educația, element definitoriu al capitalului uman, determină creșterea productivității muncii, respectiv dezvoltare economică și implicit standarde de viață mai bune. Cea de-a doua etapă a urmărit cercetarea faptelor empirice (care completează documentarea bibliografică, conferind întregului demers caracter de lucrare ştiințifică prin studierea datelor realității practice) şi cercetarea propriu-zisă (observarea ştiințifică, determinarea cauzelor, comensurarea calitativă şi formularea concluziilor). 
Pentru a surprinde esența fenomenelor studiate, în prezenta cercetare, am folosit un ansamblu de modele, metode şi tehnici de cercetare complementare şi interdependente. Am utilizat metode statistice de măsurare a principalilor indicatori din educație, cu scopul de a obține o abordare cantitativă a acesteia, dar având în vedere tipul demersului investigativ,    le-am îmbinat cu cele calitative, obținând astfel metode de intersecție pentru cele două tipuri de abordare. Alte metode, tehnici şi procedee utilizate în cercetarea noastră sunt: analiza extensivă a literaturii pertinente şi a bunelor practici semnalate în diferite publicaţii, analiza logică, sinteza, observaţia, inducția, deducția, comparaţia, ancheta statistică, interviul de profunzime.
Pentru culegerea informațiilor necesare cercetării, am folosit date din surse secundare, preluate din statistici oficiale furnizate de diferite institute specializate Eurostat, Banca Mondială, Institutul Naţional de Statistică şi Studii Economice, Conferinţa Naţiunilor Unite pentru Comerţ şi Dezvoltare, Forumul Economic Mondial. Alte date utilizate au fost obținute prin prelucrări proprii, în urma aplicării diverselor metode statistico-matematice. Pe parcursul analizei empirice, am utilizat o serie de metode de regresie şi corelaţie, teste econometrice pentru evidenţierea existenţei legăturii, gradul de intensitate şi sensul legăturii dintre educaţia superioară şi creşterea economică, cu ajutorul funcţiei Pearson, precum și multiple tipuri de grafice care oferă un caracter comprehensiv tezei de doctorat. Am utilizat modelul Mincerian tocmai pentru a justifica faptul că anii petrecuţi în şcoală reprezintă o sursă viabilă de creştere a productivităţii muncii şi, în consecinţă, a câştigurilor beneficiarului educaţiei formale, precum şi alte modele matematice ce justifică relaţia dintre capitalul uman şi creşterea economică. Prin analiza modelelor endogene și exogene de creștere economică, realizată în cadrul demersului științific, am evidențiat existența unei legături funcționale, pozitive între cantitatea/calitatea educației și creșterea economică.
Având în vedere complexitatea deosebită a metodologiei vizate, concepută ca o sinergie de instrumente, metode și tehnici de cercetare, putem spune că prezenta lucrare este de cercetare-dezvoltare, deoarece pe parcursul tezei demonstrăm influența anumitor factori determinanți asupra dezvoltării economice. În același context, subliniem că această cercetare este și de tip fundamental, deoarece plecând de la aceste aspecte fundamentale s-au studiat și analizat conceptele teoretice pe problematica cercetată. Dat fiind faptul că rezultatele obținute furnizează clarificări și soluții cu privire la îmbunătățirea sistemului educațional, ca vector al dezvoltării socio-economice, această cercetare are caracter tehnic-aplicativ.
PREZENTAREA SINTETICĂ A CAPITOLELOR TEZEI DE DOCTORAT

Capitolul I, Educaţia: Abordări conceptuale şi metodologice, prezintă stadiul actual al cunoaşterii în domeniu, surprinzând esenţa şi evoluţia istorică a educaţiei, deoarece nicio cercetare nu poate fi validată fără a se evidenţia importanţa termenilor trataţi pentru subiectul supus interesului. Din antichitate şi până în zilele noastre s-au perpetuat o serie de valori morale, adaptate la cerinţele mediului. Importanţa şi dimensiunea proceselor educative sunt definitorii pentru însăşi evoluția societăţii în care trăim, prin urmare considerăm necesară o reîntoarcere la analiza vechilor valori. Retrospectiva abordării educației a început cu Platon, care considera educația cel mai frumos dar pe care-l poate dobândi omul. Plecând de la educația pentru a fi războinic la spartani, la ceea ce însemna pentru grecii antici educația pentru o viziune universală asupra culturii, principiile călăuzitoare ale educației au fost puse sub semnul întrebării și reconsiderate: utilitatea în viață, virtutea, cunoașterea mai înaltă. Multe din aceste principii, care au guvernat filosofia educației de-a lungul secolelor, subliniază importanța fundamentală a educației pentru evoluția societății, în ansamblu, recunoscând necesitatea cooperării și diseminării.

Am continuat cu abordarea educaţiei ca fundament al dezvoltării umane, de la concept la realitate, pentru a evalua rezultatele calitative obţinute în planul dezvoltării economice. Contextul economic al educaţiei îşi face simţit prezenţa odată cu apariţia lucrărilor fundamentale ale economiştilor clasici, A. Smith şi J.S. Mill, cei care au avut cele mai importante teorii legate de educaţie, analiza educaţiei aflându-se sub semnul dihotomiei intervenţie guvernamentală versus libertate individuală. 


Am considerat necesară şi o succintă incursiune în delimitările conceptuale ale termenilor de dezvoltare economică şi instituţionalism prin prezentarea viziunilor celor mai reprezentativi economişti asupra educaţiei. Pe baza analizei comparative a principalelor idei ale teoriei capitalului uman, a modelelor economice privind investiţia în capital uman şi a teoriilor economice alternative, putem concluziona că teoria capitalului uman se bucură de cel mai ridicat grad de aplicabilitate. Având în vedere că educaţia reprezintă o prioritate naţională în formarea competitivităţii individului, am identificat impactul educaţiei superioare asupra dezvoltării socio-economice.

Nivelul de educaţie reflectă capacitatea indivizilor de a dobândi cunoştinţe, de a comunica şi de a participa la viaţa socială a comunităţii din care fac parte. Conştientizarea rolului primordial pe care investiţia în educaţie îl nutreşte în asigurarea premiselor unei autentice dezvoltări umane durabile şi sănătoase reprezintă un imperativ. Cunoaşterea devine cel mai important factor pentru a crea bogăţie umană, dar, de asemenea, şi cel mai eficient mijloc pentru a realiza compatibilitatea între mediul artificial şi mediul natural.

Raportându-ne la literatura de specialitate din domeniul istoriei educaţiei, la valorificarea, chiar şi parţială, a ceea ce istoria a transmis prin tradiţie până în zilele noastre, pot fi identificate puncte de vedere, divergente sau convergente, ce ne pot conduce la o mai bună înţelegere a modului în care sunt conturate astăzi sistemele educaţionale ale lumii. De asemenea, am remarcat în cele expuse în acest capitol puncte de vedere care privite prin prisma realităţii curente, prin nuanţări succesive, stau şi astăzi la baza politicilor educaţionale.

Analiza modului în care a fost abordată educaţia de la economiştii clasici până la cei ultraliberali nu se putea finaliza cu altă concluzie decât aceea că educaţia a fost şi rămâne o „problemă” economică a cărei soluţie pare a fi foarte dificil de identificat. 

O educaţie precară subminează dezvoltarea, după cum dezvoltarea nu se sprijină decât susţinută de valori reale autentice. Rolul pe care-l poate juca educaţia, în general, din perspectiva temporală, în procesul dezvoltării umane este mult mai nuanţat, derivând dintr-un alt grad de implicare şi valorificare a capacităţilor creatoare ale oamenilor, precum şi din orientarea manifestată a acestora spre cererea de bunăstare pentru generaţiile prezente şi viitoare şi spre o nouă calitate a vieţii, în care să se reflecte cât mai bine şi trebuinţele, dar şi aspiraţiile acestora.

Mai multe teorii leagă capitalul uman de investiţiile în educaţie, de dezvoltarea persoanei, de creşterea şi dezvoltarea economică, creşterea productivităţii şi a inovaţiei, reprezentând în final o avuţie care trebuie apreciată şi multiplicată. Valoarea economică a indivizilor şi a formării lor este, în prezent, pe deplin integrată în analiza economiei educaţiei, teoria capitalului uman îndeplinind un rol decisiv în acest sens. Formarea capitalului uman este afectată de un cumul de factori, care-şi pun amprenta distinct şi contextual asupra indivizilor. Principalii determinanţi ai capitalului uman pot fi grupaţi în patru categorii: educaţia formală, experienţa profesională la locul de muncă, contextul informal de viaţă şi specificul ţării. Educaţia formală are un impact diferit, în funcţie de nivelul pe care individul se situează. Educaţia obligatorie îi formează abilitatea de interacţiune socială şi favorizează acumularea de cunoştinţe. Educaţia vocaţională poate stimula talente native, ulterior cursurile universitare şi de formare a adulţilor pregătesc viitorii angajaţi, specializându-i pe filiere specifice.

Percepţia comercială modernă a serviciilor educaţionale s-a format recent, fiind necesară o analiză în cercetarea noastră, deoarece tranzacţiile de servicii educaţionale nu pot aduce decât beneficii economice, contribuind semnificativ la dezvoltarea economică a unei ţări şi obţinerea de performanţă economică. 

Cadrul instituţional al educaţiei poate oferi explicaţii pentru înţelegerea profundă a mecanismului de funcţionare, prin compararea evoluţiilor din diferite societăţi şi prin eforturi adiţionale pentru ajustarea noilor condiţii şi circumstanţe ale scenei educaţionale.


Având în vedere că educația reprezintă o prioritate națională în formarea capitalului uman, am intenționat în Capitolul II, intitulat Dimensiunea economică a educaţiei, să identificăm modul de implicare a educației în dezvoltarea social-economică, investigațiile realizate fiind poziționate în aria de interferență a mediilor educațional, social și economic.
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Figura nr.1 Impactul educației asupra dezvoltării economice naționale
Sursa: elaborare proprie

Conform Figurii nr.1, educația contribuie la dezvoltarea economică prin intermediul individului ancorat demersului educațional. Caracteristicile cantitativ-calitative ale sistemului de resurse economice sunt expresia unei diversități de componente precum instituțiile politice, legislația, educația, mediul cultural, structurile pieței și mediul tehnologic. Construirea unei abordări economice încearcă să ofere un cadru cuprinzător pentru înţelegerea completă a comportamentului uman. Integrarea educaţiei într-un model de abordare economică reprezintă deja o tradiţie pentru autorii consacrați în domeniu. Luând în considerare caracterul empiric al studiilor destinate educaţiei, majoritatea acestora folosind date selecţionate pe baza evoluţiilor din lumea reală, se constată că efectele observate ale educaţiei trebuie să reflecte comportamentul indivizilor educaţi.

Studiile empirice din literatura de specialitate, ce abordează educaţia în ecuaţia dezvoltării economice, se împart în două categorii: cele ce studiază de fapt relaţia de cauzalitate dintre nivelul de educaţie şi venitul individual obţinut, pe de o parte, şi, pe de altă parte, cele care studiază corelaţia existentă între educaţie şi productivitate. Rezultatele acestor studii variază, acestea demonstrând în esenţă că există o relaţie pozitivă între nivelul de educaţie, productivitatea individului şi câştigurile sale. 

Deciziile instituţionale sau individuale de a investi în educaţie generează atât beneficii private, cât şi sociale. Investiţiile în educaţie vor aduce venituri nu doar purtătorului de capital uman, dar şi întregii societăţi, care va beneficia de pe urma creşterii ofertei forţei de muncă şi a numărului de cetăţeni cu un nivel ridicat de educaţie, acestea purtând numele de externalităţi.
Cadrul prezentat în Figura nr. 2 sugerează mai multe posibile trasee prin care învăţământul superior poate ajuta la creşterea economică atât în mediul privat, cât şi în cel public.
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Figura nr. 2 Canalele de efect ale educației superioare la creștere economică

Sursa: elaborare proprie

Beneficiile persoanelor fizice constau în perspective mai bune de angajare, salarii mai mari şi o mai mare capacitate de a economisi şi a investi. Aceste beneficii duc la îmbunătăţirea calităţii vieţii, permiţând persoanelor fizice să lucreze mai eficient pe o perioadă mai lungă de timp, consolidând astfel câştigurile pe durata vieţii. 

Beneficiile publice sunt mai puţin recunoscute, lucru ce explică dezinteresul majorității guvernelor în utilizarea educaţiei superioare ca motor al investiţiilor publice. Acest lucru nu împiedică societatea ca întreg să beneficieze de pe urmele câştigurilor individuale. Nevoile financiare ale statelor şi taxele colectate de guverne sunt consolidate de veniturile ridicate ale persoanelor cu educaţie superioară. Aceste venituri aduc, de asemenea, şi creşteri ale consumului de piaţă, de pe urma cărora beneficiază producătorii, indiferent de educaţia pe care o au. 

Pentru mulţi indivizi, este recunoscut faptul că, educaţia reprezintă o rampă de lansare în viaţă, o oportunitate în a găsi un loc de muncă mai bun şi de a obţine un nivel al venitului mai mare. Tot în acest capitol am încercat să răspundem la întrebarea Este eficient să investim în educaţie? Răspunsul poate fi susținut din perspectiva a două puncte de vedere: pe de o parte, persoanele cu studii superioare tind să fie compensate pentru anii petrecuţi în şcoală, iar, pe de altă parte, persoanele educate demonstrează capacitatea de a folosi cât mai eficient resursele dintr-o economie pentru a produce beneficiu.
Efectele economice ale educației sunt multiple. Studiile axate pe impactul economic al educaţiei determină efecte private ale educaţiei cu caracter monetar sau non-monetar (teoria capitalului uman) sau efecte externe ale educaţiei prin prisma impactului asupra PIB-ului, acestea având şi ele caracter monetar. În Figura nr.3, am prezentat externalităţile educaţiei asupra creşterii PIB-ului şi externalităţile ce influenţează dezvoltarea economică prin diferite modalităţi.
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Figura nr. 3 Externalitățile educației ca bun public

Sursa: elaborare proprie
Beneficiile non-economice private centralizează o varietate de efecte potenţiale ale educaţiei, care influenţează bunăstarea individului. Indivizii înalt educaţi se pot adapta mult mai bine condiţiilor variate ale desfăşurării vieţii şi mai mult pot adapta aceste condiţii pentru a răspunde preferinţelor individuale. În ceea ce priveşte individul, educaţia suplimentară pare să fie relaţionată cu o stare de sănătate mai bună şi cu o creştere a speranţei de viaţă. Un beneficiu suplimentar de care se bucură indivizii mai bine educaţi se concretizează sub formă de cunoştinţe şi competenţe superioare în ceea ce priveşte operaţiunile şi tranzacţiile de piaţă.

Putem constata că stocul de capital uman este o resursă caracterizată printr-o dinamică perpetuă, chiar şi după terminarea şcolii şi intrarea pe piaţa muncii. Capitalul uman este luat în considerare prin componenta sa de educaţie care contribuie la creşterea productivităţii muncii şi câştigurilor, fiind totodată un factor important al companiei de producţie. Cu alte cuvinte, capitalul uman se referă la eficienţa şi capacitatea oamenilor de a transforma capitalul fizic şi materiile prime în bunuri şi servicii, iar consensul este cel potrivit căruia aceste abilităţi sau capacităţi pot fi învăţate în sistemul educaţional.

Am observat, pe parcursul acestui capitol, că şcolarizarea determină beneficii numeroase şi substanţiale atât private, cât şi publice. S-a demonstrat faptul că un nivel mai ridicat de educaţie poate determina consolidarea coeziunii sociale şi poate permite o adaptare adecvată la schimbările tehnologice şi sociale. Analizele realizate ne-au permis evidenţierea avantajelor pe care educaţia le integrează în mecanismul de valorificare a potenţialului uman, noţiunea fiind, aşadar, un factor fundamental al dezvoltării şi creşterii economice. Atât statutul educaţiei, drept unul dintre pilonii importanţi în formarea capitalului uman, cât şi caracterul multidimensional de influenţă al factorului uman asupra dezvoltării socio-economice, impun ideea de subordonare a educaţiei intereselor naţionale. 
Capitolul III, Rolul educației superioare în arhitectura dezvoltării socio-economice, întărește, prin caracterul tehnic al acestei abordări viziunea noastră asupra educației ca vector al dezvoltării economice, aspect întâlnit în majoritatea studiilor ce ancorează educația la bunăstarea unei națiuni. Necesitatea de a atrage atenţia asupra importanţei elementului uman aduce în prim plan nevoia de dezvoltare a resurselor umane, din perspectiva învăţării şi autoperfecţionării pe tot parcursul vieţii. În acest context, cunoaşterea devine principalul motor al creşterii economice, iar educaţia a devenit din ce în ce mai mult, fundamentul pentru prosperitatea individuală şi mobilitatea socială. Agendele naţionale pun accent tot mai mult pe politicile educaţiei superioare. O largă răspândire a acestor idei, într-o economie globală bazată pe cunoaştere, se datorează faptului că educaţia superioară reprezintă o contribuţie majoră la competitivitatea economică, fapt ce a făcut ca învăţământul superior de calitate să devină un obiectiv mai important ca niciodată, atât în ţările în curs de dezvoltare, cât şi în cele industrializate.


Aducând în discuţie importanţa creşterii economice, reiterăm ideea că educaţia este o componentă a politicilor economice, ce contribuie la îmbunătăţirea standardelor de viaţă ale indivizilor la aspiraţie, spre o condiţie superioară, indiferent de prezent. Cei mai puţini abili preiau ulterior experienţele de succes ale celor dintâi, care dau tonul unor noi tendinţe şi încearcă să le adapteze propriilor cerinţe. În acest context, coborând din turnul de fildeş al construcţiilor abstracte, în prezentul capitol am evidenţiat câteva exemple de bune practici în domeniul educaţiei şi al investiţiilor în educaţie, care s-au dovedit a fi reale succese şi progrese socio-economice. Exemplele elocvente, precum țări ca Marea Britanie, Suedia, Coreea de Sud, Polonia au fost alese pe baza cercetărilor şi indicatorilor de benchmarking, pe care le-am expus în profunzime pe parcursul demersului științic şi pot constitui o veritabilă colecţie de best practices
, alături de celelalte elemente constitutive. Chiar dacă aceste exemple de bune practici pot constitui căi de urmat pentru reformarea învățământului superior din România, aplicarea proceselor componente, care le-au adus însemnătatea acestora, poate fi invalidată de caracteristici ale sistemului educațional din țara noastră.


Impactul educaţiei asupra dezvoltării social - economice intuitiv pare să fie pozitiv, dar însăşi ştiinţa ne călăuzeşte paşii către demonstrarea existenţei acestei relaţii şi a semnificaţiei sale, prin analize care au fost efectuate pe parcursul întregului demers științific în context european, național și regional.

Analiza relaţiei dintre educaţia de nivel superior şi creşterea economică s-a bazat pe o analiză a legăturii dintre acestea, pentru o perioadă mai lungă de timp, de peste 40 de ani, respectiv perioada cuprinsă între 1971-2013 pentru ţările: Marea Britanie, Polonia, Suedia, Coreea de Sud şi România, utilizând rata de participare la învăţământul superior (sau cum este definit în bazele de date recunoscute ale Băncii Mondiale - school enrollment ratio, tertiary - % gross) ca indicator de evaluare a schimbărilor produse în educaţia superioară, respectiv Produsul intern brut pe locuitor (exprimat în dolari pe locuitor) ca indicator al creşterii economice. Datele au fost prelucrate cu ajutorului programului statistic IBM SPSS (Statistical Package for the Social Science), iar pentru testarea ipotezelor, am utilizat o serie de metode precum: metoda grafică, analiza de regresie şi corelaţie, teste econometrice specifice pentru identificarea existenţei legăturii, stabilirea sensului şi a formei legăturii precum şi determinarea gradului de intensitate a legăturii. 

Tabelul nr.1 Raportul de corelație Pearson, coeficientul de determinație și eroarea standard estimată
	Țara
	Model
	Raport de corelație Pearson (R)
	Ceficientul de determinație (R2)
	Coeficientul de determinație ajustat
	Eroarea standard estimată

	Marea Britanie
	Putere
	0,934
	0,872
	0,869
	0,308

	Coreea de Sud
	Putere
	0,969
	0,939
	0,937
	0,324

	Suedia
	Putere
	0,850
	0,722
	0,715
	0,344

	Polonia
	Exponențial
	0,972
	0,944
	0,943
	0,187

	România
	Exponențial
	0,876
	0,767
	0,761
	0,322


Sursa: elaborare proprie pe baza analizei statistice SPSS


Analiza efectuată pe baza datelor disponibile a evidenţiat că există o legătură foarte puternică între Rata de participare la învăţământul terţiar şi Produsul intern brut pe locuitor, pentru toate cele cinci ţări cuprinse în cercetare. Legătura dintre cele două variabile analizate este de formă neliniară, putând fi aproximată pe baza raportului de determinaţie (principiu de maxim) şi a pătratului erorilor de modelare (principiu de minim), conform datelor exprimate în Tabelul nr. 1, printr-un model de regresie de tip putere (Marea Britanie, Coreea de Sud şi Suedia) și de tip exponenţial (Polonia şi România). Pentru România, raportul de corelație este semnificativ, ceea ce indică faptul că educația superioară poate constitui un factor pentru creșterea economică pe termen lung, dar nu trebuie neglijată nici influența puternică manifestată de creșterea economică asupra interesului atribuit educației de nivel superior. Politicile educaţionale ale statelor supuse analizei certifică o realitate educaţională bazată pe tradiţia istorică şi naţional - culturală. Selecţia statelor, pentru care am realizat această analiză, s-a bazat pe criterii eligibile, având în vedere specificul fiecăreia dintre ele, atât ca poziţie geografică, cât şi privitor la cultură şi clasamente. Totodată, acestea se bucură şi de sisteme educaţionale de succes şi de performanţe remarcabile în domeniul educaţiei.

Astăzi, mai mult decât oricând, educația a devenit o prioritate nu doar pentru statele dezvoltate, ci și pentru cele în curs de dezvoltare. Ideile exprimate în acest capitol al treilea asigură continuitate cercetării, care evidențiază în Capitolul IV, cu titlul Cercetări comparative privind tendințele și evoluțiile educației superioare în context european, evoluția educației, pe valurile de aderare la Uniunea Europeană: anul 2004, 2007 și 2013. În acest scop, am identificat tendințele, dar și experiențele care s-au înregistrat în România și în alte țări emergente, urmărind conturarea unor eventuale similitudini și evoluții post-aderare. Principalele coordonate de analiză au avut în vedere următorii indicatori: cheltuielile publice, privite ca procent din PIB, Produsului intern brut, evoluţia procentului din PIB alocat educaţiei, rata de cuprindere în învăţământul superior a populaţiei cuprinse între 30-34 de ani, rata de participare a populaţiei cu vârsta între 25-64 de ani la formarea continuă, absolvenţii de studii superioare pe domenii de studiu, pe un orizont de timp de cincisprezece ani, 2000-2014. Pentru a avea o viziune de ansamblu asupra a ceea ce semnifică dezvoltarea economică la nivelul UE am studiat Strategia de Creștere a Uniunii Europene - Europa 2020, care a fost elaborată   într-o perioadă în care progresele constante în materie de dezvoltare economică și de educație erau cele mai avansate din ultimii 10 ani. Spre finalul capitolului am analizat reperele educației superioare în România, într-un orizont de timp remarcabil.
Crearea şi dezvoltarea spaţiului european educaţional are la bază patru principii generale – calitate, mobilitate, diversitate şi competitivitate, ce ar putea reprezenta cea mai bună soluţie pentru a putea face faţă noilor cerinţe ale societăţii bazate pe cunoaştere. Cu toate acestea, am remarcat că nu toate statele, deşi utilizează metode şi tehnici similare, au înregistrat aceleaşi rezultate. 

Datele cheie rezultate din analiza indicatorilor pe cele trei valuri de aderare se prezintă astfel: Cipru se remarcă printr-o tendință ascendentă pentru toți indicatorii luați în analiză: cel mai mare PIB/loc dintre toate țările care au aderat la UE, în anul 2004, cu cel mai mare procent din PIB alocat atât educației superioare, cât și educației în general. Analizând procentul din PIB alocat educației, țările care fac parte din valul de aderare 2004 alocă, în medie, pentru educaţie, peste media UE 28, cu ţări precum Malta (8%) şi Cipru (7,2%), dar şi cu ţări precum Slovenia, cu cel mai mic procent dintre cele 10 ţări (3,9% în medie). Cele mai bune performanţe dintre țările care au aderat la UE în anul 2004, au fost înregistrate în anul 2014, de Cipru cu 52,2%, Lituania cu 53,3% și Estonia, în timp ce scoruri mai slabe au fost înregistrate în Malta, Republica Cehă, Slovenia şi România (25%), pe penultimul loc în UE, înaintea Italiei (23,9%). La polul opus, Croația, care s-a alipit UE în anul 2013, înregistrează valori sensibil mai mari pentru toți indicatorii decât țările cuprinse în valul de aderare 2007, România și Bulgaria.
Situația României în contextul analizat se prezintă astfel: se poziţionează înaintea Bulgariei pentru cheltuielile publice cu educaţia superioară, evoluţia PIB-ului/locuitor și este surclasată de Bulgaria atât pe indicatorul ce calculează rata de cuprindere în învăţământul superior, cât şi pe procentul din PIB alocat educaţiei. Discrepanţele sunt produse de faptul că obiectivele propuse iniţial s-au schimbat pe parcurs, statele au aderat pe rând la Uniunea Europeană, precum şi datorită contextului naţional, al tradiţiilor şi al culturii organizaţionale diferite. 

Pentru educaţia superioară, în opinia noastră, benchmarking-ul reprezintă atât o metodă, cât şi un instrument de expertiză deosebit de important pe care l-am aplicat pentru a ne ajuta să identificăm performanţa internă, în comparaţie cu unele din cele mai performante sisteme de educaţie la nivel mondial, cu scopul de a îmbunătăţi strategia de reconstrucţie a educaţiei româneşti.

Benchmarking-ul în educaţie presupune, în mod simultan, atât un diagnostic iniţial, cât şi un management organizat şi bazat pe învăţare și colaborare pentru a obţine performanţa continuă şi de actualitate a ofertei educaţionale. Prin folosirea acestui proces de benchmarking, am analizat prin comparaţie cu cei mai duri competitori, recunoscuţi ca lideri mondiali în educaţie, propriile servicii educaţionale. Atât din punct de vedere conceptual, cât şi empiric, acest studiu a necesitat luarea în considerare a unor indicatori specifici noii economii, care să ofere date comparative despre performanţă în ţările supuse analizei: Polonia, Suedia, Marea Britanie, Coreea de Sud şi România. 

În urma acestor realităţi rezultate numeric din rapoartele prezentate cu valoare de referinţă, se poate afirma că România, deşi a făcut anumite progrese în ultimii ani, se situează în ultima treime a ţărilor lumii, cu mult în urma vecinilor noştri bulgari, maghiari sau polonezi. Această afirmaţie este confirmată de clasificările internaţionale publicate de către OECD din Europa, cele de tip PISA (Programe for International Student Assessment), PIRLS (Progress in International Reading Literacy Study) şi TIMSS (Trends in International Mathematics and Science Study) coordonate şi evaluate de IEA (International Association for the Evaluation of the Educational Achievement).

Recentul raport al Forumului Economic Mondial, care calculează Indicele competitivităţii globale, plasează România, în anul 2014, pe locul 59 mondial, la ceea ce înseamnă Indicele compozit al competitivităţii globale - din care educaţia şi piaţa muncii ocupă un procent major - indicele fiind agregat, pilonii de educaţie superioară şi formare fiind semnificativi. 


A treia statistică amintită, care aduce în analiză Indicele european de învăţare pe tot parcursul vieţii, plasează România pe locul 23 din 23 de ţări europene analizate, unde indicele are în componenţă cei patru factori principali: a face, a şti, a fi şi a învăţa să trăim împreună. A patra statistică este din perspectiva valorii Indicelui dezvoltării umane, unde România s-a clasat, la nivelul anului 2014, pe locul 52 în lume, cu o speranţă de viaţă la naştere de 74,7 ani, cu o medie a anilor de şcolaritate la nivel mondial de 10,8 ani, cu un scor al anilor aşteptaţi de  şcolaritate de 14,2 ani şi cu un PIB per capita, la paritatea puterii de cumpărare de 18,108$. Astfel, a câştigat două poziţii faţă de anul 2013, făcând parte din categoria ţărilor cu un nivel ridicat al dezvoltării umane, lăsând în urmă, din nou Bulgaria. Raportul Profil de ţară, România - Indicele economiei şi societăţii digitale situează România, la nivelul anului 2015, în ceea ce priveşte utilizarea noilor tehnologii, pe locul 28 dintre cele 28 de state membre ale UE, fiind încadrată în grupul ţărilor cu rezultate slabe, sub media de 0.38, respectiv sub media UE - 0,47. 

Finalizând seria exemplificărilor şi rezumând, reţinem pentru justificarea demersului nostru ştiinţific că analiza PEST, pe care am realizat-o implicit, a constituit un instrument eficient pentru înţelegerea şi măsurarea dezvoltării educaţiei superioare în România, indicând în mod corect ascensiunea sau declinul, precum şi propunerea unor strategii de redresare a sistemului educaţional românesc. Pe termen scurt, matricea PEST, a evidențiat situaţia existentă, subliniind impactul pozitiv, negativ şi neutru al unor factori externi, asupra sectorului educaţional. Pe termen mediu şi lung, a permis prognoza situaţiei sub diverse scenarii de dezvoltare. Cert este faptul că educaţia în sine reprezintă un element de importanţă majoră, atât când vorbim despre trecutul societăţii, dar mai ales atunci când ne gândim la viitorul ei. Se observă că, în general, sistemul educaţional din întreaga lume şi, implicit, cel autohton se confruntă cu o serie de obstacole, destul de dificil de surmontat.

Este evident faptul că rolul educaţiei este unul extrem de important, tocmai de aceea şi în România se încearcă o creştere a accesului la formele de educaţie superioară.
 
Având în vedere că educația, ca vector al dezvoltării social-economice, este un domeniu care suscintă vii controverse, pornind de la toate domeniile asupra cărora își face simțită prezența în mod direct sau indirect, în cadrul Capitolului V - Abordări statistice comparative ale disparităţilor geografice privind nivelul de educaţie a populaţiei şi nivelul de dezvoltare economică în România și în profil regional - am realizat o analiză comparativă a disparităților regionale, pe un orizont de timp de cincisprezece ani, a nivelului general de dezvoltare  a regiunilor României, precum și a sistemului educațional, sprijinindu-ne pe câțiva indicatori relevanți: nivelul de educaţie a populaţiei, participarea populaţiei adulte la învăţarea pe tot parcursul vieţii, gradul de ocupare și evoluţia ratei şomajului în rândul populaţiei cu vârsta cuprinsă între 25-64 de ani, pe niveluri de educaţie, precum şi PIB-ul regional pe locuitor. Natura vastă a componentelor statistice cu privire la angajări şi şomaj la nivel naţional maschează diferenţe importante între regiuni şi grupuri sociale. Analiza la nivel regional a angajării oamenilor mai puţin educaţi comprimă aspecte importante cu privire la discrepanţele regionale în bunăstarea economică.
 
În urma analizei efectuate la nivelul celor opt regiuni de dezvoltare ale ţării, am constatat că există diferenţe foarte mari între regiunea Bucureşti-Ilfov şi celelalte regiuni ale ţării. În regiunea Bucureşti-Ilfov, 35% din populaţia cu vârsta între 25-64 ani are studii superioare, iar cea mai mică pondere a absolvenţilor de învăţământ universitar se întâlneşte în regiunea Sud-Muntenia (11,4%). La nivelul anului 2014, doar 12% din populaţia cu vârsta între 25-64 ani din regiunea Nord-Est şi Sud-Est avea studii superioare. 


În anul 2014, regiunile Centru și Sud-Vest Oltenia din România înregistrau cea mai mică pondere de adulţi cu vârsta între 25-64 ani care au participat la activităţi de educaţie şi formare (0,7%), în timp ce regiunea Nord-Est a înregistrat cea mai mare pondere de adulţi care au participat la activităţi de educaţie şi formare (2,5%). 
 
Pe niveluri de educaţie, în regiunea de dezvoltare Bucureşti-Ilfov, populaţia cu vârsta între 15-64 ani, cu un nivel superior de educaţie are cele mai mari şanse de angajare, rata de ocupare fiind de 85,3%. În acelaşi timp, regiunea Sud-Est înregistrează cea mai scăzută rată de ocupare a resurselor de muncă cu un nivel de pregătire mediu şi superior. 


În regiunea de dezvoltare Nord-Est, populaţia cu un nivel scăzut de pregătire are cea mai mare rată de ocupare comparativ cu celelalte regiuni din România. Comparaţia ratelor de ocupare a resurselor de muncă pe niveluri de educaţie a arătat că unui nivel superior de educaţie îi corespunde o rată mai mare de ocupare, pentru toate regiunile ţării. 


Analiza evoluţia ratei şomajului în rândul populaţiei cu vârsta între 25-64 ani, pe niveluri de educaţie, a evidenţiat faptul că cea mai mare rată a şomajului o găsim în cazul populaţiei cu un nivel scăzut de educaţie. Pe niveluri de educaţie, populaţia cu vârsta între 15-64 ani, cu un nivel superior de educaţie din regiunea Vest are cea mai scăzută rată a şomajului, în timp ce aceeaşi categorie de populaţie din regiunea Sud-Est înregistrează cea mai mare rată a şomajului. În regiunea Bucureşti-Ilfov, doar 5,1% din populaţia cu un nivel superior de pregătire nu îşi găseşte un loc de muncă. În această regiune se înregistrează şi cea mai mare rată a şomajului (16,1%) în rândul populaţiei cu un nivel scăzut de educaţie. În regiunile care au un nivel de dezvoltare mai ridicat, se înregistrează o rată mai scăzută a şomajului în rândul populaţiei cu un nivel ridicat de pregătire. 


Regiunile mai dezvoltate oferă mai multe oportunităţi în găsirea unui loc de muncă pentru populaţia cu studii superioare. Regiunile Vest, Centru şi Bucureşti-Ilfov au cele mai mici rate ale şomajului în rândul populaţiei cu un nivel superior de pregătire. Cele mai mici rate ale şomajului, în ceea ce priveşte populaţia cu un nivel scăzut de pregătire, le găsim în regiuni mai puţin dezvoltate din punct de vedere economic precum regiunea Nord-Est sau regiunea Sud-Vest Oltenia. 


Pe regiuni de dezvoltare, cel mai ridicat Produs intern brut pe locuitor (17.400 euro/loc), în anul 2013, se găsea în regiunea Bucureşti-Ilfov, iar cel mai scăzut Produs intern brut pe locuitor în regiunea Nord-Est (4500 euro/locuitor). 


Tot în cadrul acestui capitol, am continuat analiza statistică a legăturii dintre educație și gradul de dezvoltare economică în profil regional, deoarece o zonă cu o populaţie ce are un grad scăzut de educaţie constituie o piedică în dezvoltarea economică a zonei respective, după cum un nivel redus de dezvoltare nu poate asigura resursele necesare pentru ridicarea nivelului de pregătire. Reprezentarea în acelaşi sistem de axe a perechilor de numere corespunzătoare Ponderii Populaţiei ce deţine studii superioare şi Produsul intern brut pe locuitor în cele opt regiuni de dezvoltare ale ţării, în perioada 2000-2013 a evidenţiat o puternică corelare a valorilor. Am observat, astfel, că o Pondere ridicată a populaţiei cu studii superioare s-a corelat cu un Produs intern brut pe locuitor mai mare, în timp ce o Pondere scăzută a populaţiei cu studii superioare s-a regăsit într-o regiune cu un Produs intern brut pe locuitor scăzut. Între variabilele analizate există o corelaţie directă şi foarte puternică. În urma aplicării coeficientului de corelaţie Pearson, s-a obţinut o valoare de 0,808, semnificativă din punct de vedere statistic. Reprezentarea în acelaşi sistem de axe a perechilor de numere corespunzătoare Ponderii populaţiei cu un nivel scăzut de educaţie şi Produsului intern brut pe locuitor, în cele opt regiuni de dezvoltare ale ţării, a evidenţiat o puternică corelare a valorilor, dar de sens invers. Am constatat că ponderile cele mai mari deţinute de Populaţia cu un nivel scăzut de educaţie se corelează cu un Produs intern brut pe locuitor mai mic, în timp ce în regiunile în care Populaţia cu un nivel scăzut de educaţie deţine o pondere scăzută au un Produs intern brut pe locuitor mai mare. 


În urma aplicării coeficientului de corelaţie Pearson, conform Tabelului nr. 2, s-a obţinut o valoare negativă de 0,769, semnificativă din punct de vedere statistic. Coeficientul ne arată ca există o corelaţie negativă foarte puternică între Produsul intern brut pe locuitor şi Ponderea Populaţiei cu un nivel scăzut de educaţie. Astfel, putem afirma că pe măsură ce se înregistrează un nivel mai ridicat de dezvoltare economică, scade Ponderea populaţiei cu un nivel scăzut de pregătire. În regiunile în care se înregistrează o pondere ridicată a Populaţiei cu un nivel scăzut de educaţie, Produsul intern brut pe locuitor este scăzut.


Dacă pornim de la premiza că nivelul de dezvoltare a unei regiuni exprimat prin Produsul intern brut pe locuitor depinde de Ponderea Populaţiei cu studii superioare şi de Ponderea Populaţiei cu un nivel scăzut de pregătire, raportul de corelaţie Pearson pentru modelul de regresie liniară multiplă calculat are valoarea de 0,854, coeficientul de determinaţie este de 0,729. Modelul de regresie liniară multiplă aplicat explică într-o proporţie de 72,9% variaţia variabilei Produs intern brut pe locuitor în funcţie de variaţia variabilelor Ponderea Populaţiei cu un nivel scăzut de educaţie şi Ponderea populaţiei cu studii superioare. 

Tabel nr. 2 Corelațiile dintre PIB/loc și Ponderea populației cu studii superioare și Ponderea populației cu nivel scăzut de educație
	
	
	PIB/loc
	Ponderea populației cu studii superioare

	PIB/loc
	Pearson Correlation
	1
	0,808**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	0,000

	
	N
	98
	98

	Ponderea populației cu studii
superioare
	Pearson Correlation
	0,808**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	0,000
	

	
	N
	98
	98


	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

	
	
	PIB/loc
	Ponderea populației cu nivel 
scăzut de educație

	PIB/loc
	Pearson Correlation
	1
	-0,769**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	0,000

	
	N
	98
	98

	Ponderea populației cu nivel scăzut de educație
	Pearson Correlation
	-0,769**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	0,000
	

	
	N
	98
	98

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

	Coeficienții modelului de regresie liniară

	Model
	R
	R Square
	Adjusted R Square
	Std. Error of the Estimate

	1
	0,854a
	0,729
	0,723
	945,49329

	a. Predictors:(Constant) Ponderea populației cu nivel scăzut de educație, Ponderea populației cu studii superioare


Sursa: elaborare proprie pe baza analizei în programul statistic SPSS
Această analiză statistică, efectuată pe un orizont de timp de cincisprezece ani, 2000-2014 reliefează faptul că pentru România, o accentuare a disparităţilor între cele opt regiuni de dezvoltare este evidentă, în special în ceea ce priveşte educaţia şi performanţa economică. Aceste disparităţi sunt întotdeauna accentuate, atunci când unul din termenii supuşi comparaţiei este regiunea Bucureşti-Ilfov, pe de o parte, şi alte regiuni pe de altă parte. Și regiunea de Nord-Est, comparativ cu celelalte regiuni, nu se deosebește printr-un nivel de educație intens, drept urmare dezvoltarea economică a urmat o direcţie Vest-Est, proximitatea pieţelor vestice răspândind o creştere economică. Datele statistice, deşi prezintă unele oscilaţii în timp din cauza unor factori locali, relevă modul în care dezvoltarea economică a avut o componentă geografică semnificativă, zonele subdezvoltate fiind cele concentrate în regiunea Nord-Est, marcată ca fiind dependentă de agricultură, dar şi de proximitatea cu Moldova şi Ucraina. Regiunile de Vest şi Centrale ale ţării au avantajul poziţiei lor, fiind mai aproape de pieţele occidentale şi de dependenţa redusă a sectorului primar.


Modul în care s-a conturat relația dintre nivelul educației și dezvoltarea socio-economică, ca un proces ce s-a regăsit pe parcursul întregului demers științific a impus o abordare mixtă a interconexiunilor dintre nivelul de educație, grad de angajabilitate în contextul muncii prestate, atât din perspectiva absolvenților de studii superioare, cât și din perspectiva angajatorilor și recrutorilor, în cadrul capitolului al șaselea, cu titlul Cercetări privind opiniile absolvenţilor de studii superioare din perspectiva interconexiunii dintre nivelul de educaţie, gradul de angajabilitate şi dezvoltare profesională şi personală în contextul satisfacţiei muncii prestate. Cercetarea noastră a avut ca punct de plecare principiul triangulării
 (strategia de triangulare) în contextul unei realităţi dinamice şi complexe în domeniul socio-umane, care impune coroborarea mai multor perspective teoretice, metodologice şi studierea mai multor surse de date, cu scopul de a obţine o imagine cât mai completă şi mai validă a realităţii propuse spre analiză. În acest context, s-au realizat două cercetări complementare, una calitativă şi una cantitativă, fiecare având obiective derivate din scopul cercetării. 

Primul studiu reprezintă o cercetare cantitativă care a oferit o analiză detaliată a percepţiei absolvenţilor de studii superioare şi a celor care au decis să-şi continue studiile printr-o altă formă de pregătire în cadrul Universităţii „Ştefan cel Mare” - cu privire la interconexiunea dintre nivelul de educaţie, gradul de angajabilitate şi dezvoltare profesională şi personală în contextul satisfacţiei muncii prestate. Aceasta s-a bazat pe realizarea unei anchete statistice ce a utilizat ca instrument de cercetare chestionarul. Modul de funcţionare a acestei relaţii constituie un argument explicativ, semnificativ pentru oricare din societăţile lumii actuale, deoarece implică un complex de relaţii stabilite între elementele structurale ale acestor naţiuni. Necesitatea realizării acestei cercetări a apărut în urma identificării, la nivel naţional, a unor disfuncţionalităţi importante în mecanismele de corelare a sistemului educaţional universitar cu inserţia pe piaţa muncii.


Cea de-a doua cercetare a fost de tip calitativ urmărind aceleaşi obiective, iar ca metodologie de lucru utilizată a inclus interviurile semistructurate. Acest deziderat s-a realizat prin intermediul a două studii paralele şi a urmărit decelarea opiniilor angajatorilor din domeniile de referinţă, precum şi ale recrutorilor de resurse umane cu privire la modul în care absolvenţii de educaţie superioară corespund aşteptărilor lor din punct de vedere al pregătirii universitare, în ideea comparării acestora, pentru a construi o imagine de ansamblu a modului în care se realizează legătura dintre învăţământul superior şi piaţa muncii. Cercetarea noastră se doreşte a fi mijlocul prin care oferă informaţii care să ajute la fundamentarea alegerii unei variante de acţiune, în funcţie de anumite criterii decizionale în domeniul învăţământului. Este important ca decidenţii din domeniul învăţământului să identifice situaţiile ce pot constitui probleme reale, dar şi ocazii favorabile care ar trebui valorificate. 


Relevanța empirică a acestei cercetări rezidă în utilitatea rezultatelor obținute pentru mai multe categorii interesate, stakeholderi
: studenții, absolvenții, managementul instituțiilor de învățământ superior și managementul companiilor angajatoare. Așadar, am formulat următoarele obiective:
· evaluarea nivelului de competenţe dobândite pe parcursul studiilor superioare;

· identificarea perioadei necesare găsirii unui job după finalizarea studiilor superioare;

· evidenţierea aspectelor cu privire la statutul pe piaţa muncii a consumatorilor de educaţie superioară;

· măsurarea îndeplinirii aşteptărilor consumatorilor de servicii de educaţie superioară cu privire la locul de muncă ocupat;

· reliefarea percepţiilor de natură favorabilă sau nefavorabilă şi intensitatea opiniilor consumatorilor de servicii de educaţie superioară cu privire la corespondenţa dintre oferta de servicii educaţionale şi cerinţele de pe piaţa muncii;

· evidenţierea diferenţelor existente între opiniile consumatorilor de educaţie superioară, în funcţie de nivelul de educaţie;

· sublinierea aspectelor pe care consumatorii de educaţie le iau în considerare la evaluarea unui loc de muncă.


Stabilirea ipotezelor are o valoare practică semnificativă în proiectarea cercetării noastre. Aceste ipoteze au contribuit la clarificarea aşteptărilor în privinţa rezultatelor şi la stabilirea informaţiilor care au fost solicitate în procesul de analiză.


În acest sens, ipotezele asociate obiectivelor cercetării au cuprins:

1. Absolvenţii de studii superioare consideră că nivelul competenţelor dobândite pe parcursul studiilor este ridicat;

2. Perioada necesară găsirii unui job după finalizarea studiilor superioare este între 3 și 6 luni; 

3. Majoritatea absolvenţilor cu studii superioare au statutul de angajat cu contract de muncă, în domeniul studiilor finalizate;
4. Aşteptările absolvenţilor de studii superioare cu privire la locul de muncă ocupat sunt îndeplinite într-un grad satisfăcător;

5. Vor exista diferenţe semnificative între opiniile absolvenţilor de studii de licenţă şi cei cu studii doctorale, în ceea ce priveşte nivelul competenţelor dobândite pe parcursul studiilor;

6. Vor exista diferenţe semnificative între opiniile absolvenţilor, în funcţie de programul de studii superioare absolvit, în ceea ce priveşte măsura în care locul de muncă corespunde aşteptărilor;

7. Vor exista diferenţe semnificative între opiniile absolvenţilor, grupați după diferite criterii  în ceea ce priveşte măsura în care locul de muncă corespunde aşteptărilor;

8. Vor există diferenţe semnificative între opiniile absolvenţilor, grupați după diferite criterii, în ceea ce priveşte gradul de mulţumire cu privire la anumite aspecte care ţin de locul de muncă (activitatea pe care o prestează, stilul de conducere, posibilităţile de dezvoltare personală și profesională, nivelul de salarizare reflectă nivelul pregătirii, cerinţele job-ului corespund pregătirii profesionale).

Centralizarea chestionarelor aplicate a permis determinarea unei structuri a eşantionului cuprins în analiză. Astfel, din cei 258 de respondenţi, 87,2% au terminat o formă de pregătire în cadrul Universităţii „Ştefan cel Mare”, iar restul în cadrul altor universităţi din ţară, precum: „Al. I. Cuza” din Iaşi, ASE Bucureşti, Universitatea Tehnică „Gh. Asachi” din Iaşi, Universitatea „Vasile Alexandri” din Bacău, Universitatea din Oradea, Universitatea Bucureşti, Universitatea de Medicină şi Farmacie Bucureşti, Universitatea din Piteşti sau Universitatea Spiru Haret. Această diversitate ne-a permis să aflăm opiniile absolvenţilor de studii superioare din diverse centre universitare renumite din ţară care au decis să continue educaţia printr-o altă formă de pregătire superioară, masterat sau doctorat, la Universitatea „Ştefan cel Mare” din Suceava.


Analiza diferenţelor de opinie dintre respondenţi, grupați după diferite criterii a presupus aplicarea testului T pentru eșantioane independente (Independent Sample T Test) în SPSS cu opțiunea analizei testului Levene și a corecțiilor Bonferroni. Pentru a evita ca rezultatele noastre să fie fals pozitive, corecția Bonferroni setează pragul de semnificație la Sig.=0,05/nr. de comparații ≈ 0,01.


Rezultatele au indicat că, în general, opiniile respondenţilor sunt diferite, aşa cum reiese din analiza celor 24 de comparaţii de medii pentru tema „Programul de studii absolvit” şi celor 16 comparaţii de medii pentru tema „Statutul pe piaţa muncii”. Aceasta ne permite să afirmăm că nivelul de pregătire, în opiniile respondenților, influențează în mod vizibil gradul de satisfacției cu privire la anumite aspecte ce țin de locul de muncă (activitatea pe care o prestează, stilul de conducere, posibilităţile de dezvoltare profesională, nivelul de salarizare, cerinţele job-ului în domeniul studiilor finalizate) și cu privire la măsura în care acesta corespunde așteptărilor, astfel că ipotezele se confirmă.

Dacă ne referim la opiniile absolvenților grupați după programul de studii superioare absolvit în ceea ce privește măsura în care locul de muncă corespunde așteptărilor există diferențe notabile. Astfel, am putea afirma că locul de muncă pentru cei care au absolvit studiile masterale corespunde într-o măsură mult mai mare față de așteptările celor cu studii de licență și locul de muncă este considerat aproape în totalitate corespunzător aşteptărilor celor care au deja titlul de doctor. Aceasta indică faptul că gradul de pregătire universitară poate constitui un factor determinant al satisfacției locului de muncă în domeniul studiilor absolvite.

Evaluarea gradului de satisfacţie, în legătură cu aspectele ce ţin de locul de muncă ocupat, a evidenţiat un anumit grad de nemulţumire cu privire la nivelul de salarizare, scorul mediu al răspunsurilor fiind de 2,96 (peste 40% dintre respondenţi au declarat că au un salariu brut sub 1500 de lei). Celelalte aspecte considerate au scoruri medii peste 3,5, ceea ce reflectă o stare de mulţumire cu privire la activitatea prestată, stilul de conducere din cadrul firmei, existenţa posibilităţilor de dezvoltare profesională şi cerinţele job-ului. 


Analiza diferenţelor de opinie între respondenţii grupaţi după salariul brut, în ceea ce priveşte mulţumirea cu privire la anumite aspecte ce ţin de locul de muncă, (activitatea prestată, stilul de conducere, nivelul salarial, posibilităţile de avansare, cerinţele job-ului în domeniul studiilor finalizate) evidenţiază decalaje mari între diferite grupe de salariaţi. Gradul de mulţumire este mai ridicat în condiţiile în care salariul are o valoare de peste 2000 de lei. 

În ceea ce privește opiniile respondenților grupați după tipul organizației, diferențele sunt semnificative cu privire la activitatea prestată, nivelul salarial şi cerinţele job-ului care corespund nivelului pregătirii. Celelalte diferențe, posibilitatea de dezvoltare profesională și stilul de conducere nu se confirmă din punct de vedere statistic, respondenții considerând că atât posibilitatea de dezvoltare profesională cât și stilul de conducere nu depind de tipul organizației angajatoare. 

O situație specială, dar nu neașteptată, o întâlnim în evaluarea diferențelor dintre opiniile absolvenţilor, în funcţie de nivelul de salarizare, în ceea ce priveşte gradul de mulţumire cu privire la anumite aspecte ce ţin de locul de muncă (activitatea prestată, stilul de conducere, nivelul salarial, posibilităţile de avansare, cerinţele job-ului). Valoarea corespunzătoare Testului T indică faptul că diferenţele de opinii sunt semnificative pentru cei care au un salariu sub 1000 de lei și cei care au între 1000 și 1500 de lei. Diferenţele devin nesemnificative din punct de vedere statistic între cei care au un nivel de salarizare între 1001-1500 lei şi cei care au între 1501-2000 lei. Rezultatele aplicării Testului  T indică faptul că diferenţele variabilelor analizate în funcție de nivelul de salarizare sunt nesemnificative statistic în cazul respondenţilor care se află pe trepte consecutive de salarizare. Diferențele dintre opiniile respondenților care sunt separați prin două trepte de salarizare sunt semnificative din punct de vedere statistic. Concluzionând, putem spune că există diferenţe semnificative între opiniile respondenţilor, grupaţi după anumite criterii, cu privire la corespondenţa dintre nivelul de pregătire şi locul de muncă deţinut.   

Cea de-a doua etapă a cercetării a fost de tip calitativ și a avut drept scop general completarea tabloului cercetării cantitative, prin identificarea unor aspecte, condiţionări şi factori ai relaţiei nivel de pregătire-angajabilitate, care nu au fost sesizaţi în faza cantitativă a cercetării. Acest deziderat s-a realizat pe două studii calitative paralele, ce a cuprins ca univers de investigare două categorii de stakeholderi, şi anume: angajatorii-firme sucevene şi experţii în recrutarea forţei de muncă înalt calificată, la nivel naţional. Cunoaşterea opiniei angajatorilor şi a recrutorilor a necesitat stabilirea următoarelor obiective comune:

· formularea principalelor puncte forte, respectiv slăbiciuni ale pregătirii obţinute în urma finalizării studiilor superioare;

· identificarea aspectelor pe care angajatorii le iau în considerare atunci când decid să angajeze persoane cu educaţie superioară;

· evidenţierea opiniei favorabile sau nefavorabile a angajatorilor cu privire la absolvenţii unei forme de educaţie superioară.


Un obiectiv specific a fost culegerea de sugestii privitoare la îmbunătăţirea absorbţiei de absolvenţi de studii superioare pe piaţa forţei de muncă, la implementarea de reforme şi schimbări la nivel de universitate şi de sistem pentru a facilita eficienţa şi responsabilizarea studenţilor, cât şi la corelarea abilităţilor absolvenţilor cu necesităţile angajatorilor.

Având în vedere caracterul exploratoriu al acestei etape calitative, am utilizat o eşantionare teoretică raţională dirijată (judgement sample/purposive sample), unul din criteriile importante în selecţia companiilor a vizat experienţa acestora în angajarea absolvenţilor de studii superioare. Interviurile au fost realizate pe baza unui eşantion de treizeci de angajatori de pe piaţa suceveană şi un număr de cinci experţi/recrutori
 din domeniul firmelor specializate de recrutare la nivel naţional, cu experienţă şi expertiză în zona de resurse umane. Direcţiile de investigare s-au îndreptat spre trei teme principale, paralele, stabilite în funcţie de obiectivele cercetării formulate anterior:

· identificarea principalelor puncte forte, respectiv slăbiciuni ale pregătirii absolvenţilor în urma finalizării studiilor superioare;

· aspectele de care ţin seama angajatorii când decid să angajeze persoane cu educaţie superioară;

· opinia angajatorilor cu privire la absolvenţii care au finalizat o anumită formă de educaţie superioară, cauzele disfuncţionalităţii în mecanismele de corelare a sistemului educaţional superior cu inserţia pe piaţa muncii. 


Rezultatele analizei au indicat că, în general, percepţiile celor două tipuri de intervievaţi sunt similare. De remarcat este faptul că opiniile, privind cele trei teme supuse analizei, sunt unanime: ambele categorii de stakeholderi, atât angajatorii, cât şi recrutorii sunt de părere că ceea ce le lipseşte absolvenţilor este partea practică, deoarece nu au capacitatea de a pune în practică cunoştinţele teoretice dobândite. Aici, sunt câteva perspective profunde de analiză: pe de o parte calitatea şi nivelul pregătirii absolvenţilor care lasă loc de interpretări, în general de nemulţumire, în ceea ce priveşte lipsa unor competenţe şi abilităţi specifice şi o neadaptare a curriculei la cerinţele pieţei muncii. În opinia lor, performanţa academică e considerată o condiţie necesară, dar nu suficientă pentru a forma imaginea unui candidat dezirabil. Recrutorii urmăresc ca resursa umană pe care o selectează să corespundă din punct de vedere al competenţelor generale: capacitatea de comunicare, de relaţionare cu alte persoane, de a lucra în echipă, de a utiliza calculatorul, de a vorbi o limbă străină şi competenţe specifice locului de muncă. 


Comparaţia realizată între angajatori şi absolvenţii de studii superioare, în ceea ce priveşte gradul de mulţumire a muncii prestate şi nivelul competenţelor dobândite de absolvenţii de studii superioare, evidenţiază că există diferenţe semnificative între aceste două categorii. Astfel, angajatorii au apreciat ca fiind mediu nivelul competenţelor angajaţilor cu studii superioare, în timp ce absolvenţii intervievaţi tind să declare că nivelul competenţelor dobândite în urma finalizării unei forme de învăţământ universitar este unul ridicat. 

Motivele invocate de cele două categorii de intervievaţi pentru respingerea unor candidaţi cu studii superioare la interviurile de angajare se referă la: lipsa competenţelor care ţin de domeniul studiat, solicitările legate de un anumit nivel de salarizare, neasumarea unui contract de muncă pe o perioadă nedeterminată, lipsa motivaţiei în obţinerea job-ului vizat, absenţa dorinţei de asumare a responsabilităţilor la locul de muncă, deficienţe în comunicare şi colaborare în cadrul unei eventuale echipe sau departament de lucru. 

Prin urmare, atât angajatorii, cât şi recrutorii intervievaţi au făcut mai multe propuneri pentru punerea în aplicare a programelor de învăţământ superior şi, de multe ori, au spus că ar trebui să fie implicaţi (formal) mai mult în planificarea şi furnizarea curriculumului învăţământului superior. Aceştia susţin, de asemenea, ideea de utilizare a datelor culese, în urma efectuării cercetărilor (anchete, sondaje) care centralizează informaţii clare, precise referitoare la relația dintre învăţământul superior şi absolvenţi. Mai exact, aceştia au tendinţa de a vedea utilitatea unor astfel de informaţii dintr-o perspectivă dinamică şi de a identifica câţiva beneficiari interdependenţi ai feedback-ului oferit de mecanismele de colectare a datelor (cum ar fi sondaje privind absolvenţii şi piaţa forţei de muncă) şi anume: studenţii - care vor fi mai bine informaţi cu privire la alegerea unui anumit domeniu de studiu şi despre cât de bine se potrivesc unui anumit profil; instituţiile de învăţământ superior - care ar putea să se informeze asupra acţiunilor de îmbunătăţire a curriculumului; angajatorii - care ar putea folosi datele pentru recrutare, dar şi pentru furnizarea de feedback către instituţiile de învăţământ superior.

Pentru reliefarea analizei noastre, fiind deopotrivă o abordare dificilă şi complexă, am propus şi dezvoltat un cadru conceptual care va corela nivelul studiilor superioare cu angajabilitatea, în contextul satisfacţiei muncii prestate prin evidenţierea, în acelaşi timp, a factorilor care influenţează pozitiv această relaţie pentru o dezvoltare socio-economică bazată pe performanţă.
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Figura nr. 4 Model conceptual privind relația dintre educația superioară și angajabilitate în contextul performanței economice
Sursa: elaborare proprie

Capitalul uman, bunăstarea şi dezvoltarea socio-economică sunt trei vectori importanţi, esenţiali pentru o dezvoltare economică bazată pe cunoştinţe, pentru o societate modernă, a secolului XXI. Intercorelaţia dintre cei trei factori arată că nu pot acţiona independent unul de altul şi că există un efect sinergetic pentru o performanţă economică.


Centrul modelului subliniază legătura bilaterală între nivelul superior de educaţie şi angajabilitate. În acest sens, educaţia superioară oferă pieţei muncii specialişti, teorii, metode şi instrumente ştiinţifice pe care entităţile economice şi sociale le pot folosi în activitatea specifică. Un statut social mai înalt, o rată de angajabilitate mult mai mare reprezintă doar câteva dintre avantajele absolvenţilor de studii superioare. Pe de altă parte, cooptarea angajatorilor în echipele proiectelor derulate în cadrul universităţilor va putea asigura suportul necesar şi feedback-ul pertinent pentru o bună conexiune, atât din punct de vedere calitativ, cât şi cantitativ între cererea şi oferta de muncă, în vederea performanţei instituţionale. 


Un aspect inovator este faptul că există legături bilaterale între toate componentele modelului. Educaţia superioară contribuie la dezvoltarea economică prin creşterea caracterului inovator al economiei şi acumularea de cunoştinţe privind utilizarea tehnologiilor ce promovează angajabilitatea, bunăstarea şi dezvoltarea.


Legătura dintre angajabilitate şi cei trei factori: capital uman, bunăstare şi educaţie este mult mai complexă decât influenţa bilaterală. Ei sunt parte integrantă a matricii dezvoltării şi funcţionează ca un motor al economiei. O populație educată reprezintă o populație productivă prin maximizarea nivelului de cunoștințe și eficiență, acest lucru contribuind la o economie performantă. Importanţa acordată capitalului uman, principala sursă de progres şi deschidere spre inovare, progresului tehnologic fără precedent sunt câteva aspecte ce conduc către o îmbunătăţire permanentă a bunăstării şi a societăţii în ansamblu.

CONCLUZII FINALE

Tema lucrării Educația, vector al dezvoltării socio-economice este de actualitate, deoarece lumea contemporană se reîntoarce la adevăratul scop al economicului, OMUL, asigurarea bunăstării şi securităţii lui, atât la nivel individual, cât şi social. Această abordare, impusă de contextul actual al societăţii moderne, al începutului de secol XXI, nu poate ignora educaţia, acest bun câştigat pentru individ şi colectivitate şi nu poate eluda viitorul şi impactul acestuia sub aspect economic, tehnologic, social, politic, cultural asupra fiinţei umane. Cercetarea noastră a pornit de la ideea că reconstrucţia sistemului educaţional va avea succes, numai în condiţiile în care se acceptă realitatea cu multă responsabilitate şi verticalitate. Desigur, această afirmaţie este valabilă în orice domeniu, dar domeniul educaţiei este de importanţă majoră pentru bunăstarea unei naţiuni, iar răspunderea pe care instituţiile de învăţământ trebuie să şi-o asume faţă de societate este extrem de mare.

Întregul nostru demers s-a fundamentat pe delimitări conceptuale şi explicații ştiințifice care au avut ca punct de plecare literatura de specialitate şi resursele informaționale statistice. Cele şase capitole, care îi dau consistența, creează suportul general pentru înțelegerea principalelor coordonate şi tendinţe ale funcţionării învăţământului superior şi implicaţiile acestuia asupra dezvoltării umane şi intergeneraţionale durabile şi sănătoase. Scopul lucrării a fost acela de a surprinde unele aspecte importante referitoare la educație în matricea dezvoltării socio-economice. Modul în care se conturează o piaţă a muncii şi care sunt regulile ei de funcţionare survin, în mod natural, de-a lungul întregului demers, ca un proces ce se regăseşte pe fundalul tuturor etapelor parcurse în conturarea prezentei cercetări.

Prin demersul nostru, am urmărit să convingem că dezvoltarea este un concept multidimensional şi că, din orice perspectivă am privi lucrurile, ea urmăreşte ca scop: repunerea fiinţei umane în centrul problemelor de importanţă mondială. 
În primul capitol au fost prezentate într-o succesiune logică și unitară, aspecte privind: cadrul conceptual al educației ca fundament al dezvoltării socio-economice, sinteze ale abordărilor teoretice ale educației sub aspect economic surprinzând esența și evoluția istorică a educației, deoarece nicio cercetare nu poate fi validată fără a se evidenția importanța termenilor tratați pentru subiectul supus interesului. 
Raportându-ne la literatura de specialitate cu privire la istoria educaţiei, la valorificarea, chiar şi parţială, a ceea ce istoria a transmis prin tradiţie până în zilele noastre, pot fi identificate puncte de vedere divergente sau convergente ce ne pot conduce la o mai bună înţelegere a modului în care sunt conturate astăzi sistemele educaţionale ale lumii. De asemenea, remarcăm în cele expuse în acest capitol, puncte de vedere care privite prin prisma realităţii curente, prin nuanţări succesive, stau şi astăzi la baza politicilor educaţionale.

În abordările economiştilor apar puţine aspecte ale existenţei umane într-o nuanţă antitetică atât de pronunţată: pe de o parte, toţi îi recunosc rolul benefic asupra individului şi societăţii, dar pe de altă parte, foarte puţini sunt dispuşi să se pronunţe, la fel de cert, asupra modului în care educaţia ar trebui să ajungă în posesia acestuia.

Dihotomia dintre educaţie şi dezvoltare umană sugerează calea pentru a aprecia obiectul adevăratei cunoaşteri - fiinţa umană - pe deplin miraculoasă, care, prin implicarea ei activă în procesul de dezvoltare, reprezintă cheia succesului. În acest context, termenul de capital uman a înregistrat, conform literaturii prezentate, o evoluţie conceptuală şi etimologică substanţială. Percepţia comercială modernă a serviciilor educaţionale s-a format recent, fiind necesară o analiză în cercetarea noastră, deoarece insituției de învățământ îi revine responsabilitatea maximă pentru satisfacerea cererii, în cantitatea și calitatea solicitată, printr-o ofertă educațională calitativă și relevantă, în măsură să răspundă așteptărilor consumatorilor nemijlociți, angajatorilor și statului. Educaţia are un impact asupra dezvoltării economice în ţări cu instituţii mult mai performante, cu legi, reguli şi guverne mult mai stabile.

Analizele prezentate în acest al doilea capitol, ne-au permis evidenţierea avantajelor pe care educaţia le integrează în mecanismul de valorificare a potenţialului uman, noţiunea fiind, aşadar, un factor fundamental al dezvoltării şi creşterii economice. Atât statutul educaţiei, drept unul dintre pilonii importanţi în formarea capitalului uman, cât şi caracterul multidimensional de influență a factorului uman asupra dezvoltării socio-economice impun ideea de subordonare a educaţiei intereselor naţionale. Aceste interpretări s-au constituit pe baza extinderii ipotezei comportamentale denumite teoria alegerii raţionale, în majoritatea ştiinţelor sociale. Urmarea logică a definirii economiei ca ştiinţă a acţiunii raţionale este că în orice spaţiu social în care există acţiune raţională poate fi folosită metoda şi teoria economică.

Construirea de modele ale creșterii economice, în baza metodologiilor econometrice, a permis evidențierea dependenței dintre nivelul educației și performanțele macroeconomice. Educaţia sporeşte probabilitatea de a fi ocupat pe piaţa muncii şi îmbunătăţeşte capacitatea de câştig. Cu alte cuvinte, capitalul uman se referă la eficienţa şi capacitatea oamenilor de a transforma capitalul fizic şi materiile prime în bunuri şi servicii, iar consensul este cel potrivit căruia aceste abilităţi sau capacităţi pot fi învăţate în sistemul educaţional.

În opinia noastră, o analiză riguroasă a educaţiei ca vector al dezvoltării socio-economice, reprezintă un demers complex, iar finalitatea rezultatelor diferitelor cercetări amintite este puternic influenţată de o serie de factori: metodologia utilizată, acurateţea datelor, definirea corectă a indicatorilor utilizaţi, interpretarea corectă a datelor ţinând seama de eventualele erori, limitele modelului utilizat. Generalizând, menţionăm că: 

· elaborarea teoriei capitalului uman a presupus o evaluare a modificărilor reale în economia ţărilor dezvoltate aduse de primul val al progresului tehnico-știinţific. Adepţii ei au elaborat o nouă abordare a rolului omului în dezvoltarea socială;

· odată cu apariţia teoriei capitalului uman, tratarea capitalului doar ca activ fizic este extinsă, ca un activ care include şi capitalul uman, cu posibilitatea să genereze un flux viitor de venituri;

· creşterea nivelului educaţiei este studiată în calitate de mijloc de repartiţie echitabilă a veniturilor, respectiv  a posibilităţilor economice;

· capitalul uman a fost inclus în componenţa avuţiei naţiunilor, iar investiţiile în capitalul uman sunt studiate ca fiind necesare şi importante din punct de vedere social;

· teoria capitalului uman a introdus conceptul de investiţie în individ pe diferite niveluri: microeconomic, mezoeconomic, macroeconomic şi mondoeconomic.

Am observat, pe parcursul capitolului secund, că şcolarizarea determină beneficii numeroase şi substanţiale atât private, cât şi publice. S-a demonstrat faptul că un nivel mai ridicat de educaţie poate determina consolidarea coeziunii sociale şi poate permite o adaptare adecvată la schimbările tehnologice şi sociale. Concluzia este că, deşi educaţia şcolară nu este singurul factor determinant al abilităţilor adultului, ea este categoric cel mai important vector. Investiţia în buna educaţie a elevilor aduce beneficii mai târziu, în formarea unei populaţii adulte cu abilităţi superioare, ceea ce la rândul său contribuie la creşterea productivităţii şi a creşterii economice. 

Abordarea s-a centrat ulterior, în capitolul III, pe educația superioară, cel mai mare formator de capital uman înalt calificat, care are cea mai mare influență asupra dezvoltării socio-economice. Din această perspectivă, cercetările întreprinse în acest capitol au adus în prim plan resursa umană în contextul educaţiei şi al autoperfecţionării pe tot parcursul vieţii. Rezultatele obţinute privind legătura dintre educaţia superioară şi nivelul de bunăstare converg asupra faptului că educaţia superioară prezintă o influenţă mai mare asupra creşterii economice în ţările dezvoltate. Este clar că pentru a fi competitivă, economia trebuie să se bazeze pe o populaţie educată şi calitativă, pe un sistem economic şi instituţional inovator şi eficient, care să susţină această abordare.
Exemplele de bună practică au fost prezentate pentru a evidenţia modalităţile prin care diverse state reuşesc să asigure expansiunea propriilor sisteme de educaţie superioară şi în acelaşi timp să menţină calitatea, această tematică fiind de mare interes şi actualitate. 

Cercetarea econometrică a fost descrisă în detaliu, precizându-se în mod clar metodele și testările utilizate, precum și semnificația rezultatelor. În plus, perioada cuprinsă între 1971-2013 pentru care s-a luat în calcul colectarea datelor, demonstrarea relevanței variabilelor alese: rata de participare la învăţământul superior ca indicator de evaluare a schimbărilor produse în educaţia superioară şi respectiv Produsul intern brut pe locuitor (exprimat în dolari pe locuitor) ca indicator al creşterii economice, cât și paleta de țări: Marea Britanie, Polonia, Suedia, Coreea de Sud şi România, pentru care s-a aplicat analiza relației dintre educația de nivel superior și dezvoltarea economică, atrage un caracter de validitate a cercetării. Astfel,   s-a reușit pe baza unei diversități de teste, demonstrarea unei legături semnificative între educația superioară și dezvoltarea economică. Considerăm că s-a punctat cu succes existența legăturii dintre cele două variabile, acesta fiind obiectivul principal al investigației din acest capitol. În acest context, s-a constatat că există o legătură foarte puternică între Rata de participare la învăţământul terţiar şi Produsul intern brut pe locuitor, pentru toate cele 5 ţări cuprinse în cercetare. Legătura dintre cele două variabile analizate este de formă neliniară, putând fi aproximată printr-un model de regresie de tip putere (Marea Britanie, Coreea de Sud şi Suedia) și de tip exponenţial (Polonia şi România). În cazul României, raportul de corelaţie este semnificativ și indică faptul că educaţia superioară poate constitui un factor pentru creşterea economică pe termen lung, dar nu trebuie neglijată nici influenţa puternică manifestată de creşterea economică asupra interesului atribuit educaţiei de nivel superior.
Educaţia, mai mult decât orice alt domeniu, presupune deschidere şi receptivitate pentru a cuprinde sisteme sociale şi culturale în toată complexitatea lor, pentru cunoaştere şi analiză, comparaţie între forme de pregătire, între sisteme educaţionale diferite, asocieri şi disocieri operate cu luciditate şi obiectivitate. 

Pe parcursul capitolului IV s-a analizat evaluarea tendinţelor privind educaţia în contextul Uniunii Europene, pe valurile de aderare din anii 2004, 2007, respectiv 2013, pe un orizont de timp de cincisprezece ani. Principalele coordonate de lucru s-au sprijinit pe următorii indicatori: PIB-ul pe cap de locuitor, rata de cuprindere în învăţământul superior, evoluţia procentului din PIB alocat educaţiei, respectiv educației superioare, finanţarea activităţilor de cercetare şi dezvoltare, rata de participare a populaţiei cu vârsta între 25-65 de ani la formarea continuă, abandonul școlar, domeniile de studii preferate de studenţi în perioada 2000-2014. 
La nivelul ţărilor analizate şi în funcţie de valurile de aderare la Uniunea Europeană, întâlnim mari discrepanţe în sumele investite în educaţie, acest lucru nereflectând numaidecât şi diferenţe la nivelul performanţelor educației superioare. Sintetizând, analiza arată că toate statele membre care au aderat la UE în anul 2004 s-au aflat iniţial într-o situaţie economică similară, dar ca urmare a reformelor diferite pre- şi post-aderare, câteva ţări au reuşit să se apropie de nivelul ţărilor dezvoltate, exemplul concludent fiind Polonia şi Republica Cehă. 

Principala concluzie a acestei analize realizate pe baza indicatorilor propuşi şi a datelor furnizate de Eurostat, pentru o perioadă de cincisprezece ani (2000-2014), este aceea că România nu a înregistrat un progres semnificativ în perioada 2000-2003, reformele economice şi eforturile guvernamentale fiind practic fără succes, ea evoluând izolat de alte ţări. Odată cu anul 2007, este destul de vizibil faptul că România tinde să fie mai aproape de ţările baltice, fiind din ce în ce mai distanţată de cele mai dezvoltate țări din regiune, aferente valului de aderare 2004 (Ungaria, Polonia, Republica Cehă) şi, desigur, chiar mai îndepărtată de zona marilor puteri europene. 

Acolo unde indicatorii statistici analizați nu au reușit să releve o situație reală resimțită de indivizi, s-a apelat la agregate precum Indicele competitivității globale, Indicele capitalului uman, Indicele dezvoltării umane etc. mult mai eficiente în aproximarea nivelului calității vieții, a competitivității economice, a capitalului uman, influențați în același timp de educație, rezultatele demonstrând faptul că relația dintre educație și dezvoltare economică nu este mereu una directă, implicând o multitudine de alte legături intermediare. 


Este evident faptul că rolul educaţiei este unul extrem de important, tocmai de aceea şi în România se încearcă o creştere a accesului la formele de educaţie superioară. Ca puncte tari ale sistemului educaţional românesc, amintim atitudinea pozitivă a populaţiei cu privire la accesabilitatea învăţământului românesc; un număr interesant de programe acreditate de învăţământ superior (licenţă, master, doctorat, studii postdoctorale); o bună absorbţie a fondurilor europene în perioada 2007-2013 la nivelul universităţilor, în comparaţie cu restul economiei; mobilitatea studenţilor şi multiculturalismul în vederea schimbului de experienţă direct cu sisteme de educaţie internaţionale; nivel ridicat de vizibilitate a învăţământului românesc superior în spaţiul internaţional; programe academice cu predare în limbi străine; sisteme de asigurare a calităţii educaţiei.


Cu toate că se depun eforturi considerabile pentru funcţionalitatea educaţiei superioare, acest subiect rămâne încă unul dintre acele domenii de studiu care suscită vii controverse, pornind de la toate domeniile asupra cărora îşi face simţită prezenţa, în mod direct sau indirect. Din nefericire, după o istorie economică de mai bine de o sută cincizeci de ani, România este plasată tot în rândul ţărilor europene care înregistrează mari decalaje în dezvoltarea sa economică.
Ideile ce au fost exprimate în capitolul IV au asigurat continuitate cercetării din capitolul al cincilea care a evidențiat analize statistice comparative ale disparităților geografice privind nivelul de educație a populației și a dezvoltării economice în România și în profil regional. Abordarea statistică s-a realizat pe utilizarea indicatorilor relevanți, specifici: nivelul de educaţie a populaţiei, participarea populaţiei adulte la învăţarea pe tot parcursul vieţii, şomajul şi gradul de ocupare şi Produsul intern brut pe locuitor. Conform datelor disponibile pe site-ul Comisiei Europene pentru perioada 2000-2014, la nivelul Uniunii Europene s-a înregistrat o tendinţă de scădere a ponderii persoanelor care au promovat cel mult o formă de învăţământ preşcolar, primar şi gimnazial (nivel scăzut) în totalul populaţiei cu vârsta cuprinsă între 25 şi 64 ani. Scăderea nivelului veniturilor populaţiei a determinat, pe de o parte, amânarea realizării studiilor şi pe de altă parte, încurajarea abandonului şcolar. Această atitudine a determinat o creştere a ponderii populaţiei cu un nivel scăzut de educaţie în totalul populaţiei cu vârsta cuprinsă între 25-64 ani. 
Reprezentarea analizei pe regiunile din România, în anul 2014, comparativ cu anul 2000, au arătat că ponderea cea mai mare a absolvenţilor de învăţământ superior se află în regiunea Bucureşti-Ilfov (35%), iar cea mai mică pondere a absolvenţilor de învăţământ universitar se întâlneşte în regiunea Sud-Muntenia (11,4%). Un indicator care reliefează creşterea pregătirii populaţiei în vederea adaptării la schimbările intervenite pe piaţa muncii este participarea adulţilor la învăţarea pe tot parcursul vieţii. În România, abia 1,5% din populaţia cu vârsta între 25-64 ani a participat la activităţi de educaţie şi formare în anul 2014. Pe regiunile din Uniunea Europeană, se observă că cea mai mare participare a adulţilor cu vârste cuprinse între 25 şi 64 de ani la activităţi de educaţie şi formare (ca % din populaţia totală), în anul 2014, se regăsește în Elveţia, Danemarca şi Suedia. În anul 2014, regiunile Centru și Sud-Vest Oltenia din România aveau cea mai mică pondere de adulţi cu vârste între 25-64 ani care au participat la activităţi de educaţie şi formare (0,7%), în timp ce regiunea Nord-Est a înregistrat cea mai mare pondere de adulţi care au participat la activităţi de educaţie şi formare (2,5%). 
Pe niveluri de educaţie, în regiunea de dezvoltare Bucureşti-Ilfov, populaţia cu vârsta între 15-64 ani, cu un nivel superior de educaţie, avea cele mai mari şanse de angajare, rata de ocupare fiind de 85,3%. În acelaşi timp, regiunea Sud-Est a înregistrat cea mai scăzută rată de ocupare a resurselor de muncă cu un nivel de pregătire mediu şi superior.

Problema majoră cu care se confruntă toate regiunile europene este nivelul ridicat de şomaj, neconcordanţele interregionale cu privire la acest aspect fiind evidente. Efectele multiple (negative) pe care şomajul le generează - atât pentru societate, cât şi pentru indivizi - justifică pe deplin îngrijorarea guvernelor cu privire la această realitate, dar şi grija continuă de a găsi soluţii pentru oferirea unor locuri de muncă la cel mai înalt nivel posibil. Analiza privind evoluţia ratei şomajului în rândul populaţiei cu vârsta între 25-64 ani, pe niveluri de educaţie, a evidenţiat faptul că cea mai mare rată a şomajului o găsim în cazul populaţiei cu un nivel scăzut de educaţie. Regiunile mai dezvoltate oferă mai multe oportunităţi în găsirea unui loc de muncă pentru populaţia cu studii superioare. Regiunile Vest, Centru şi Bucureşti-Ilfov au cele mai mici rate ale şomajului în rândul populaţiei cu un nivel de educaţie superioară. Cele mai mici rate ale şomajului, în ceea ce priveşte populaţia cu un nivel scăzut de pregătire, le găsim în regiuni mai puţin dezvoltate, din punct de vedere economic, precum regiunea Nord-Est sau regiunea Sud-Vest Oltenia. 

Pe regiuni de dezvoltare, cel mai ridicat Produs intern brut pe locuitor (17.400 euro/loc), în anul 2013, se găsea în regiunea Bucureşti-Ilfov, iar cel mai scăzut 4500 euro/locuitor în regiunea Nord-Est. Diferenţele calculate între Produsul intern brut pe locuitor înregistrat în cea mai dezvoltată regiune a ţării, Bucureşti-Ilfov şi cea mai slab dezvoltată regiune, Nord-Est, au crescut de la 2.700 euro/locuitor, în anul 2000, la 12.900 euro, în anul 2013, cu un maxim de 13.400 euro/loc, în anul 2008. 
Analiza disparităților regionale a continuat cu evidențierea corelațiilor dintre nivelul de educație și gradul de dezvoltare economică în profil regional, pe un orizont de timp de cincisprezece ani între Produsul intern brut pe locuitor și Ponderea populației cu nivel superior de educație și Ponderea populației cu un nivel scăzut de educație. În condițiile eliminării valorilor corespunzătoare regiunii Bucureşti-Ilfov, care prezintă valori extrem de mari în comparaţie cu celelalte regiuni de dezvoltare ale ţării, s-a constatat că între variabilele analizate există o corelaţie directă şi foarte puternică. Dacă pornim de la premiza că nivelul de dezvoltare a unei regiuni, exprimată prin Produsul intern brut pe locuitor depinde de Ponderea populaţiei cu studii superioare şi de Ponderea populaţiei cu un nivel scăzut de pregătire, raportul de corelaţie Pearson pentru modelul de regresie liniară multiplă calculat are valoarea de 0,854, coeficientul de determinaţie este de 0,729. Modelul de regresie liniară multiplă aplicat explică într-o proporţie de 72,9% variaţia variabilei Produs intern brut pe locuitor în funcţie de variaţia variabilelor Ponderea populaţiei cu un nivel scăzut de educaţie şi Ponderea populaţiei cu studii superioare.
Analizând factorii care au determinat aceste decalaje între regiunile ţării, în special între regiunea de Nord-Est, constatăm faptul că o mare parte dintre aceştia ar putea fi înlăturaţi prin acţiuni promovate şi implementate nu doar de la nivel central, ci şi local. Astfel, pornind de la îmbunătăţirea şi extinderea infrastructurii se poate creşte gradul de atractivitate a regiunii pentru investitorii străini, fapt care ar putea spori gradul de industrializare a zonei, nivelul de pregătire a lucrătorilor, productivitatea muncii şi implicit mărimea veniturilor.


Capitolul final, al șaselea, intitulat Cercetări privind opiniile absolvenţilor de studii superioare din perspectiva interconexiunii dintre nivelul de educaţie, gradul de angajabilitate şi dezvoltare profesională şi personală în contextul satisfacţiei muncii prestate, a avut ca punct de plecare triangulația metodologică în contextul unei realităţi dinamice şi complexe în domeniul socio-uman, aspect ce a impus coroborarea mai multor perspective teoretice, metodologice şi studierea mai multor surse de date, cu scopul de a obţine o imagine cât mai completă şi mai validă a realităţii propuse spre analiză. În acest context, s-au realizat două cercetări complementare, una calitativă şi una cantitativă, fiecare având obiective derivate din scopul cercetării. 


Primul program de cercetare a urmărit o analiză cantitativă pe baza unei anchete statistice care a oferit o perspectivă detaliată a percepţiei absolvenţilor de studii superioare şi a celor care au decis să-şi continue studiile printr-o altă formă de pregătire în cadrul Universităţii „Ştefan cel Mare” din Suceava - cu privire la interconexiunea dintre nivelul de educaţie, gradul de angajabilitate şi dezvoltare profesională şi personală în contextul satisfacţiei muncii prestate. Metoda de cercetare planificată pentru colectarea datelor empirice a utilizat ca instrument de cercetare chestionarul cu autoadministrare şi online. Modul de funcţionare a acestei relaţii constituie un argument explicativ, semnificativ pentru oricare din societăţile lumii actuale, deoarece implică un complex de relaţii stabilite între elementele structurale ale acestor naţiuni.


Cea de-a doua cercetare a fost de tip calitativ, urmărind aceleaşi obiective, iar ca metodologie de lucru utilizată a inclus interviurile semistructurate. Acest deziderat s-a realizat prin intermediul a două studii paralele şi a urmărit decelarea opiniilor angajatorilor din domeniile de referinţă, precum şi ale recrutorilor de resurse umane înalt calificate cu privire la modul în care absolvenţii de educaţie superioară corespund aşteptărilor lor din punct de vedere al pregătirii universitare, în ideea comparării acestora, pentru a construi o imagine de ansamblu a modului în care se realizează legătura dintre învăţământul superior şi piaţa muncii. Ca metodă de cercetare calitativă, pentru ambele categorii de stakeholderi, a fost ales interviul semistructurat, de profunzime, nerepetat, intensiv şi personal, ca fiind o metodă cu cel mai mare potenţial de extragere de date.

Informațiile obţinute după prelucrarea statistică a datelor, ne-au permis să concluzionăm, în cazul cercetării cantitative prezentate în această teză, că ipotezele stabilite iniţial au fost confirmate de rezultatele cercetării. În acest sens, am constatat că:

· 60% dintre absolvenţii de studii superioare consideră că nivelul competenţelor dobândite pe parcursul studiilor este ridicat şi foarte ridicat; (scorul mediu al competențelor dobândite de absolvenții de studii superioare este de 3,98);
· 75% dintre respondenţi apreciază că perioada necesară găsirii unui job după finalizarea studiilor superioare este cuprinsă între 3 - 6 luni;

· peste 70% dintre absolvenţii cu studii superioare au statutul de angajat cu contract de muncă pe o perioadă determinată şi nedeterminată;

· 14,73% dintre absolvenţi au afirmat că nu au un loc de muncă;

· pentru 48,84% dintre absolvenţii de studii superioare, aşteptările cu privire la locul de muncă ocupat sunt îndeplinite aproape în totalitate;

· 31,4% dintre respondenţi lucrează într-o organizaţie privată, în timp ce 30,2% lucrează într-o organizaţie publică;

· 40% au declarat că sunt nemulţumiţi de nivelul de salarizare, care nu reflectă nivelul de pregătire, având un salariu sub 1500 de lei;

· 5% dintre respondenți lucrează în domenii care nu corespund unei pregătiri superioare, cu atât mai puțin în specializările finalizate.
Testele aplicate ne-au specificat existența unor diferențe de opinie în răspunsuri în funcție de diversele grupuri formate, lucru ce ne-a condus la formularea unor concluzii economice și sociale valide din punct de vedere științific, considerând toate acestea un aport însemnat la tema centrală, și anume:
· există diferenţe semnificative între opiniile absolvenţilor de studii de licenţă şi cei cu studii doctorale în ceea ce priveşte nivelul competenţelor dobândite pe parcursul studiilor;
Scorul mediu pentru cei care au finalizat studiile de licență fiind de 3,96, în timp ce pentru cei care au finalizat studiile doctorale, 4,5.
· există diferenţe semnificative între opiniile absolvenţilor, în funcţie de programul de studii superioare absolvit, în ceea ce priveşte măsura în care locul de muncă corespunde aşteptărilor; 
Absolvenţii de studii de licenţă au considerat că măsura în care locul de muncă corespunde aşteptărilor are un scor mediu de 2,85, fiind cel mai mic dintre scorurile medii înregistrate de cele trei grupuri de absolvenţi. Respondenţii cu studii doctorale au apreciat că locul de muncă corespunde într-o măsură foarte mare cu aşteptările lor, cu un scor mediu de 4,14, în cadrul acestui grup fiind şi cele mai mici abateri standard.
· există diferenţe semnificative între opiniile absolvenţilor, în funcţie de tipul organizaţiei în care lucrează, în ceea ce priveşte gradul de mulţumire cu privire la anumite aspecte care ţin de locul de muncă (activitatea pe care o prestează, stilul de conducere, posibilităţile de dezvoltare profesională, nivelul de salarizare, cerinţele jobului);

Astfel am constat că angajaţii din organizaţiile publice sunt mai mulţumiţi decât cei din organizaţiile private, atunci când se referă la activitatea desfășurată, (scorurile medii înregistrate fiind 4,10 în organizaţiile publice şi 3,63 în organizaţiile private), cerinţele job-ului, (cu scoruri medii de 4,0 în organizaţiile publice şi 3,59 în organizaţiile private) şi nivelul de salarizare (cu scor mediu de 2,76 în organizaţiile publice şi 3,21 în organizaţiile private). Constatăm că există un grad de mulţumire mai ridicat pentru cei care prestează în companiile private, decât în cele publice cu privire la nivelul de salarizare. Diferenţele de opinie ale angajaţilor din cadrul organizaţiilor publice şi a celor din organizaţiile private nu sunt semnificative din punct de vedere al scorului mediu atunci când îşi exprimă gradul de mulţumire în ceea ce priveşte stilul de conducere (scorurile medii înregistrând următoarele valori 3,78 în organizaţiile publice şi 3,58 în organizaţiile private) şi posibilităţile de dezvoltare profesională din cadrul fiecărei organizaţii (cu scoruri medii de 3,69 în organizaţiile publice şi 3,53 în organizaţiile private). 
· există diferenţe semnificative între opiniile absolvenţilor, în funcţie de nivelul de salarizare, în ceea ce priveşte măsura în care locul de muncă corespunde aşteptărilor.


În acest context, am observat că pe măsură ce creşte nivelul de salarizare, creşte şi gradul de îndeplinire a aşteptărilor la locul de muncă. De la un scor mediu de 2,73, în cazul salariaţilor care au sub 1000 de lei, către o valoare maximă atinsă de 4,67 în cazul salariaţilor care primesc între 2501 şi 3000 de lei. De asemenea, am constatat că diferenţele de opinie între respondenţii grupaţi după salariul brut, în ceea ce priveşte mulţumirea cu privire la anumite aspecte ce ţin de locul de muncă (activitatea prestată, stilul de conducere, nivelul salarial, posibilităţile de avansare, cerinţele job-ului) a evidenţiat decalaje mari între diferite grupe de salariaţi. Gradul de mulţumire fiind mai ridicat în condiţiile în care salariul are o valoare peste 2000 de lei. Probabil cea mai importantă constatare, rezultată din aplicarea acestor teste de departajare și din diferențierea pe grupuri, este confirmarea faptului că nivelul de pregătire, în opiniile respondenților, influențează în mod vizibil gradul de satisfacție cu privire la anumite aspecte ce țin de locul de muncă (activitatea pe care o prestează, stilul de conducere, posibilităţile de dezvoltare profesională, nivelul de salarizare, cerinţele job-ului în domeniul studiilor finalizate) și cu privire la măsura în care acesta corespunde așteptărilor, de multe ori așteptările acestora fiind cu mult mai mari față de ceea ce ei pot oferi în contactul real cu piața muncii.

Pentru a completa tabloul cercetării cantitative, cu scopul de a identifica unele aspecte ale relaţiei nivel de pregătire-angajabilitate, care nu au fost sesizaţi în faza cantitativă a cercetării s-a apelat la organizarea de interviuri individuale de profunzime, semidirijate. Acest deziderat s-a realizat pe  două studii calitative paralele, ce a cuprins ca univers de investigare două categorii de stakeholderi, şi anume: angajatorii-firme sucevene (30 de interviuri) şi recrutorii/experţii în recrutarea forţei de muncă înalt calificată, companii la nivel naţional (5 interviuri). Ca obiectiv specific a fost culegerea de sugestii privitoare la îmbunătăţirea absorbţiei de absolvenţi de studii superioare pe piaţa forţei de muncă, la implementarea de reforme şi schimbări la nivel de universitate şi de sistem pentru a facilita eficienţa şi responsabilizarea studenţilor, cât şi la corelarea abilităţilor absolvenţilor cu necesităţile angajatorilor.

Din centralizarea răspunsurilor, în cazul interviurilor, am sintetizat următoarele date comune atât din perspectiva angajatorilor, cât şi a recrutorilor de forţă de muncă înalt calificată:
· cunoştinţele teoretice şi practice dobândite în urma absolvirii unei forme de pregătire superioară, de către angajaţii cu studii superioare, sunt considerate suficiente, cel puţin pentru perioada de iniţiere în cadrul companiei; 

Principalele critici adresate educaţiei superioare se îndreaptă către imposibilitatea realizării interconexiunii dintre mediul de afaceri şi mediul universitar, prin corelarea cunoştinţelor teoretice acumulate cu experienţele practice. Între lipsurile sesizate de către angajatori, în ceea ce priveşte angajaţii cu studii superioare, cei mai mulţi (21,2%) au considerat că lipsa practicii în domeniul de specialitate reprezintă principalul dezavantaj. Alte minusuri constatate la absolvenţii din mediul universitar se referă la: neasumarea de responsabilităţi (20%), comunicarea deficitară cu clienţii (18,8%), necunoaşterea specifică a  domeniului de activitate (16,5%), lipsa disciplinei în muncă (12,9%) şi tratarea cu superficialitate a anumitor activităţi din cadrul firmei (10,6%).  

· toate cele trei categorii de subiecţi consideră că sistemul de educaţie transmite cunoştinţele specifice, teoretice, dar mult mai greu sunt implementate abilităţile practice;

· angajatorii, ca şi recrutorii, sunt mai interesaţi de competenţele transversale, cele specifice dobândite în cadrul programelor de studii fiind importante, dar ocupând un loc subsidiar;

· majoritatea angajatorilor intervievaţi raportează ca motive de respingere a absolvenților de studii superioare următoarele aspecte: lipsa competenţelor care ţin de domeniul studiat, solicitările legate de un anumit nivel de salarizare, neasumarea unui contract de muncă pe o perioadă nedeterminată, lipsa motivaţiei în obţinerea job-ului vizat, absenţa dorinţei de asumare a responsabilităţilor la locul de muncă, deficienţe în comunicare şi colaborare în cadrul unei eventuale echipe sau departament de lucru. 
 Angajatorii şi-au exprimat interesul pentru stabilirea de parteneriate cu mediul universitar, astfel încât să existe o mai bună corelare a specializărilor universitare cu locurile disponibile pe piaţa muncii. Cooptarea practicienilor în echipele proiectelor derulate în cadrul universităţilor va contribui la o adaptare mai bună a curriculei la cerinţele pieţei muncii. Pornind de la recunoaşterea punctelor forte şi îmbunătăţirilor aduse educaţiei superioare din România, în ultimii ani, în urma analizelor întreprinse, am putut desprinde unele concluzii, care pot să se constituie ca bază în elaborarea diferitelor măsuri în vederea rezolvării actualelor probleme ale educaţiei într-o societate bazată pe cunoştinţe şi caracterizată de multă flexibilitate. Deși se observă o tendință ascendentă, relevanța competențelor pentru piața muncii rămâne la o cotă destul de redusă. Totuși, atunci când se pune problema gradului de valorificare la locul de muncă a competențelor dobândite în cadrul studiilor universitare, se constată o scădere cu aproximativ 30%, în condițiile în care majoritatea absolvenților sunt angajați în același domeniu de studiu sau domenii conexe. Această situație poate fi explicată prin lipsa corelației dintre competențele acumulate și cele necesare, conform ocupațiilor vizate de programul de studii și/sau prin lipsa competenței absolvenților.
Devine tot mai evident faptul că este necesară o schimbare în sistem, astfel încât acesta să poată răspunde unor provocări majore: dezvoltarea competențelor transversale și a lucrului în echipă, necesitatea stimulării spiritului antreprenorial în cadrul instituțiilor de învățământ superior, modalități eficiente de stabilire a unor punți de legătură între companii și universități, care să vizeze o mai bună poziționare a absolvenților pe piața muncii.
Concluzionând într-o notă optimistă, considerăm că educaţia, dacă este bine realizată şi adecvată necesităţilor economice şi sociale ale indivizilor, este cel mai puternic vector al dezvoltării economice.
Între limitele cercetării am constatat:

· nivelul minim de interes individual în a participa la o astfel de cercetare;

· cercetarea nu a fost una exhaustivă şi s-a rezumat doar la absolvenţii de studii superioare, care frecventau la momentul analizei, anul 2014-2015, programe de pregătire în cadrul Universităţii „Ştefan cel Mare” din Suceava;

· dificultăţi întâmpinate în obţinerea de interviuri din partea companiilor angajatoare, eşantionul pe care s-a realizat cercetarea calitativă nu este unul probabilistic, ceea ce indică imposibilitatea generalizării rezultatelor la toate companiile din România;

Considerăm că direcțiile potențiale de cercetare sunt sunt în mare măsură legate de limitele prezentului demers științific, acestea din urmă putând fi transformate cu ușurință în perspective ale cercetării.

În acest context, cercetări viitoare pot aprofunda mai mult acest subiect într-o manieră extinsă, din perspectiva necesităţii sistemelor educaţionale de a obţine feedback-uri, prin implicarea unui număr mare de actori: studenţi, organizaţii private, mediul de afaceri, instituţii publice, experţi din interiorul centrelor universitare. De asemenea, o altă direcţie de cercetare ar putea fi aplicarea longitudinală a studiului, astfel încât să se permită realizarea de comparaţii în timp şi evidenţierea tendinţelor de evoluţie a nevoilor companiilor angajatoare şi a valorii pe care pregătirea educaţională o are pe piaţa muncii. Mai mult, ar fi indicat ca cercetarea cerințelor angajatorilor să se facă particularizat pentru fiecare domeniu și nivel educațional, tipuri de posturi și organizații angajatoare. Cu toate că, este de la sine înțeles că, rolul educației superioare este unul mai complex, care depășește simpla raportare la cerințele angajatorilor, considerăm că, în acest mod, universitățile ar beneficia de un feedback permanent din partea celor care valorifică forța de muncă cu studii superioare.

Înțelegerea lumii în care trăim este în mod intrinsec subiectivă, deoarece suntem actorii unei piese de teatru, în care vâltoarea evenimentelor ne încearcă de multe ori zelul aprecierii critice. Dacă părerile noastre sunt sau nu juste, doar trecerea timpului o va putea aprecia pe deplin. 
Trebuie să ne educăm astfel, pentru a înţelege că prosperitatea pe care o dorim cu toţii depinde, în mod direct, de un tezaur inestimabil, de preţioasele capacităţi ale individului, de resursa noastră capitală, OMUL.
ContribuȚii proprii

Din perspectiva contribuţiilor proprii şi a originalităţii temei abordate, atât din punct de vedere teoretic, dar mai ales, în plan practic, evidenţiem următoarele aspecte ca elemente de noutate ce derivă din modalităţile de abordare a problematicii studiate, din perspectivă spaţială şi temporală a cercetărilor efectuate şi din rezultatele, interpretările şi opiniile proprii:
· Realizarea stadiului cunoaşterii în domeniul educaţiei a surprins esenţa şi evoluţia istorică a educaţiei, deoarece nicio cercetare nu poate fi validată fără a se evidenţia importanţa termenilor trataţi pentru subiectul supus interesului. Pe baza analizei comparative a principalelor idei ale teoriei capitalului uman, a modelelor economice privind investiţia în capital uman şi a teoriilor economice alternative, am concluzionat că teoria capitalului uman se bucură de cel mai ridicat grad de aplicabilitate. Având în vedere că educaţia reprezintă o prioritate naţională în formarea competitivităţii individului, am identificat impactul educaţiei superioare asupra dezvoltării socio-economice. Principala sursă au reprezentat-o lucrările de referinţă, atât cele ştiinţifice, cât şi documentele oficiale ale diferitelor instituţii naţionale sau internaţionale cu atribuţii în sistemul de educaţie. Au fost analizate lucrările unor conferinţe de dată recentă care s-au desfăşurat la nivel internaţional şi care au relevanţă în abordarea acestei cercetări. În completare, pentru a contura o direcţie concretă s-au utilizat date statistice furnizate de diferite institute specializate implicate în fenomenul studiat.

· S-a analizat modul în care a fost abordată educaţia de la economiştii clasici până la cei ultraliberali, care nu se putea finaliza cu altă concluzie decât aceea că educaţia a fost şi rămâne o „problemă” economică a cărei soluţie pare a fi foarte dificil de identificat.

· Elaborarea unei baze conceptuale privind percepţia comercială modernă a serviciilor educaţionale, fiind necesară o analiză în cercetarea noastră, deoarece tranzacţiile de servicii educaţionale nu pot aduce decât beneficii economice, contribuind semnificativ la dezvoltarea economică a unei ţări şi obţinerea de performanţă economică.

· Prezentarea cadrului instituţional al educaţiei a oferit explicaţii pentru înţelegerea profundă a mecanismului de funcţionare, prin compararea evoluţiilor din diferite societăţi şi prin eforturi adiţionale pentru ajustarea noilor condiţii şi circumstanţe ale scenei educaţionale. 

· Evidenţierea principalelor modele de creştere economică, în baza metodologiilor econometrice, prin analiza ecuaţiei educaţie - creştere economică  a permis sublinierea dependenţei directe dintre nivelul educaţiei şi dezvoltare economică. 

· Aplicarea modelelor matematice ale nobelizaţilor Mincer și Becker demonstrează faptul că o creştere de capital uman determină productivitate crescută, care ajută la obţinerea de indicatori de dezvoltare economică. Putem astfel spune că productivitatea determină standardul de viaţă pentru o regiune sau o ţară prin venituri, profituri de capital sau alte resurse.

· S-a demonstrat faptul că un nivel mai bun de educaţie poate determina consolidarea coeziunii sociale şi poate permite o adaptare adecvată la schimbările tehnologice şi sociale. Investiţia în buna educaţie a elevilor aduce beneficii mai târziu, în formarea unei populaţii adulte cu abilităţi superioare, ceea ce la rândul său contribuie la creşterea productivităţii şi a creşterii economice. 

· Crearea unui cadru formal de comparaţie între instituţii este elementul de noutate generat de benchmarkig și a reprezentat una dintre raţiunile care au condus la dezvoltarea recentă a benchmarking-ului în rândul instituţiilor de învăţământ superior; 

· Pe baza exemplelor de bune practici, în Europa şi în lume, s-a demonstrat faptul că cele mai dezvoltate şi mai competitive economii la nivel global sunt statele care investesc masiv în educaţie, în cunoaştere.

· Elaborarea unei baze conceptuale referitoare la disparităţile regionale prin clarificarea aspectelor teoretice pe această componentă.

· Utilizarea unor instrumente adecvate pentru realizarea demersului ştiinţific: indici de evoluţie pentru cuantificarea nivelului educaţiei, metoda Anova pentru relevarea diferenţelor semnificative dintre valorile indicatorilor analizaţi, precum şi analiza de corelaţie pentru a pune în evidenţă legăturile existente între aceşti indicatori.

· Realizarea unei analize a relaţiei dintre educaţia de nivel superior şi creşterea economică pentru o perioadă mai lungă de timp, de peste 40 de ani, respectiv perioada cuprinsă între 1971-2012, pentru ţările: Marea Britanie, Polonia, Suedia, Coreea de Sud şi România, utilizând rata de participare la învăţământul superior (sau cum este definit în bazele de date recunoscute ale Băncii Mondiale - school enrollment ratio, tertiary - % gross) ca indicator de evaluare a schimbărilor produse în educaţia superioară şi respectiv Produsul intern brut pe locuitor (exprimat în dolari pe locuitor) ca indicator al creşterii economice. Alegerea celor cinci ţări cuprinse în cercetare este justificată de investiţiile realizate în educaţie, corelate cu creşterea economică aferentă acestor ţări.

· Analiza şi evaluarea tendinţelor privind educaţia superioară în context european şi pe valurile de aderare 2004, 2007, 2013, pe un orizont de timp de cincisprezece ani, urmărind prin această analiză comparativă evidenţierea importanţei investiţiilor reale în educaţie pentru dezvoltarea social-economică, precum şi consecinţele aderării la UE. Principalele coordonate de lucru au fost următoarele: analiza ratelor de creştere a PIB-ului pe cap de locuitor, a ratelor de cuprindere în învăţământul superior, a evoluţiei procentului din PIB alocat educaţiei, a finanţării activităţilor de cercetare şi dezvoltare, a ratelor de participare a populaţiei cu vârsta între 25-65 de ani la formarea continuă, a investiţiei în educaţie, a domeniilor de studii preferate de studenţi, a abandonului şcolar.

· S-au analizat comparativ indicatorii cu valoare de benchmarking calculaţi de către  diferite organizaţii precum OECD, Banca Mondială sau Forumul Economic Mondial, la nivelul statelor Uniunii Europene şi Coreea de Sud. Pornind de la ideea conform căreia educaţia este un vector determinat al competitivităţii unei ţări, am continuat analiza pe baza indicatorilor macroeconomici, Indicatorul competitivităţii globale în orizontul de timp 2008-2014, Indicatorul capitalului uman 2012-2014, Indicatorul de învăţare pe tot parcursul vieţii, calculat doar pentru anul 2010, Indicatorul dezvoltării umane 2012-2014, Indicatorul economiei cunoaşterii şi Indicatorul cunoaşterii pentru anul 2012, indicatorii fiind agregaţi, iar componenta de educaţie ocupând un loc semnificativ.
· S-a realizat o analiză statistică a legăturii dintre Indicele european al capitalului uman (HCI) şi Indicele competitivităţii globale (GCI), precum şi a celei dintre Indicele european de învăţare pe întreg parcursul vieţii (ELLI) şi Indicele competitivităţii globale (GCI).

· Evidenţierea, pe baza metodei PEST, a situaţiei actuale a sistemului universitar românesc.

· Cercetarea educaţiei în profil regional în România prin analizarea disparităţilor regionale din perspectiva indicatorilor relevanţi: nivelul de educaţie a populaţiei, participarea populaţiei adulte la învăţarea pe tot parcursul vieţii, gradul de ocupare, evoluţia ratei şomajului în rândul populaţiei cu vârsta cuprinsă între 25-64 de ani, pe niveluri de educaţie, precum şi Produsul intern brut pe locuitor, comparând regiunea de Nord-Est cu celelalte regiuni ale României, pe de o parte şi cu regiuni similare europene, pe de altă parte, pe o perioadă de cincisprezece ani, 2000-2014.

· Realizarea unei cercetări care a avut ca punct de plecare triangulația metodologică cu scopul de a obţine o imagine cât mai completă şi mai validă a realităţii propuse spre analiză.  În acest context, s-au realizat două cercetări complementare, una calitativă şi una cantitativă, fiecare având obiective derivate din scopul cercetării. 

· 
Utilizând ancheta pe bază de sondaj, studiul reprezintă o cercetare cantitativă care a oferit o analiză detaliată a percepţiei absolvenţilor de studii superioare şi a celor care au decis să-şi continue studiile printr-o altă formă de pregătire în cadrul Universităţii „Ştefan cel Mare” - cu privire la interconexiunea dintre nivelul de educaţie, gradul de angajabilitate şi dezvoltare profesională şi personală în contextul satisfacţiei muncii prestate. 

· 
În completarea cercetării calitative s-a realizat o cercetare de tip calitativ urmărind aceleaşi obiective, iar ca metodologie de lucru utilizată a inclus interviurile semistructurate. Acest deziderat s-a realizat prin intermediul a două studii paralele şi a urmărit decelarea opiniilor angajatorilor din domeniile de referinţă, precum şi ale recrutorilor de resurse umane, cu privire la modul în care absolvenţii de educaţie superioară corespund aşteptărilor lor din punct de vedere al pregătirii universitare, în ideea comparării acestora, pentru a construi o imagine de ansamblu a modului în care se realizează legătura dintre învăţământul superior şi piaţa muncii.

· Analiza diferenţelor între opiniile respondenţilor, în funcţie de forma de pregătire universitară urmată, nivelul salariului, tipul organizaţiei, gradul de mulţumire în raport cu locul de muncă s-a realizat prin folosirea Independent Sample Test.
· Dezvoltarea unui model conceptual bazat pe relaţia dintre educaţia superioară şi angajabilitate în contextul bunăstării. 
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� Output reprezintă rezultatul beneficiarilor direcţi ai serviciilor de educaţie (de la educaţia iniţială până la educaţia continuă pe tot parcursul vieţii) într-o unitate de timp. Cuvântul este împrumutat din limba engleză (format din out – ieşire/afară şi put – a pune). În domeniul economic se uzitează ca fiind rezultatul activităţii unei persoane şi a unei întreprinderi sau al unui mijloc fix într-o unitate de timp. 


� Best practices, expresie împrumutată din limba engleză alcătuită din (best-optim şi practice-clientelă, deprindere, obicei, exerciţiu) şi reprezintă, în acest demers, experiențe de succes, exemple de bune practici.


� Triangulare – tehnică de validare prin care cercetătorul suprapune şi combină mai multe tehnici de culegere şi interpretare a datelor pentru a compensa distorsiunile inerente fiecăreia dintre ele şi permite verificarea justeţii şi stabilităţii rezultatelor produse.


� Stakeholderul reprezintă o persoană, un grup sau organizație cu interese și implicare într-un anumit domeniu sau o anume situație. Cuvântul este împrumutat din limba engleză (format din stake-miză și holder-deținător) și reunește persoane având aceleași caracteristici. Nu toți stakeholderii au aceeași implicare și influență, în același timp nu toți stakeholderii sunt influențați în aceeași măsură de rezultatele acțiunilor din sectorul vizat.





� Recrutorii, în demersul nostru, sunt specialiştii care lucrează în firmele specializate de recrutare şi acţionează ca un liant între candidat şi compania angajatoare. Rolul recrutorului în companie este de a reduce la minimum cantitatea de timp în care un manager ar căuta, întâlni şi angaja candidaţi de înaltă calificare.
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