Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa
Telefon(-oane
Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Funcija sau postul ocupat

Principalele activitatj si
responsabilitatj

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

VRANCIU LIVIA ELENA

Str. Ghe. Doja, nr. 165 C, Suceava, ROMANIA

Ivvranciu2002 @yahoo.com

ROMANA
26.01.1968
F

Formator

1995-2018
PROFESORI

Activitate didactica — catedra de Turism si alimentatie
Coordonare colective de elevi (2000 — prezent)

Sef Catedra de Turism si alimentatie (2003 - 2017)
Responsabil programe si proiecte europene (2007-2014)
Consilier educativ (2017 - prezent)

Mobil:

opud
Nk /4.2//]

0740072592

/(,2,5“, o6 2o (€

COLEGIUL ECONOMIC ,,DIMITRIE CANTEMIR” SUCEAVA, STR PROF. LECA MORARIU , NR.

17.A
Invatamant preuniversitar

2001-2004
LECTOR
Cursul: Bazele contabilitatji

UNIVERSITATEA POPULARA SUCEAVA

Formare profesionala continu

2005-2016
FORMATOR



Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitaf] si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitatj si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Programe de formare: Ospatar (chelner) / vanzator in unitéti de alimentatie publica, Bucatar, Lucrator
in comert, Administrator pensiune turistica, Agent de turism/ Ghid, Tehnician in turism, Formator,
Evaluator in sistemul formarii profesionale continue

A.J.O.FM. SUCEAVA, COLEGIUL ECONOMIC ,DIMITRIE CANTEMIR” SUCEAVA, S.C.
CONSULTING GROUP S.R.L. SUCEAVA, S.C. CRISLO S.R.L VATRA DORNEIL, ASOCIATIA
“VARIA STUDIA” SUCEAVA

Formare profesionala continu

2007 - prezent

SPECIALIST AL COMISIEI DE AUTORIZARE A FURNIZORILOR DE FORMARE PROFESIONALA
SUCEAVA

Evaluarea fumizorilor de formare profesionala, monitorizarea activitatii fumizorilor de formare
profesionala, examinare participanti la programe de formare profesionala

AJPIS SUCEAVA, COMISIA DE AUTORIZARE A FURNIZORILOR DE FORMARE
PROFESIONALA SUCEAVA

Formare profesionala continua

2007 - prezent
EXPERT iN EVALUARE $I ACREDITARE

Evaluarea unitatilor de invatamant preuniversitar in vederea autorizarii de functionare provizorie,
acreditarii si evaluarii periodice

A.RA.C.I.P.
Tnvatamant preuniversitar



Perioada
Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si responsabilitat

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si responsabilitati

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si responsabilitati
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si responsabilitat]

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functja sau postul ocupat

Principalele activitati si responsabilitatj

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatji sau sectorul de
activitate

2010

EXPERT PE TERMEN SCURT

Activitati de formare — componenta practica - Proiect POSDRU ,Dezvoltarea sistemului national de
management si asigurarea calitatji in invatamantul preuniversitar”

A.RA.C.IP.

invatamant preuniversitar

2011-2012

EXPERT PE TERMEN SCURT

Activitati de formare si activitati de evaluare externa a unitatilor din invatamantul preuniversitar -
Proiect POSDRU ,Dezvoltarea culturii calitatii si fumizarea unei educatjii de calitate in sistemul de
invatamant preuniversitar din Roméania prin implementarea standardelor de referintd”

A.RA.C.I.P.

invatamant preuniversitar

2010-2012

EXPERT PE TERMEN SCURT

Activitati de formare - Proiect strategic POSDRU Fit to Tourism — Fit Tour”
S.C. CONSULTING GROUP S.R.L. SUCEAVA

Formare profesionala continua

Mai — August 2014

EXPERT PE TERMEN SCURT

intocmire dosare de autorizare si realizare suporturi de curs pentru programe de formare de tip
calificare — Proiect POSDRU ,Masuri inovatoare pentru facilitarea accesului pe piafa muncii a
grupurilor vulnerabile”

SINDICATUL "PROMETEU” SUCEAVA

Formare profesionala continua

Martie —August 2015

EXPERT PE TERMEN SCURT

Revizuirea standardelor i a metodologiilor pentru asigurarea si evaluarea externd a calitétii educatiei
si atestarea nivelului de calitate a serviciilor educationale oferite de fumizorii de educatie:

- subactivitatea 1.4. Pilotarea noilor standarde si a metodologiilor pentru asigurarea si evaluarea
externa a calitai, la nivel national, pe un esantion format din minim 600 de unitéti de invatdmant si
din 50 de fumizori de formare profesionald initiald, si atestarea nivelului de calitate a serviciilor
educationale oferite

- subactivitatea 1.8. Analiza nivelului calitatii serviciilor educationale oferite, pe baza indicatorilor de
performanta evaluati

Proiect POS DRU ,, Sprijinirea scolilor pentru cresterea calitétii serviciilor educationale

A.RA.C.IP.
invatamant preuniversitar



Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Discipline principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Discipline principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / fumizorului de formare
Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Discipline principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / fumizorului de formare
Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Discipline principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / fumizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Discipline principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / fumizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Discipline principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / fumizorului de formare

1990-1995

ECONOMIST
ORGANIZAREA S| CONDUCEREA ACTIVITATILOR DIN TURISM

UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” SUCEAVA

Studii universitare

2012- prezent
DOCTORAND
ECONOMIE / Instrumente de asigurarea calitétii in formarea profesionala a adultilor

UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” SUCEAVA

Studii doctorale

Octombrie — Noiembrie 2014
Certificat de cercetator
Formarea profesionala a adultilor

UNIVERSITATEA CORUNA, SPANIA

Studii doctorale

2005-2007
CERTIFICAT DE ACORDARE A GRADULUI DIDACTIC I
Management in turism. Pedagogie si psihologia copilului. Metodica predarii disciplinelor economice

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE BUCURESTI
Formare profesionala continua

lanuarie — Septembrie 2007
EXPERT IN EVALUARE $| ACREDITARE

Evaluare de proces, Evaluare PAS si documente manageriale, Evaluare resurse umane,materiale si
financiare ale unitatii scolare, Audit institutional, Evaluare institutionala (EFQM), Evaluare de sistem,
Managementul de sine, Practica in conditji reale.

A.R.A.C.I.P.
Formare profesionala continua

2009-2010
FORMATOR-CONSILIER

Asigurarea calitatii la nivelul unitatii de invatamant, Legislatia calitati Comisia de Evaluare gi
Asigurare a Calitati, Consilierea unitatii scolare, Managementul programelor de formare,
Managementul proiectelor de formare si de consultanta (scrierea aplicatjilor pentru POSDRU)

ARA.C.IP.



Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Discipline principale studiate /
competente dobéandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furizorului de formare

Nivelul in clasificarea nafionala sau
internafionala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Discipline principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
nvatamant / fumizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Discipline principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / fumizorului de formare
Nivelul in clasificarea nationala sau

internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Discipline principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / fumizorului de formare

Formare profesionala continua

2010
CERTIFICAT DE ABSOLVIRE - FORMATOR

Pregatirea formarii, Realizarea activitatilor de formare, Aplicarea metodelor si tehnicilor speciale de
formare, Marketingul formarii, Proiectarea programelor de formare, Organizarea programelor si a
strategiilor de formare, Evaluarea, revizuirea si asigurarea calitatii programelor si a stagiilor de
formare

S.C. CONSULTING GROUP S.R.L. SUCEAVA
Formare profesionala continua

2010
CERTIFICAT DE ABSOLVIRE - EVALUATOR DE COMPETENTE PROFESIONALE

Planificarea si organizarea evaluarii, inregistrarea si raportarea rezultatelor evaluarii, Efectuarea
evaluarii, Elaborarea instrumentelor de evaluare, Analizarea informatiilor si luarea deciziei privind
competenta, Verificarea intema a proceselor de evaluare, Verificarea extema a proceselor de evaluare.

ASOCIATIA ,,FORMARE STUDIA” I1ASI
Formare profesionala continua

2011
CERTIFICAT DE ABSOLVIRE - MANAGER PROIECT

Stabilirea scopului proiectului, Stabilirea cerintelor de management integrat al proiectului, Planificarea
activitatilor si jaloanelor proiectului, Gestiunea utilizarii costurilor si a resurselor operationale pentru
proiect, Realizarea procedurilor de achizitii pentru proiect, Managementul riscurilor, Managementul
echipei de proiect, Managementul comunicarii in cadrul proiectului, Managementul calitji proiectului.

S.C. CONSULTING GROUP S.R.L. SUCEAVA

Formare profesionala continua

2011
CERTIFICAT DE ABSOLVIRE - MENTOR

Comunicare interactiva, Comunicarea mentor - student practicant, Mentinerea echilibrului in cadrul
grupului de lucru, Dezvoltarea capacitétilor de predare a cunostintelor si de formarea deprinderilor,
Indrumarea observarii de catre studentul practicant a procesului de predare — invatare, Indrumarea
studentilor in alcatuirea proiectului didactic, Evaluarea performantelor studentilor, Organizarea activittii
de practica, Planificarea activitatii de practica a studentjlor.

ASOCIATIA ,VARIA STUDIA” SUCEAVA



Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Discipline principale studiate /
competente dobéndite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / fumizorului de formare
Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Discipline principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
nvatamant / fumizorului de formare
Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Discipline principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / fumizorului de formare
Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Discipline principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / fumizorului de formare
Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Formare profesionala continua

2011

CERTIFICAT DE ABSOLVIRE -
MANAGEMENT AL CALITATII
Cadrul European al Calificarilor- CEC. Cadrul European de referinta privind asigurarea calitatji in
educatie si formare profesionala — CERAC. Indicatori de calitate. Managementul proceselor.Proceduri
de proces. Indicatori de proces. SMC Calisis — structurd documente generale, proceduri de proces la
nivelul CNFPA/CAJ/FFP. Ghidul de implemenrtare a SMC CALISIS. SMC CALISIS - Audit
intern/evaluare. Comunicare eficace in procesul de audit/evaluare. Exemple de bune practici
transnationale privind asigurarea calitaii in FPC. SMC - Chestionare de masurare a calitatii. SMC
CALISIS - Coduri deontologice ale formatorului/evaluatorului. SO Evaluator in sistemul FPC.
Calificarea Q4 — Evaluator de furnizori si programe de FPC. Registrul National al Evaluatorilor de
fumizori si programe de FPC. SMC CALISIS - Chestionarul CH FFP/CAJ/ICNFPA AEV de
autoevaluare/evaluare externa a conformitatji si gradului de imolementare a SMC CALISIS.

CNCFPA

FORMATOR Al EVALUATORILOR SISTEMULUI DE

Formare profesionala continua

2012
CERTIFICAT DE ABSOLVIRE - INSPECTOR / REFERENT RESURSE UMANE

Intocmirea documentelor de evidentd a personalului, Gestionarea documentelor de evidenta a
personalului, Organizarea recrutérii personalului, intocmirea registrului general de evidenta a
salariatilor, Intocmirea statului de plata pentru personalul angajat, Administrarea bazei de date de
evidenta a personalului
A.J.0.F.M. SUCEAVA

Formare profesionala continua

2012
CERTIFICAT DE ABSOLVIRE - RESPONSABIL DE MEDIU

Aplicarea prevederilor legale privind protejarea mediulul, Coordonarea procesului de instruire in
domeniul mediului, Gestionarea actelor normative de mediu, Elaborarea programului de management
de mediu, Elaborarea programului de monitorizare a factorilor de mediu, Monitorizarea factorilor de
mediu

ASOCIATIA ,VARIA STUDIA” SUCEAVA
Formare profesionala continua

Noiembrie - Decembrie 2015 )

CERTIFICAT DE ABSOLVIRE - EVALUATOR iN SISTEMUL FORMARI PROFESIONALE
CONTINUE

Asigurarea calitatii activitatilor proprii, Elaborarea instrumentelor de evaluare, Consilierea candidatului
pentru procesul de evaluare, Organizarea procesului de evaluare, Efectuarea evaluarii, Luarea deciziei
privind competentele candidatului, Verificarea instrumentelor de evaluare, Certificarea evaluatorilor de
competente profesionale, Intocmirea documentatiei necesare autorizarii centrelor de evaluare,
Evaluarea indeplinirii criteriilor de autorizare, Verificarea documentatiei si a conditiilor de desfagurare a
programului de formare profesionala (PFP), Aplicarea cerintelor de asigurare a calitatii in formarea
profesionala continud (FPC), Verificarea transpunerii standardului ocupational/ standardului de
pregatire profesionala in programa de pregatire

ASOCIATIA ,VARIA STUDIA” SUCEAVA

Formare profesionala continua



Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Discipline principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / fumizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Discipline principale studiate /
competente dobéndite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / fumizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Discipline principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institufiei de
invatamant / furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini gi competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e)
Autoevaluare
Nivel european (%)

Limba engleza
Limba franceza

Competente si abilitélj sociale

1-15 septembrie 2005
CERTIFICAT DE PARTICIPARE - PROIECT LEONARDO DA VINCI - MOBILITATI

Realizarea si aplicarea unui plan de dezvoltare a turismului rural, agroturismului si a turismului istoric,
Metode si tehnici noi de marketing in turism, Identificarea greselilor din strategiile de marketing in
turism, Comunicarea si munca intr-un spatiu intercultural.

TOTALSPAIN LANGUAGE SCHOOL, GRANADA, SPANIA
Formare profesionala continua

2003-2005
ATESTATE DE FORMARE CONTINUA A PERSONALULUI DIDACTIC

Invatarea centrata pe elev. Metodologii active de lucru la clas3. Elaborarea si utilizarea materialelor de
invatare. Includerea elevilor cu cerinte educationale speciale.

MINISTERUL EDUCATIEI $I ACERCETIV\RII / CENTRUL NATIONAL DE FORMARE A
PERSONALULUI DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Formare profesionala continua

20.12.2002-10.02.2003
ADEVERINTA

MANAGEMENTUL PROIECTELOR - principii si practici in elaborarea de proiecte,
- identificare surse de finantare proiecte.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE / ISJ SUCEAVA

Formare profesionala continua

ROMANA
intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
B1 B1 A2 B1 B1
B2 B2 B2 B2 B2

(*)Nivelul cadrului european de referin{a pentru limbi

- comunicare foarte buna cu elevii rezultata in urma desfasurarii activitatii didactice;

- abilitai de munca in echipa dobandite in urma participarii la numeroase activitai si proiecte
promovate in scoala;

- abilitéti de a muncii i a comunica intr-un spatiu intercultural obtinute in urma participarii in proiecte
europene (Comenius, Leonardo da Vinci, Phare, POS DRU);

- abilitati de lucrul cu adultii in vederea formarii profesionale a acestora, dobandite in urma activitatjlor
desfasurate ca lector, formator, expert formare, expert in evaluare si acreditare, specialist al
Comisiei de autorizare a fumnizorilor de formare profesionala a judetului Suceava;

- implicare permanenta si sustinutd pentru dezvoltarea Tnvatamantului preuniversitar tehnologic,
domeniul Servicii.



Planificare, organizare, conducere si control:

- coordonarea Cercului Pedagogic, Discipline tehnologice, Domeniul —Turism si alimentatie publica,
comert (2005 — prezent);

- profesor metodist ISJ Suceava (2006 — 2012, 2016 - 2018);

- coordonarea Catedrei de Turism si alimentatie (2003 - prezent);

- coordonarea proiectului Leonardo da Vincii ,Marketing Tn turism”(2004-2005);

- participarea in echipa de elaborare si implementare a proiectului Comenius 1 "Bucéatarie traditionala
si schimbarea obiceiurilor de consum”(2003-2006);

- participarea in echipa de elaborare si implementare a proiectului Phare 2003;

- participarea in echipa de elaborare si implementare a proiectului Comenius ,How much BIO do we
need? BioFood — from its production and marketing up to consumption” (2009-2012)

- coordonarea echipei de realizare a documentatiei pentru obtinerea titlului de ,Scoald Europeanad”
(2011);

- participarea in echipa de implementare a proiectului Leonardo da Vinci — parteneriate , Europe
Defines Diversity And Unity In Food Culture” (2012-2014);

- coordonarea echipei de realizare a Planului de Actiune al Scolii (2010-2016);

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice - utilizare calculator;
- realizare proiecte de finantare;
- realizare materiale de invatare pentru diverse categorii de elevi;
- concepere suport curs si materiale de invatare pentru formarea profesionala continua;
- elaborare documentatie pentru autorizarea programelor de formare profesionala pentru adultj.

Competente si cunostinte de  Sisteme de operare, Windows Explorer, Microsoft Word, Microsoft Excel, Power Point, Internet,

utiizare a calculatorului " ro9rame de contabilitate.

Competente si aptitudini artistice Dans

Alte competente si aptitudini  Curs de abilitare curriculara - 2002
Curs de limba engleza - 2003
Curs de limba germana - 2004
Curs de limba spaniola — 2005, Centro de espanol Garcia Lorca, Granada, Spania
Curs de initiere Tn operare pe calculator. Utilizarea tehnologiei informatjei si a comunicafjei in educatie
-2005

Permis de conducere  Permis de conducere categoria B



Informatii suplimentare

1.NOMINALIZARE iN FINALA COMPETITIEI ,,PROFESORUL ANULUI ” - 2005 LA CATEGORIA
DISCIPLINE PRACTICE

2. MEMBRU AL SOCIETATII PENTRU EXCELENTA iN AFACERI (SOCIETY OF BUSINESS
EXCELLENCE) - din 2012

3. PRESEDINTE ASOCIATIA ,VARIA STUDIA” SUCEAVA

PUBLICATII

1. Comunicarea in era informationala, lucrarea ,Implementarea principiului 5 al calitatii in
invatamantul profesional si tehnic - factor de baza al succesului scolar”, Editura George Tofan,
Suceava, 2006, ISBN 973-87606-6-6.

2. Consultant pentru lucrarea Administrator pensiune turistica, editura Axa, Campulung
Moldovenesc, 2007, ISBN 978-973-660-276-4.

3. Profesorul — factorul cheie in educatie, volumul Il, lucrarea Valori roméanesti si europene
promovate prin proiecte internationale, Editura George Tofan, Suceava, 2008, ISBN 978-973-1862-
30-9.

4, Revista ,Initiative didactice”, nr. 69 din decembrie 2010, lucrarea Proiect Comenius
Parteneriate Multilaterale ,How much BIO do we need? BioFood - from its production and
marketing up to consumption, ISSN 1841-1509.

5. Coordonator al lucrarii Auxiliar curricular pentru Domeniul Turism i alimentatie, clasa a [X
a, ISJ Suceava, 2009.

6. Coordonator al lucrarii: Organizarea activitatii tehnicianului in turism, Editura Stef, lasi,
2011, ISBN 978-606-575-094-4.

7. Coautor al lucrarilor:

Comunicare in turism i orientare catre client, Editura Stef, lasi, 2011, ISBN 978-606-575-104-0.
Organizarea activitatii de agent de turism-ghid, Editura Stef, lagi, 2011, ISBN 978-606-575-103-3.
Organizarea activitatii de front-office, Editura Stef, lasi, 2011, ISBN 978-606-575-090-6.
Organizarea activitatii pensiunilor turistice, Editura Stef, lasi, 2011, ISBN 978-606-575-091-3.
Planificarea si organizarea afacerilor in turism, Editura Stef, lagi, 2011, ISBN 978-606-575-092-0.

o Promovare si marketing in turism, Editura Stef, lasi, 2011, ISBN 978-606-575-093-7.

8. The Role of the Social Capital in the Economic Development - D. M. Neamfu, G. Arionesei, L. E.
Vranciu, Volumul Conferintei Internationale ICBE, Brasov, Romania, 17-19 octombrie 2013, publicat in
Revista Management & Marketing — Challenges for the Knowledge Society, Vol. 8, Special Issue,
http://www.managementmarketing.ro/~store/suplimente/2013International Conference on_Business E
xcellence.pdf, ISSN: 2069-8887, ISSN-L: 1842-0206, B+ (BDI)

9. Knowledge Economy and the Two New Resources: Education and Research — G. Arionesei, D.
G. Burac, D. M. Neamtu, L. E. Vranciu, Proceedings of the2013 International Conference on
Information, Business and Education Technology (ICIBET 2013), Beijing, China, http://www.atlantis-
press.com/publications/aist/icibet-13/index_icibet-13.html?http%3A//www.atlantis-
press.com/php/viewsession.php%3Fid%3D76, ISI Accession Number: WOS:000320283600061, DOI:
10.2991/icibet.2013.42, ISBN: 978-00-78677-57-4 , ISSN: 1951-6851, ISI Thomson Web of Science

10. Education and Challenges of the Contemporary World, D. Neamtu, D. Burac, L. Vranciu,
Proceedings of 3rd Intemational Conference on Social Sciences and Society (ICSSS 2013), published
in Advances in Education Research, Volume 32, Editura IERI, USA, ISI Accession Number: WOS:
000345530100052 http://apps.webofknowledge.com/full_record.do?product=UA&
search_mode=GeneralSearch&qid=27 ISSN: 2160-1070 ISBN: 978-1-61275-061-3, ISI Thomson Web
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