Q feu i/

M. /54/3/7,@ 6.0 (&

CURRICULUM VITAE

Date personale

Nume si prenume

NASTASIEA MIRELA

Data si locul nasterii

26.01.1983, orasul Pagcani, judetul lasi

Nationalitate

romana

Stare civila

necasatorita

Domiciliu

SUCEAVA, ROMANIA

Telefon

0743940844

E - mail

mirela_nastasiea@yahoo.com

Profesia

inginer diplomat

Studii

1997 — 2001 Colegiul National ,STEFAN CEL MARE", Suceava,
profil: fizicd — chimie

2001 - 2006 Universitatea ,STEFAN CEL MARE”, Suceava
Facultatea de Inginerie Mecanica - specializare: anii |, Il Inginerie manageriala
si tehnologicd; anii Ill, 1V, V Tehnologia constructiilor de masini

2007 - 2009 Universitatea ,STEFAN CEL MARE”, Suceava
Facultatea de Inginerie Mecanica, Mecatronica si Management
Masterat: Expertiza tehnica si evaluare financiara

2014 - 2018 Universitatea ,STEFAN CEL MARE”, Suceava
Facultatea de Inginerie Mecanicd, Mecatronica si Management
Doctorat: Inginerie industriala

Educatie si
formare

2002 - 2006 Departamentul pentru pregatirea personalului didactic pentru
incadrarea in invatamant;

23.03.2009 - 05.04.2009 program de perfectionare: ,Politia Comunitard —
atributii, competente, limite";

15.03.2010 - 07.04.2010 program de specializare cu durata de 80 de ore
pentru ocupatia inspector (referent) resurse umane;

19.04.2010 - 07.05.2010 program de perfectionare cu durata de 80 de ore
pentru ocupatia inspector in domeniul securitatii i sanatatii in munca;
08.09.2012 - 22.09.2012 program de perfectionare pentru ocupatia formator;
2012 - 2013 program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala
continud: ,Evaluator de risc in securitate si s&natate in munc&", domeniul

Inginerie Industriald, cu durata de 240 ore, Universitatea tehnic& "Gheorghe
Asachi" din lasi;

16.09.2013 - 13.12.2013 program de formare initiald pentru politistii locali cu
durata de 3 luni la Scoala Militara de Subofiteri de Jandarmi Falticeni.

Experienta
profesionala

13.09.2006 - 2011, functia: agent comunitar in cadrul Politiei Comunitare
Suceava (numele si adresa angajatorului: Primaria Suceava, Bulevardul 1
Mai, nr. 5 A, municipiul Suceava, cod postal 720224);

2011 - iunie 2014, functia: lucrator desemnat securitate si s&natate in munca




si politist local in cadrul Politiei locale Suceava,

iulie 2014 - martie 2015, functia: sef Serviciu Instruire, logistica, administrativ
- perioada temporara - si lucrator desemnat securitate si sédnatate in munca in
cadrul Politiei locale Suceava;

octombrie 2014, preluare responsabilititi management Serviciul Ordine,
liniste publica si paza nr.2;

aprilie 2015 - martie 2016, functia: lucrator desemnat securitate si sanatate in
munca si politist local Serviciul Instruire, logistica, administrativ in cadrul
Politiei locale Suceava (februarie 2015 — mai 2015, delegare atributii sef
Serviciu Dispecerat — supraveghere video, 05.08 — 19.08.2015 delegare
atributii sef Serviciu Instruire, logistica, administrativ);

aprilie 2016 - 2018, functia: lucrator desemnat securitate si sénatate in munca
si politist local Serviciul Evidenta persoanelor, instruire, administrativ in cadrul
Politiei locale Suceava;

Aptitudini si
competente
personale

- operativitate, exigenta si corectitudine n realizarea atributiilor;
- gandire pozitiva si flexibila in abordarea situatiilor de lucru;

- capacitate de detaliere, analiza si sinteza;

- onesta;

- perseverenta in atingerea telului propus;

- respectarea valorilor si principiilor morale universal valabile.

Limbi straine

- franceza
intelegere ‘ Vorbire Scriere ]
Ascultare T Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
foarte bine foarte bine bine bine foarte bine
-engleza i
intelegere Vorbire { Scriere
N Ascultare Citire Participare la Discurs oral } Exprimare scrisa
conversatie ‘
foarte bine foarte bine | bine bine foarte bine

Aptitudini si
competente
sociale

- spirit de echip3;

- sociabila;

- capacitate de empatie;
- receptivitate la nou.

Aptitudini si

- abilitati de coordonare;
- responsabilizare personala si in echipa;

competente - stapanire de sine;
organizatorice |- adaptabilitate in diverse situatii;
- tinuta etica si moral3;
- capacitate de efort sustinut;
- formare continua in dorinta de a mentine pasul cu evolutia si schimbéarile
profesionale, sociale, economice.
Permis de :
- categoria B
conducere

Alte aptitudini si

- temeinicie Th munca, putere de concentrare in scopul finalizarii actiunilor,

competente ambi;ig, rezisteqté la stress, punctualitate, seriozitate, capacitate de integrare,
dinamism, creativitate;
- pasiuni: lucrari muzicale interpretate la pian si la nai, medicina naturista,
calatorii.
Data,
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