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CAIET DE SARCINI

Pentru achiziția de Servicii Seminarii de formare POSDRU 133630  pentru implementarea proiectului „Dezvoltarea programelor de studii universitare şi extinderea oportunităţilor de învăţare pentru studenţi şi piaţa muncii”, cod proiect POSDRU/156/1.2/G/133630.

Contract Beneficiar UNIVERSITATEA „ŞTEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA

Cerinţele impuse vor fi considerate ca fiind minimale. In acest sens, orice ofertă prezentată, care se abate de la prevederile Caietului de sarcini, va fi luată în considerare, dar numai în măsura in care propunerea tehnică presupune asigurarea unui nivel cantitativ şi/sau calitativ superior cerinţelor minimale din Caietul de sarcini.
Ofertarea de servicii cu alte elemente/componente celor prevazute in caietul de sarcini atrag descalificarea ofertantului. 
.


SPECIFICAŢII TEHNICE

LOT I: A. Descrierea succintă a activităţilor solicitate: realizarea unui pachet de Training, cu tema:  Matricea CNCIS de descriere a calificarilor din învăţământul superior,  cu un număr minim de 24 ore, derulate in zile consecutive,  pentru 24 de persoane plus echipa de proiect (5 persoane), cu pregătirea şi predarea cu cel puţin 5 zile în avans a unui Manual de training, de cel puţin 18 000 cuvinte, în format electronic (M.Office/Word) şi tipărit în 5 exemplare pentru Autoritatea contractantă/Beneficiar şi 25 exemplare pentru participanţi. Grupul de lucru va cuprinde cadre didactice universitare, specialişti şi experţi din domeniul parteneriatelor in educatie. ( vezi si B.3. )

Principalele teme şi capitole recomandate: Aspecte critice in construirea competentelor profesionale si transversale, Analize multifactoriale pentru calificari universitare corelate cu nevoile pietei muncii,  Dinamica profesiogramelor.
B. Condiţiile de execuţie ale contractului: Activitatea de training/formare va fi derulată în in termen de maxim 90 de zile de la semnarea contractului. Cu 5 zile lucrătoare înainte de prima zi de training va fi înaintată spre avizare de către Beneficiar documentaţia: 5 exemplare din Manualul de training, Liste cu cursanţii selectati,  cu confirmări, Agenda detaliată. Documentaţia trebuie avizată de managerul de proiect.      

1. Executantul trebuie să organizeze activitatea cu cursanţi/participanti din Regiunea de Nord Est  si  în municipiul Suceava;

2. Va asigura servicii de training cu formatori autorizaţi, cu expertiza superioară în învatamantul universitar (punctaj echivalent gradului de profesor universitar,  cf. grila  Panel 4 CNATDCU, pentru minim un formator) pentru minim 24 de persoane din Grupul ţintă precizat la punctul 3. 

3. Structura grupului de participanţi trebuie să cuprindă de la minim 2 universităţi: 4 participanti membri ai comisiilor/structurilor de conducere din universităţi şi facultăţi, 4 participanti Personal implicat în dezvoltarea si managementul calificarilor la nivel de universitate/facultate, 8 participanti personal implicat în dezvoltarea programelor de studii universitare, 8 participanti membri ai partenerilor sociali în educaţie. Aceste calităţi se vor proba conform cu metodologia si documentatia  POSDRU.
4. Va asigura servicii de cazare pentru participanţi, unde va fi cazul;

5. Va deconta, conform legislaţiei în vigoare, transportul participanţilor;

6. Domeniile de training trebuie să vizeze tematica specificată la punctul A, la un nivel de expertiză conform cu participanţii, detaliata la Conditii de calificare..   

7. Finalizarea trainigului se va realiza cu o diplomă sau certificat, cu o eventuală recunoaştere profesională.

8. Manualul va fi editat şi tipărit în format academic 25 x 17 cm, copertă carton color, hartie tipografică. Număr de exemplare: 30, din care 25 se vor distribui la cursanţi/participanţi.

9. Executantul va răspunde material, prin penalităţi precizate in clauze contractuale,  în cazul nerealizării activităţii în termenii de mai sus. 

II. 3 LOT II:  A. Descrierea succintă a activităţilor solicitate: realizarea unui pachet de Training, cu tema: Metodologia analizelor ocupationale, cu un număr minim de 24 ore, derulate in zile consecutive, pentru 24 de persoane plus echipa de proiect (5 persoane), cu pregătirea şi predarea cu cel puţin 5 zile în avans a unui Manual de training, de cel puţin 18 000 cuvinte, în format electronic (M. Office/Word) şi tipărit în 5 exemplare pentru Beneficiar şi 25 exemplare pentru participanţi. Grupul de lucru/participanţii certificati va cuprinde urmatoarea structura: 4 participanti membri ai comisiilor/structurilor de conducere din universităţi şi facultăţi, 4 Personal implicat în dezvoltarea si managementul calificarilor la nivel de universitate/facultate, 8 participanti personal implicat în dezvoltarea programelor de studii universitare, 8 participanti membri ai partenerilor sociali în educaţie. 
Principalele teme şi capitol recomandate: Analiza a 6 programe universitare (licenta si masterat) din domeniul socio-uman (Asistenţă socială, Istorie, Ştiinţe politice, Relaţii internaţionale şi studii europene, cu programe de masterat corelate); Analiza standardelor ocupationale corelate la 6 programe universitare; Modele de compatibilizare universitate-piata muncii. 
SEF BIROU ACHIZITII PUBLICE
Jr. Eugenia MUNTEANU
[image: image2.jpg]. ** ry * MINISTERUL \\w
ﬁe ‘ * EDUCATIEI
-l * NATIONALE usu

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale OIPOSDRU UNIVERSITATEA
POSDRU 2007-2013 2007-2013 STEFAN CEL MARE
DIN SUCEAVA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 Investeste in oameni!






