Informaţii post 

	Universitatea
	UNIVERSITATEA "ŞTEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA

	Facultatea*
	Educaţie Fizică şi Sport

	Departament*
	Sănătate şi Dezvoltare Umană

	Poziţia în statul de funcţii*
	6

	Funcţie*
	Şef Lucrări

	Disciplinele din planul de învăţământ*
	Biochimie

Fiziologie
Biologie celulară și moleculară
Toxicologie alimentară

	Domeniu stiintific*
	Ştiinţe medicale

	Descriere post*
	Postul de şef de lucrări din Statul de funcţii al Departamentului de Sănătate şi Dezvoltare Umană din cadrul Facultăţii de Educaţie Fizică şi Sport din Universitatea ”Ştefan cel Mare” Suceava include în cadrul celor 40 de ore pe săptămână din care norma didactică de 16 ore convenționale pe saptamână este asigurata cu un număr corespunzător de ore de predare curs și de lucrări practice după cum urmează:
- disciplina : Biochimie 
· semestrul I, anul I, programul de studiu Nutritie si dietetica, cu 2 ore de curs în semestrul I, cu o medie de 2 ore convenționale/an şi 2 ore lucrari practice, cu o medie de 2 ore conventionale/an.    

· semestrul II, anul I, programul de studiu Nutriție și Dietetică, cu 2 ore de curs în semestrul I, cu o medie de 2 ore convenționale/an şi 2 ore lucrări practice, cu o medie de 2 ore convenţionale/an.
-disciplina: Biologie celulara si moleculara

· semestrul II, anul I, programul de studiu Nutriție și Dietetică, cu 2 ore de curs in semestrul II, cu o medie de 2 ore convenţionale/an şi 2 ore lucrări practice, cu o medie de 2 ore convenţionale/an.
- disciplina : Toxicologie 
· semestrul I, anul II, programul de studiu Nutritie si dietetica, cu 2 ore de curs în semestrul I, cu o medie de 2 ore convenționale/an 
- disciplina : Fiziologie
· semestrul II, anul I, programul de studiu: Balneofiziokinetoterapie și recuperare,  cu 2 ore  de lucrări practice, cu o medie de 2 ore convenționale/ an.
· activitatea  complementară normei didactice, constând din evaluarea periodica si semestrială, îndrumare de lucrări de licenta/proiecte de diplomă, consultatii, îndrumarea studentilor/tutoriat, îndrumare de cercuri ştiintifice studenţeşti,

· activitatea de pregătire profesionala si metodică, 

· activitatea desfăşurată în folosul departamentului, facultăţii şi universiăţtii.  

Titularul postului este subordonat directorului de departament  şi colaborează cu colegii din departament şi facultate.

	Atributiile/activitatile aferente*
	- Conceperea şi planificarea activităților din cadrul orelor de curs și aplicații (programare propriilor activității didactice);

- Organizarea și derularea activităților didactice conform orarului;

- Elaborarea de materiale didactice;

- Conceperea şi aplicarea instrumentelor de evaluare a studenților;

- Utilizarea unor modalități optime de comunicare cu studenții:

- Îndrumarea pregătirii studenților: consultații, 

- Îndrumarea lucrărilor de finalizare a studiilor.

- Participarea la activități de perfecționare metodologică în domeniul specialității:

- Organizarea şi participarea la cercetarea științifică din departament,

- Participarea la manifestări științifice naționale și internaționale;

- Publicarea annual a cel puțin a unui material didactic şi/sau științific;

- Sarcini speciale în colectivul departamentului (responsabilități cu biblioteca, legătura cu sfera economică și socială, legătura cu unitățile școlare etc.)

	Salariul minim de incadrare
	

	Calendarul concursului
	

	Data publicării anunţului în Monitorul Oficial
	

	Perioadă înscriere
	Început 

Sfârşit 



	Data susţinerii prelegerii
	

	Ora susţinerii prelegerii
	

	Locul susţinerii prelegerii
	

	Perioadă susţinere a examenelor
	Început 

Sfârşit 



	Perioadă comunicare a rezultatelor
	

	Perioadă de contestaţii
	Început 

Sfârşit 



	Soluționarea contestațiilor
	

	Comunicarea rezultatelor definitive după contestații
	

	Tematica probelor de concurs*
	Tematica Biochimie:
- Aminoacizi, peptide, proteine

- Enzime

- Vitamine

- Metabolismul protidic

- Metabolismul lipidic

- Metabolismul glucidic

- Fiziologie celulară generală şi specială (neuron, celula musculară) 

- Fiziologia aparatului cardio-vascular. Marea şi mica circulaţie. Pompa cardiacă. Ciclul cardiac. 
- Fiziologia sângelui. Funcţiile componentelor sângelui: elemente figurate şi plasmă. Hemostaza. Grupele sanguine.
- Fiziologia aparatului digestiv – tub digestiv

- Diviziunea celulara si ciclul celular
- Endocitoza si exocitoza

- Structura moleculara a membranelor celulare

- Bazele moleculare ale organizarii chimice a celulei

- Transportul celular transmembranar

Bibliografie:
1. Rosenthal, MD., Glew, RH., Medical Biochemistry: Human Metabolism in Health and Disease, WILEY (2009) 

2. Garrett, RH., Grisham, CM., Biochemistry Hardcover, BOOKS/COLE (2008) 

3. Pisoschi C., Stanciulescu C., Compendiu de biochimie, Ed. Medicala Universitara Craiova (2006) 

4. Darie V. si colab., Biochimie medicala – mic tratat, Ed. Sitech Craiova (2005) 

6. Esential in fiziologie- sub redactia Prof. Dr. Gheorghe Petrescu, vol. I, 2008 

7. Esential in fiziologie- sub redactia Prof. Dr. Gheorghe Petrescu, vol. II, 2009 

8. Fiziologie umana - Celula si mediul intern- Dragomir Nicolae Serban, Ionela, Lacramioara Serban, Walther Bild. Editura Pim, 2008 9. Guyton, AC., Tratat de Fiziologie a Omului, Editia a 11-a, Elsevier Inc. (2006).
9. Gheorghe Benga, Introducere în Biologie Celularã şi Molecularã, Ed. Medicalã Universitarã, ClujNapoca, 2005; 
10. Alberts, B., Bray, D., Hopkin, K., Johnson, A., Lewis, J., Raff, M., Roberts, K. and Walter, P., Essential Cell Biology, second edition, Garland Publishing, Inc., New York, 2005.

	Lista documente
	Dosarul de concurs al unui candidat trebuie să conţină, cel puţin, următoarele documente: 

1. Cererea de înscriere la concurs, semnată de canditat, care include o declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar – după modelul anexat.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor;

3. Curriculum vitae al candidatului, în format tipărit şi în format electronic, care trebuie să includă:
a) Informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute;

b) Informaţii despre experienţa profesională şi locuri de muncă relevante;

c)Informaţii despre proiectele de cercetare – dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau brevete rezultate;

d)Informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştre a contribuţiilor ştiinţifice ale candidatului.

4. Lista de lucrări ale candidatului în format tipărit şi în format electronic, care va fi structurată astfel:

Lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte categorii de lucrări prevăzute de art.15 din Hotărârea nr.457/2011, modificată;

b) Teza sau tezele de doctorat;

c) Brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială;

d) Cărţi şi capitole în cărţi;

e) Articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional principal;

f) Publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de specialitate;

g) Alte lucrări şi contribuţi ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creaţiei artistice.

h) Candidaţii la posturile de conferenţiar universitar sau cercetător ştiinţific gradul II trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv, din ţară sau din străinătate, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 
i) Candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv din străinătate, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 
j) În cazul domeniilor ştiinţifice cu specific românesc, scrisorile de recomandare pentru candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I pot proveni şi din partea unor personalităţi din domeniul respectiv din România, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs.

5. Fişa de verificare a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs, al cărei format standard este prevăzut de metodologia proprie. Fişa de verificare este completată şi semnată de către candidat, împreună cu documentele deveditoare privind toate rezultatele și informațiile introduse de candidat în fișă. Modelul fișei de verificare va respecta modelul din standardul național aferent domeniului științific al postului.
6. Documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copie legalizată a diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, atestatul de recunoaştere sau echivalare a acesteia;

7. Rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de doctorat, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă;

8. Declaraţie pe proprie răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 1/2011 în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitae;

9. Copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului;

10. Copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului;

11. În cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea numelui – certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui.

12. Adeverinţă medicală eliberată de Medicina Muncii, în termen de valabilitate, în scopul completării dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post didactic.

13. Cazier judiciar, în termen de valabilitate, în scopul completării dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post didactic.

14. Maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii;

15. Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucrări şi Fişa de verificare nu trebuie să depăşească 3Mb pentru a putea fi încărcate pe macheta M.E.N.
16. Document din care să reiasă adresa/adresele de contact poştal, e-mail şi telefonul/telefoanele ls care poate fi contactat;
17. Opis cu toate documentele depuse la dosar;

18. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar;

19. Declaraţie privind conformitatea conţinutului formatului electronic cu documentele depuse.


	
	

	Comisie*
	

	
	 


PREȘEDINTE: 

Șef lucr. univ. dr. Călina Sînziana SILIȘTEANU, Universitatea “Ștefan cel Mare” Suceava, specializarea Medicină
MEMBRI:

Conf. univ. dr.  Margareta GRUDNICKI, Universitatea “Ștefan cel Mare” Suceava, specializarea Biologie
Lector univ. dr. Claudia BILHA, Universitatea “Ștefan cel Mare” Suceava, specializarea Medicină
Șef lucrări dr. ing. Elena Raluca BULAI, Universitatea “Ștefan cel Mare” Suceava, specializarea Chimie
MEMBRI SUPLEANȚI:

Conf. dr. ing. Oana GEMAN,  Universitatea “Ștefan cel Mare” Suceava, specializarea Medicină
Şef. lucr. univ. dr. ing. Marian RÎŞCA,  Universitatea “Ștefan cel Mare” Suceava, specializarea Chimie
