Documentele ce trebuie depuse la dosar în vederea înscrierii 
la concursul pentru ocuparea unui post didactic şi de cercetare
CONFORM Regulamentului de ocupare a posturilor didactice vacante (R14)
Art. 13. - (1) În vederea înscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic şi de cercetare candidatul întocmeşte un dosar care conţine, cel puţin, următoarele documente:

a) cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor.

c) curriculum vitae al candidatului în format tipărit şi în format electronic;

d) lista de lucrări ale candidatului în format tipărit şi în format electronic;

e) fişa de verificare a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs, al cărei format standard este prevăzut de metodologia proprie. Fişa de verificare este completată şi semnată de către candidat;

f) documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copia legalizata a diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, atestatul de recunoaştere sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul, în limba romana şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de doctorat, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă;

h) declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 1/2011 în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate;

j) în cazurile prevăzute la art. 11 alin. (6), copii legalizate care atestă deţinerea titlurilor medicale respective;

k) copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului;

l) copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului; m) în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea numelui - certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui;

n) maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii.

(2) Instituţia de învăţământ superior va specifica reglementările care se aplică lucrărilor candidatului care nu sunt disponibile în format electronic.

Art. 14. - Curriculum vitae al candidatului trebuie să includă:

a) informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute;

b) informaţii despre experienţa profesională şi locurile de muncă relevante;

c) informaţii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru fiecare sursă de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau brevete rezultate;

d) informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale candidatului.

Art. 15. - Lista completă de lucrări ale candidatului va fi structurată astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte categorii de lucrări prevăzute de prezentul articol.

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială;

d) cărţi şi capitole în cărţi;

e) articole/studii în extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional principal;

f) publicaţii în extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de specialitate;

g) alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creaţiei artistice.

Art. 16. - (1) Candidaţii la posturile de conferenţiar universitar sau cercetător ştiinţific gradul II trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv, din ţara sau din străinătate, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului.

(2) Candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv din străinătate, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului.

(3) În cazul domeniilor ştiinţifice cu specific românesc, scrisorile de recomandare pentru candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I pot proveni şi din partea unor personalităţi din domeniul respectiv din România, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs.

(4) Domeniile ştiinţifice cu specific românesc sunt stabilite prin ordin al ministrului educaţiei, cercetării, tineretului şi sportului.
- Candidatul este obligat să depună adeverinţa medicală eliberată de Medicina Muncii şi cazierul judiciar.
- În dosar se va depune şi Fişa de verificare completată şi semnată de către candidat: R14 – F01 (Anexa 2) (pentru posturile de asistent universitar şi şef de lucrări / lector universitar) sau R14 – F02 (Anexa 3) (pentru posturile de conferenţiar universitar şi profesor universitar). Pentru fiecare document prin care se dovedeşte îndeplinirea standardului impus se vor furniza datele necesare pentru identificare. Documentele doveditoare, copii ale documentelor originale, vor fi depuse în format electronic de tip *.pdf. prin înregistrare pe CD/DVD.
- Candidatul va depune la dosar un document din care să reiasă adresa/adresele de contact poştal, e-mail şi telefonul / telefoanele la care poate fi contactat.
- Toate documentele vor fi datate şi semnate de către candidat şi cuprinse într-un opis.
Anexa 1

Standarde minimale pentru ocuparea prin concurs a posturilor vacante

	Nr.

crt.
	Denumire standard
	Categoria 

standardului
	Gradul didactic universitar

	
	
	
	Asistent
	Şef de lucrări / lector
	Conferenţiar
	Profesor 

	1. 
	Doctor
	obligatoriu
	da
	da
	da
	da

	2. 
	Media examenului de finalizare a studiilor1
	obligatoriu
	8,50
	8,50
	8,50
	8,50

	3. 
	Certificat de absolvire a studiilor psihopedagogice 
	obligatoriu
	da
	da
	-
	-

	4. 
	Punctaj pentru performanţe  didactice şi cercetare  ştiinţifică 
	obligatoriu
	Conform F09 din Regulamentul R42 – cap 2 – Act. de cercetare 

200 puncte2
	Conform F09 din Regulamentul R42 – cap 2 – Act. de cercetare 

400 puncte2
	Conform Ordin METCS 

nr. 6560/2012 modificat de Ordin MEN 4204/2013*


1 Media examenului de finalizare a studiilor reprezintă:

· Media examenului de finalizare a studiilor de licenţă sau

· (Media examenului de finalizare a studiilor de licenţă + Media examenului de finalizare a studiilor de masterat)/2

2 Punctajul se calculează pentru ultimii 5 ani de activitate. Se iau în considerare pentru calculul punctajului, de regulă, ultimii 5 ani înaintea înscrierii la concurs. În cazul întreruperii activităţii în ultimii 5 ani datorită unor probleme întemeiate (concediul medical, concediul de creştere a copilului), se pot lua în considerare şi perioade imediat anterioare ultimilor 5 ani până la completare.

*Nota: în cazul modificării pe durata anului universitar a standardelor minimale şi obligatorii, prin Ordin al Ministrului de resort, acestea vor deveni imediat şi standardele minimale pentru ocuparea prin concurs a posturilor vacante în cadrul Universităţii „Ştefan cel Mare” din Suceava
