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 Ocuparea posturilor didactice vacante


Anexa 2. R51 – F01
Informaţii post
	Universitatea
	"ŞTEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA

	Facultatea*
	 LITERE ŞI ŞTIINŢE ALE COMUNICĂRII

	Departament*
	 Limbi  şi Literaturi Străine

	Poziţia în statul de funcţii*
	35

	Funcţie*
	Asistent cercetare

	Disciplinele din planul de învăţământ*
	Activitate de cercetare

	Domeniu ştiinţific*
	FILOLOGIE

	Descriere post*
	Postul conţine o normă universitară de 40 ore / săptămână.

	Atribuţiile/activităţile aferente*
	Activităţi de cercetare:

· Participarea la proiecte si programe stiintifice nationale si internaţionale;
· Coordonare cercuri ştiinţifice studenţeşti;
· Coordonare echipe de cercetare;

· Activităţi de cercetare ştiinţifică, activităţi de proiectare, de creaţie, specifice domeniului;
· Organizare de workshop-uri, conferinte etc. 

	Condiţii de inscriere
	Licenţiat în Limba si literatura engleză.

Doctor in filologie.

	Salariul minim de încadrare
	minim  ........ lei – maxim ........... lei

(Salariul va fi stabilit în limitele minime – maxime în funcţie de vechimea şi  performanţa candidatului)

	Calendarul concursului
	

	Perioadă înscriere
	Început

Sfârşit


	Probe de concurs
	1. Prelegere publică: Propunere de dezvoltare profesională

	Data susţinerii 
	

	Ora susţinerii prelegerii
	

	Locul susţinerii prelegerii
	

	Perioadă susţinere a prelegerii
	Început
Sfârşit


	Perioadă comunicare a rezultatelor
	Început

Sfârşit


	Perioadă de contestaţii
	Început

Sfârşit


	Tematica probelor de concurs*
	TEMATICĂ:

Studii irlandeze 
1. Literatură, teatru, film;

2. Identitatea irlandeză şi istoria politică;

3. Studii literare de caz (James Joyce, W. B. Yeats, S. Beckett etc.)
BibliografiE:

*** Anglo-Irish literature: a review of research. Ed. Richard J. Finneran. New York: Modern Language Association of America, 1976. 

Baumgarten, Rolf. Bibliography of Irish linguistics and literature, 1942-71. Dublin: Dublin Institute for Advanced Studies, 1986. 

*** A Biographical dictionary of Irish writers. Ed. Anne M. Brady and Brian Cleeve. New York: St. Martin's Press, 1985. 

Brown, Stephen J. M. Ireland in fiction; a guide to Irish novels, tales, romances, and folk-lore. New ed. Dublin; London: Maunsel, 1919. 

Cahalan, James M. The Irish novel : a critical history. Boston: Twayne Publishers, 1988. 

*** Dictionary of Irish literature. Ed. Robert Hogan. Westport, CT: Greenwood Press, 1979. 

Eager, Alan R. A guide to Irish bibliographical material : a bibliography of Irish bibliographies and sources of information. 2nd revised ed. Westport, CT: Greenwood Press, 1980. 

Hayes, Richard J. Sources for the history of Irish civilisation: articles in Irish periodicals. Boston, MA: G. K. Hall, 1970. 

Hogan, Robert Goode. The modern Irish Drama : a documentary history. Dublin: Dolmen Press; Atlantic Highlands, NJ: Humanities Press, 1975- 

Hyde, Douglas. Literary history of Ireland from earliest times to the present. London: T. F. Unwin, 1903. 

Lester, DeeGee. Irish research : a guide to collections in North America, Ireland, and Great Britain. New York: Greenwood Press, 1987. 

McHugh, Roger Joseph. Short history of Anglo-Irish literature from its origins to the present day. Dublin: Wolfhound Press, 1982. 

National Library of Ireland. Bibliography of Irish philology and of printed Irish literature. 2nd ed. Dublin: School of Celtic Studies, Dublin Institute for Advanced Studies, 1992. 

Weekes, Ann Owens. Unveiling treasures : the Attic guide to the published works of Irish women literary writers: drama, fiction, poetry. Dublin: Attic Press, 1993. 

	Lista documente
	Dosarul de concurs al unui candidat trebuie să conţină, cel puţin, următoarele documente: 

1. Cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar – după modelul anexat.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor;

3. Curriculum vitae al candidatului, în format tipărit şi în format electronic, care trebuie să includă:
a) Informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute;

b) Informaţii despre experienţa profesională şi locuri de muncă relevante;

c)Informaţii despre proiectele de cercetare – dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau brevete rezultate;

d)Informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale candidatului.

4. Lista de lucrări ale candidatului în format tipărit şi în format electronic, care va fi structurată astfel:

Lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte categorii de lucrări prevăzute de art.15 din Hotărârea nr. 457/2011, modificată;

b) Teza sau tezele de doctorat;

c) Brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială;

d) Cărţi şi capitole în cărţi;

e) Articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional principal;

f) Publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de specialitate;

g) Alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creaţiei artistice.

h) Candidaţii la posturile de conferenţiar universitar sau cercetător ştiinţific gradul II trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv, din ţară sau din străinătate, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 

5. Fişa de verificare a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs, al cărei format standard este prevăzut de metodologia proprie. Fişa de verificare este completată şi semnată de către candidat, împreună cu documentele doveditoare privind toate rezultatele şi informaţiile introduse de candidat în fişă. Modelul fişei de verificare va respecta modelul din standardul naţional aferent domeniului ştiinţific al postului.

6. Documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copie certificată pentru conformitate cu originalul sau legalizată a diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, atestatul de recunoaştere sau echivalare a acesteia sau adeverinţa din care sa rezulte statutul recent de student-doctorand.
7. Declaraţie pe proprie răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 1/2011 în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitae;

8. Copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului;

9. Copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului;

10. În cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea numelui – certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui.

11. Adeverinţă medicală eliberată de Medicina Muncii, în termen de valabilitate, în scopul completării dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post didactic.

12. Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucrări şi Fişa de verificare.

13. Document din care să reiasă adresa / adresele de contat poştal, e-mail şi telefonul / telefoanele la care poate fi contactat;

14. Opis cu toate documentele depuse la dosar; 

15. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar

16. Declaraţie privind conformitatea conţinutului formatului electronic cu documentele depuse.
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