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Anexa 12. R14 - F11

Informatii post

Universitatea UNIVERSITATEA STEFAN CEL MARE SUCEAVA
Facultatea™ FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE
Departament* DEPARTAMENTUL DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE

[Pozitia in statul de functii*|28

Functie* Lector universitar
Disciplinele din planul de |Dreptul european al concurentei, Drept civil. Succesiuni, Drept civil. Obligatii.
invitimant* Contracte si succesiuni, Drept civil, Drept civil. Contracte

Drept

Domeniu stiintific*

Postul contine o norma universitard de 40 ore / sdptdmana cu o norma didactica de
12,71 ore conventionale, din care: 9,71 ore predare curs si 3,00 ore de seminar cu
urmitoarea distributie semestriald pe discipline a orelor fizice:

o Dreptul european al concurefei, disciplind sustinuta cu studentii din anul IV de la
programul de studii de licentd Drept:
- 2 ore curs, semestrul I.

o Drept civil. Succesiuni disciplind sustinuta cu studentii din anul III de la programul
de studii de licenta Drept:
- 2 ore curs sustinute in semestrul I1;
- 2 ore seminar sustinute in semestrul II cu 2 formatii de lucru.

Descriere post* o Drept civil. Obligatii. Contracte si succesiuni disciplind sustinutd cu studentii din|
anul IT de la programul de studii de licenta Administratie Publica:
- 2 ore curs sustinute in semestrul [;
- 2 ore seminar sustinuta in semestrul I cu 2 formatii de lucru.

o Drept civil. disciplind sustinuta cu studentii din anul I de la programul de studii de
licentd Asistentd Manageriald si Secretariat:
- 2 ore curs sustinute in semestrul | cu 1 formatie de lucru;

o Drept civil. Contracte sustinuta cu studentii din anul III de la programul de studii de
licentd Drept .
- 2 ore curs sustinute in semestrul [;
- 2 ore seminar sustinuta in semestrul I cu 2 formatii de lucru

IActivitati de predare

Activitati de seminar / lucréri practice

IActivitati de evaluare

IAlte activitati:

Coordonarea lucrarilor de licenta / disertatie

Activitate practica

Consultatii

Participare Th comisie examen de absolvire

Participare Tn comisii de admitere

Participare la programe internationale

Coordonare cercuri stiintifice studentesti

Activitati de pregdtire stiintifica si metodica si alte activitati n interesul

invatamantului

IActivitati de cercetare stiintificd, de creatie potrivit specificului

IActivitati administrative

minim lei — maxim lei

Atributiile/activitatile
aferente*

Salariul minim de
incadrare

(Salariul va fi stabilit in limitele minime — maxime in functie de vechimea si
performanta candidatului)

Calendarul concursului
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IData publicarii anuntului in
Monitorul Oficial

Monitorul Oficial Nr. 569/28.04.2017

IPerioada inscriere

Inceput |Sfarsit

IData sustinerii prelegerii

Ora sustinerii prelegerii

ILocul sustinerii prelegerii

Universitatea “Stefan cel Mare” Suceava

PPerioada de contestatii

Perioads sustinere a Inceput/Sfarsit
examenelor
Perioadi comunicare a Inceput/Sfarsit
rezultatelor

Inceput Sfarsit

Tematica probelor de
concurs*

1. Dreptul european al concurentei
. Dreptul national si dreptul european in materia concurentei
1. Intelegerile intre intreprinderi si practicile concentrate
Il. Politica de concurentd a UE si institutiile implicate
IV. Legislatia UE
V. Abuzul de pozitie dominanta

2. Drept civil. Succesiuni,

[.Capacitatea succesorala

I1. Dreptul de optiune succesorala si caracterele juridixce ale acestuia
III. Acceptarea mostenirii

IV. Renuntarea la mostenire

V. Testamentul

3. Drept civil. Obligatii. Contracte si succesiuni
I. Contractul civil.

I1. Actul juridic unilateral — izvor de obligatii civile
I11. Faptul juridic ilicit — izvor de obligatii civile
IV. Fapta ilicita si celelalte fapte juridice extracontractuale cauzatoare de prejudicii —
izvoare de obligatii civile

V. Executarea obligatiilor civile

VI. Transmiterea si transformarea obligatiilor civile
VII. Stingerea obligatiilor civile

VIII. Garantarea executarii obligatiilor civile

4. Drept civil

I. Actul juridic civil

II. Prescriptia instictiva

III. Capacitatea a persoanei fizice si juridice
IV. Raspunderea juridical civila

Bibliografie

1. Toan Lazar - Dreptul Uniunii Europene in domeniul concurentei, Ed. Universul
Juridic, Bucuresti, 2016

2. Laura Elena Maierean- Drept european al concurentei, Ed. Universitara,
Bucuresti, 2014

3. Fr. Deak — Tratat de drept succesoral, Editura. Universul Juridic, Bucuresti,
2013

4. D. Chirica — Tratat de drept civil. Succesiunile i liberalitatile. Ed. CH BEEK,
2014

5. Gabriel Boroi, Carla Alexandra Anghelescu- Curs de Drept civil, Parte generala,

Editura Hamangiu, Bucuresti, 2012
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6. Camelia Igndtescu — Lecfii de teoria generald a dreptului, Editura Hamangiu,
Bucuresti, 2014

7. P.Vasilescu, Drept civil. Obligatii, Editura Hamangiu, Bucuresti,2012

8. Baias, F1. A., Constantinovici, R., Chelaru E., Macovei 1., Noul Cod civil.
Comenatriu pe articole, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2012

Lista documente

Dosarul de concurs al unui candidat trebuie s contina, cel putin, urmétoarele
documente:

1. Cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar — dupd
modelul anexat.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de
vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al
activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteazd de catre candidat,
cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a
candidatilor;

3. Curriculum vitae al candidatului, in format tiparit si in format electronic, care
trebuie s includa:

a) Informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) Informatii despre experienta profesionald si locuri de munca relevante;

c)Informatii despre proiectele de cercetare — dezvoltare pe care le-a condus ca director,
de proiect si granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi,
indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele
publicatii sau brevete rezultate;

d)Informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice
ale candidatului.

4. Lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic, care va fi
structurata astfel:

Lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizérile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se¢
pot regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de art.15 din Hotararea nr.
457/2011, modificata;

b) Teza sau tezele de doctorat;

c) Brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriald;

d) Carti si capitole 1n carti;

e) Articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

f) Publicatii in extenso, aparute in lucriri ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) Alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

h) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul II
trebuie sa includa 1n dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor|
personalitati din domeniul respectiv, din tard sau din strdindtate, exterioare institutiei
de invatamant superior al carei post este scos la concurs, care au acceptat sa elaboreze
scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

i) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I trebuie
sd includd 1n dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitati din domeniul respectiv din straindtate, care au acceptat sa elaboreze
scrisori de recomandare privitoare la calititile profesionale ale candidatului.

i) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare
pentru candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I
pot proveni si din partea unor personalitdti din domeniul respectiv din Romania,
exterioare institutiei de Tnvatdmant superior al carei post este scos la concurs.

5. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs,
al carei format standard este prevazut de metodologia proprie. Fisa de verificare este
completata si semnata de catre candidat, impreuna cu documentele doveditoare privind
toate rezultatele si informatiile introduse de candidat in fisd. Modelul fisei de
\verificare va respecta modelul din standardul national aferent domeniului stiintific al
postului.

6. Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copie certificatd pentru
conformitate cu originalul a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor

originala nu este recunoscutd in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a
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acesteia;

7. Rezumatul, in limba roméana si intr-o limba de circulatie internationala, a tezei de
doctorat, pe maximum o pagind pentru fiecare limba;

8. Declaratie pe proprie raspundere a candidatului in care indicd situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitae;

9. Copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

10. Copia cdrtii de identitate sau, in cazul In care candidatul nu are o carte de
identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate Intocmit ntr-un scop
echivalent cartii de identitate ori pasaportului;

11. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atest
schimbarea numelui — certificat de casdtorie sau dovada schimbarii numelui.

12. Adeverinta medicali eliberata de Medicina Muncii, in termen de valabilitate, in
scopul completdrii dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post
didactic.

13. Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizérile profesionale proprii;

14. Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucrari si Fisa de verificare,
nu trebuie sa depaseasca 3Mb pentru a putea fi incarcate pe macheta M.E.N.

15. Document din care sa reiasa adresa / adresele de contat postal, e-mail si telefonul /
telefoanele la care poate fi contactat;

16. Opis cu toate documentele depuse la dosar;

17. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar

18. Declaratie privind conformitatea continutului formatului electronic cu
documentele depuse.
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