Anexa 12. R14 - F11
Informatii post

Universitatea "STEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA

Facultatea DE STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRATIE PUBLICA

Departament MANAGEMENT, ADMINISTRAREA AFACERILOR §I TURISM

Pozitia in statul de functii 21

Functie Lector

Disciplinele din planul de Institutii financiar-bancare internationale; Integrare financiar-monetara; Produse si
invitimant servicii bancare; Servicii si comunicare bancara

Domeniu stiintific* Economie si Afaceri internationale

Postul contine o norma universitard de 40 ore / saptdmana cu o norma didacticé de
12,00 ore conventionale, din care: 6 ore predare curs si 6 ore de lucrari practice cu
urmitoarea distributie semestriald pe discipline a orelor fizice:
o disciplina: Instituyii financiar-bancare internayionale, efectuata cu studentii din
anul 111 de la programul de studii de Finante-Banci:
- 2 ore curs semestrul 2;
- 4 ore seminar efectuate Tn semestrul 2 cu 2 formatii de lucru.
e disciplina: Integrare financiar-monetara, efectuata cu studentii din anul III de la
programul de studii de Finante-Banci:
- 2 ore curs semestrul 1;
- 4 ore seminar efectuate Th semestrul 1 cu 2 formatii de lucru.
o disciplina: Produse si servicii bancare, efectuata cu studentii din anul III de la
programul de studii de Finante-Banci:
- 4 ore seminar efectuate Tn semestrul 1 cu 2 formatii de lucru.
o disciplina: Servicii §i comunicare bancara, efectuata cu studentii din anul III de la
programul de studii Economie Generald si Comunicare Economica:
- 2 ore curs semestrul 1;
- 2 ore seminar efectuate Tn semestrul 1 cu 1 formatie de lucru.

Descriere post*

Activitati de predare

Activitati de seminar

Activitati de evaluare

Alte activitati: Coordonarea lucrarilor de licenta; Consultatii; Participare Tn comisie
examen de absolvire; Participare Th comisii de admitere; Participare la programe
internationale;

Activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul
invatamantului; Activitati de cercetare stiintifica, de creatie potrivit specificului;
Activitati administrative

Atributiile/activitatile
aferente*

minim ........ lei — maxim ........... lei
Salariul minim de Tncadrare |(Salariul va fi stabilit in limitele minime — maxime in functie de vechimea si
performanta candidatului)

Calendarul concursului

Inceput | Sfarsit

Perioada inscriere

Data sustinerii prelegerii

Ora sustinerii prelegerii

Locul sustinerii prelegerii

Perioada sustinere a Inceput Starsit
examenelor
Perioadd comunicare a Tnceput Sfarsit

rezultatelor

Inceput | Sfarsit

Perioada de contestatii

INSTITUTI FINANCIAR-BANCARE INTERNATIONALE

Tematica: Globalizarea - fenomen multidimensional; Obiectivele si functiile Fondului Monetar
International; . Grupul Bancii Mondiale (World Bank Group); .Rolul sifunctiile Bancii Europene
pentru Reconstructie si dezvoltare; Banca Reglementelor Internationale;

Tematica probelor de concurs*
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Organizarea principalelor piete financiare internationale; Crizele financiare si impactul acestora
asupra institutiilor financiare

Bibliografie

1. Bari, loan., Globalizarea Economiei, Editura Economica, Bucuresti, 2005

2. Barzea Cezar; Politicile si institutiile Uniunii Europene; Editura Corint,Bucuresti,2001.

3. Fuerea Augustin; Manualul Uniunii Europene; Universul Juridic, 2006.

4. Manolescu Gheorghe; Politici si institutii financiar-bancare europene; Editura Fundatiei
Romania de Maine, 2008

5. Marin Dinu, s. a.; Economie europeana. O prezentare sinoptica; Editura Economica, 2004.
6. Miron Dumitru (coordonator); Economia Uniunii Europene; Editura Luceafarul, 2005.

7. PelkmansJacques; Integrarea europeana. Metode de analizaeconomica; Institutul European din
Romania, 2003.

8. Prisecaru Petre (coordonator); Politici comune ale Uniunii Europene; Editura Economica,
2004.

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=prc_ppp_ind&lang=en
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/

http://europa.eu/abc/history/index it.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/institutional affairs/treaties/treaties eec ro.htm
http://www.europeana.ro/comunitar/istoric/istoric%201988.htm
http;//www.ecb.int/ecb/history/emu/html/index.es.html
https://www.ecb.europa.eu/ecb/legal/1341/1343/html/index.ro.html
https://www.ech.europa.eu/pub/pub/paym/html/index.en.html
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INTEGRARE FINANCIAR MONETARA
Tematica: Uniunea Economica si Monetara. Aspecte tehnice si teoretice; Impactul introducerii
euro asupra nivelului de integrare si dezvoltare a pietelor financiare si monetare europene;
Coordonarea politicilor economice, fiscale si monetare in cadrul Uniunii Europene; Adoptarea
monedei euro — efecte atrase; Coordonarea politicilor economice, fiscale si monetare in cadrul
Uniunii Europene
Bibliografie:
1. Apetri A. (2013), Sistemul bancar din Romdnia, evolutii si perspective, Editura Didactica si
Pedagogica RA Bucuresti
2. Apetri A. N., Hlaciuc A. M., Morosan G. (2014), Institutionsandinstruments of Fiscal Policy
in the European Monetary Union (EMU), “Ovidius” University Annals, Economic
SciencesSeries, Constanta
. Baldwin R., Wyplosz C. (2006), Economia Integrarii Europene, Editura Economica
. Cerna S. (2006), Teoria zonelor monetare optime, Editura Universititii de Vest, Timisoara
. Fuerea Augustin; Manualul Uniunii Europene; Universul Juridic, 2006.
. Issing O. (2008), The Birth of the Euro, Cambridge: Cambridge University Press
. Manolescu Gheorghe; Politici si institutii financiar-bancare europene; Editura Fundatiei
Romaénia de Maine, 2008
8. PelkmansJacques; Integrarea europeana. Metode de analizaeconomica; Institutul European din
Romania, 2003
9. Voinea G., Roman A., Chirlesan D. (2010), /0 ani de la lansarea euro: prefacerile si viitorul
monedei in contextul crizei mondiale, Editura Universitatii ,,Alexandru Toan Cuza”
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10. Comisia Europeana, Cartea Verde asupra masurilor practice pentru introducerea
monedei unice, http://ec.europa.eu/, 1995

11. Comisia europeana, European Economy, http://ec.europa.eu/, 2010

12, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/

13. http://www.europeana.ro/comunitar/istoric/istoric%201988.htm

14, www. inftube.com

PRODUSE SI SERVICII BANCARE

Tematica: Caracteristicile si cadrul legal de derulare a activitatii bancare; Piata produselor si

serviciilor bancare; Vanzarea produselor si serviciilor bancare; Produse si servicii bancare oferite

de institutiile de credit din Romania.

Bibliografie:

1. Basno Cezar, Dardac Nicolae, s.a, Moneda, credit, banci, Editura Didactica si Pedagogica,

Bucuresti, 1994

2. Cocris Vasile, Chirlesan Dan, Economie bancara.Repere teoretice si studiu monografic, Editia
a Il a, Editura Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”, Iasi, 2008

3. Morosan Gheorghe, Produse si servicii bancare, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,

2011

4. Olteanu Valerica, Marketingul serviciilor, Ed. a Il-a, Editura Uranus, Bucuresti, 2000

5.Turliuc Vasile, Cocris Vasile, Boariu Angela,..., Moneda si credit, Editura Economica,

Bucuresti, 2005

6. Legea privind statutul Béancii Nationale a Romaniei nr. 312/28.06.2004

7. OUG nr. 99 din 6 decembrie 2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului cu

modificarile si completarile ulterioare
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http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
http://europa.eu/abc/history/index_it.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/institutional_affairs/treaties/treaties_eec_ro.htm
http://www.europeana.ro/comunitar/istoric/istoric%201988.htm
https://www.ecb.europa.eu/ecb/legal/1341/1343/html/index.ro.html
https://www.ecb.europa.eu/pub/pub/paym/html/index.en.html
http://ec.europa.eu/
http://ec.europa.eu/
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
http://www.europeana.ro/comunitar/istoric/istoric%201988.htm

SERVICII SI COMUNICARE BANCARA

Tematica: Istorie si actualitate privind sistemul bancar; Organizarea sistemelor bancare; Creditul
bancar; Servicii oferite de banci.

Bibliografie:

1. Basno Cezar, Dardac Nicolae, s.a, Moneda, credit, banci, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 1994.

2. Cocris Vasile, Chirlesan Dan, Economie bancard. Repere teoretice §i studiu monografic,
Editia a II a, Editura Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza”, Iasi, 2008.

3. Cocrig Vasile, Chirlesan Dan, Tehnica operatiunilor bancare.Repere teoretice si studiu
monografic, Editura Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza”, Iasi, 2006.

4. Danila Nicolae si colectiv, Corporate banking. Produse si servicii bancare corporate, Editura
ASE, Bucuresti, 2010.

5. Dragulanescu Magdalena, Drigulanescu Nicolae, Managementul calitatii serviciilor, Ed.
AGIR, 2003.

6. Tonescu Lucian (coord.), Béncile si operatiunile bancare — Fundamentele profesiunii bancare,
Institutul Bancar Roman, Editura Economica, Bucuresti, 1996.

7. Morosan Gheorghe, Produse si servicii bancare, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,
2011.

8. Legea privind statutul Bancii Nationale a Romaniei nr. 312/28.06.2004.

9. OUG nr. 99 din 6 decembrie 2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului cu
modificarile §i completarile ulterioare.

Lista documente

Dosarul de concurs al unui candidat trebuie sa contina, cel putin, urméatoarele
documente:

1. Cererea de nscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe
\propria rispundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar — dupa
modelul anexat.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de
vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor
de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de cétre candidat, cuprinde maximum
10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

3. Curriculum vitae al candidatului, in format tiparit si in format electronic, care
trebuie s includa:

a) Informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) Informatii despre experienta profesionala si locuri de munca relevante;

¢)Informatii despre proiectele de cercetare — dezvoltare pe care le-a condus ca director
de proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi,
indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele
publicatii sau brevete rezultate;

d)Informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice
ale candidatului.

4. Lista de lucrdri ale candidatului in format tiparit si in format electronic, care va fi
structurata astfel:

Lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se
pot regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de art.15 din Hotararea nr.
457/2011, modificata;

b) Teza sau tezele de doctorat;

¢) Brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) Carti si capitole in carti;

e) Articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

f) Publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) Alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

h) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul 11
trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitati din domeniul respectiv, din tara sau din strdindtate, exterioare institutiei de
invatdmant superior al carei post este scos la concurs, care au acceptat sa elaboreze
scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

i) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I trebuie
sa includd 1n dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitati din domeniul respectiv din strdindtate, care au acceptat sa elaboreze

scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.
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i) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I pot
proveni si din partea unor personalititi din domeniul respectiv din Romania, exterioare
institutiei de Invatdmant superior al carei post este scos la concurs.

5. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs, al
carei format standard este prevdzut de metodologia proprie. Fisa de verificare este
completata si semnata de catre candidat, impreund cu documentele doveditoare privind
toate rezultatele si informatiile introduse de candidat in figa. Modelul fisei de verificare
va respecta modelul din standardul national aferent domeniului stiintific al postului.

6. Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copie certificatd pentru
conformitate cu originalul a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor
originala nu este recunoscutd in Romania, atestatul de recunoagtere sau echivalare a
acesteia;

7. Rezumatul, Tn limba romana si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de
doctorat, pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

8. Declaratie pe proprie rispundere a candidatului in care indicad situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care S-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitae;

9. Copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

10. Copia cdrtii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate Thtocmit intr-un scop
echivalent cartii de identitate ori pasaportului;

11. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesti
schimbarea numelui — certificat de casdtorie sau dovada schimbarii numelui.

12. Adeverintd medicald eliberata de Medicina Muncii, in termen de valabilitate, in
scopul completarii dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post
didactic.

13. Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, Tn format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii;

14. Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucrdri si Fisa de verificare
nu trebuie sa depaseasca 3Mb pentru a putea fi incarcate pe macheta M.E.N.

15. Document din care sa reiasa adresa / adresele de contat postal, e-mail si telefonul /
telefoanele la care poate fi contactat;

16. Opis cu toate documentele depuse la dosar;

17. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar

18. Declaratie privind conformitatea continutului formatului electronic cu documentele
depuse.
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