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1. SCOPUL REGULAMENTULUI

Regulamentul stabig¢e metodologia de ocupare a posturilor didacticeamge n Universitatea
Stefan cel Mare din Suceava stabilgte etapele necesaseresponsabiliitile pentru desfurarea
concursurilor.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Regulamentul este utilizat deitce conducerea universiti cu ocazia organigii si des#surarii
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactiaeante.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Legeanr.1/2011 tegea eduagei naionale

3.2.  HG nr. 286 / 2011 —pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind Btehi principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temp@a@@nt coresputior fungiilor
contractualsi a criteriilor de promovare in grade sau treptefggionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetatiptlin fonduri publice

3.3.  HG nr. 457 / 2011- privind aprobarea Metodologiei — cadru de cosquentru ocuparea
posturilor didacticai de cercetare vacante din ittmantul superior

3.4. HG nr. 1418 / 2006- pentru aprobarea Metodologiei de evaluare exterrstandardelor, a
standardelor de referihsi a listei indicatorilor de performah a Ageniei Roméane de
Asigurare a Calittii In Tnvatamantul Superior

3.5. Ordin MECTS nr. 6560 / 2012 —privind aprobarea standardelor minimale necesare
obligatorii pentru conferirea titlurilor didacticdin Tnvatamantul superiorsi a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare

3.6. Ordin MEN 4204/2013 - de modificare a Ordinului 6560/2012 privind aprazar
standardelor minimale necesare si obligatorii pentonferirea titlurilor didactice din
Tnvatamantul superiosi a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare.

3.7. HG nr. 36 / 2013 —pentru modificarea metodologiei-cadru de concurstrpeocuparea
posturilor didacticesi de cercetare vacante din #mimantul superior aprobajprin HG nr.
457/2011

3.8. Carta USV

4. DEFINITII SI ABREVIERI
4.1. Termenisi definitii
Nu este cazul.

4.2.  Abrevieri
METCS — Ministerul Educdei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportulu
MO — Monitorul Oficial al Romanie
SCTI — ServiciulComunicaii si tehnologii informaionale
SPADAC  — Secretariatului prorectoratului cu activitatedaditici si asigurarea cadhtii
usv — Universitategtefan cel Mare din Suceava
5. CONTINUT

5.1. Dispoztii generale

5.1.1 Un post didactic din statul de funmi al unui departament asociat unui domeniu, rdint
domeniile de inamant superior in vigoare, este caracterizat prin:
a) pozitie (numar de ordine);
b) functie (asistent universitargef de lucéri/lector universitar, confereiar universitar,
profesor universitar);
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5.1.2

5.1.3

5.1.4

5.1.5

5.1.6

5.2.
5.2.1

5.2.2

5.2.3

5.24

5.2.5

5.2.6

c) disciplinele de invitamant superior pe care le cuprinde;
d) norma didactica si de cercetare(conform Fgei postului didactic).

Posturile didactice vacante se pot ocupa, cu titu@in concurs valabil numai pentru
institutia organizatoare.

Concursurile pentru ocuparea posturilor didactieearacter deschig se organizeazdoar
pentru ocuparea unui post vacant.

Un post se considérvacant dat este astfel preizut in statul de funié sau daé este
vacantat pe parcursul anului universitar.

Asigurarea transparex organirii concursurilor pentru ocuparea posturilor dideeteste
realizati prin crearea unei pagini web special deslinatormarii privind conditiile si
desfisurarea concursului.

Primirea — predarea dosarelor de concurs intretsiile organizatorice se va face prin
consemnarea n registrul destinat acestui circuit.

Scoaterea la concurs a posturilor didactice

Consiliul departamentului / Consiliul Scolii doctorale propune posturile didactice ce
urmeaz a fi scoase la concurs in semestrul / anul uniteersurentsi le aduce la cunginta
colectivului din departamentstoala doctoral Lista cu posturile didactice propuse pentru
scoaterea la concurs, impréuwu descrierea lor se transmite decanatului faguite care
apatine departamentul, in cel mult 15 zile de la Tncepesemestrului. Lista cu posturile
didactice propuse pentru scoaterea la concurs -semgitura directoruluiscolii doctorale —
se transmite Consiliului de adminigteaal universiitii.

Consiliul facultatii analizeaz spre avizardistele cu posturile didactice propuse pentru
scoaterea la concurs datre departament. Listele cu posturile didacticezate pentru
scoatere la concugs centralizate la nivelul facuitii - sub sematura decanului facutii, se
transmit Secretariatului Univeraiti in cel mult 20 zile de la inceperea semestrului.

Consiliul Scolii doctorale analizeai spre avizardistelecu posturile didactice propuse pentru
scoaterea la concurs détre scoala doctoral Listele cu posturile didactice avizate pentru
scoatere la concurs se transmit Secretariatuluresiiitii in cel mult 15 zile de la Tnceperea
semestrului.

Consiliul de administratie al universititii aprola listele cu posturile didactice propuse spre
scoatere la concurs détie facultiti / scoala doctordl Listele cu posturile didactice aprobate
pentru scoaterea la concurs trebuie definitivatesirmult 30 zile de la inceperea semestrului
si trimise ministerului de resort in vederea pubdidn MO.

(1) Anuntul privind scoaterea la concurs a posturilor did@cse publig pe pagina web a
USV numai dup publicarea in MO. (2) in fumie de politica adoptatde ctre departament /
scoala doctoral anunul poate fi mediatizagi in alte publicgi nationale sau internenale.

(3) Transmiterea documentelor privitoare la consgrva face de directorul de departament /
directorulscolii doctorale.

Directorul de departament transmite SPADAC infatilganecesare in vederea pulhic pe
pagina web a concursului, conform art. 3, alinai@)si (6) din HG nr. 457 / 2011, R14 —
F11 (Anexa 12).

(5) a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si tipurile de activitati
incluse Tn norma didactica, Tn cazul posturilor didactice, respectiv norma de cercetare;

¢) salariul minim de ncadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;
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e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile din care
comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa Tn dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(6) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradul
Il si cercetator stiintific gradul | vor fi publicate si n limba engleza.

5.2.7 Informaiile vor fi avizate de prorectorul cu activitateadalctici si asigurarea calitii si
transmise deatre secretariat la Serviciul de resurse umane pgniblicarea pe pagina web
administrad de ministerul de resorgi catre SCTI pentru publicarea pe pagina web a
concursului.

5.2.8 Pe pagina web a concursu$upe site-ul web al USV vor fi publicate, cel maiziu in termen
de 5 zile lucitoare de la data-liniit pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare éintr
candidaii Inscrisi si cu respectarea prot@ési datelor cu caracter personal, Tn sensul legii:
curriculum vitae; b) lista de lusn; c) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimal

5.2.9 Informatiile prezentate se meén la locul de afjare paa la finalizarea concursului.

5.2.101n condiiile modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sataglesrea concursului,
modificarile respective vor fi #cute publice prin acelgia mijloace prin care s-aa€ut
publicitatea concursului.

5.3. Inscrierea la concurs

5.3.1 Un post didactic se considescos la concursi, implicit, concursul Tn cauzse consider
deschis — incepand cu data pubdicsale Tn Monitorul Oficial al Romaniei, partedlka.

5.3.2 La concurs poate participa persoana care indgpdingenitoarele condii:
a) Indeplingte cumulativ criteriile impuse de articolele 4112 din HG nr. 457 / 2011,
modifica de HG 36 / 2013,

Art. 11. - (1) Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice sunt cele
prevazute de prezentul articol.

(2) Pentru functia de asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de asistent
universitar angajat pe perioada nedeterminata, prevazute de metodologia proprie. Aceste standarde constituie
criteriu de evaluare a universitatilor conform art. 193 din Legea nr. 1/2011.

(3) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucrari sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de lector
universitar/sef de lucrari, prevazute de metodologia proprie. Aceste standarde constituie criteriu de evaluare a
universitatilor conform art. 193 din Legea nr. 1/2011.

(4) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice
de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, potrivit
art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011;

c) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
conferentiar universitar, prevazute de metodologia proprie. Aceste standarde trebuie sa fie superioare sau
egale standardelor minimale nationale aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. @) din Legea nr. 1/2011.

(5) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

c) Indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice
de profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, potrivit art.
219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011;

d) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de profesor
universitar, prevazute de metodologia proprie. Aceste standarde trebuie sa fie superioare sau egale
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standardelor minimale nationale aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului,
potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011.

(6) Pentru ocuparea posturilor din Tnvatamantul superior medical, cu exceptia posturilor de la disciplinele care
nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la disciplinele preclinice, trebuie ndeplinite
urmatoarele conditii, suplimentar fata de cele prevazute la alin. (2)-(5):

a) pentru asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata - detinerea titlului de medic rezident sau a
unui tithu medical superior;

b) pentru sef de lucrari sau conferentiar - detinerea titlului de medic specialist;

c) pentru profesor universitar - detinerea titlului de medic primar.

Art. 12. - Pentru Tnscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de cercetare este necesara indeplinirea
conditiilor prevazute de Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si de Legea
nr. 1/2011, astfel:

a) pentru posturile pe perioadd nedeterminatd, detinerea diplomei de doctor, conform art. 294 alin. (1) din
Legea nr. 1/2011;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice functiei,
prevazute de metodologia proprie conform art. 1.

b) pentru posturile de confergar si profesor, indeplinge standardele minimale;

c) Tindeplingte standardele minimale aprobate de Senatul USV;,

d) are drept de musidn Romania;

e) are o stare deasatate fizic si psihici corespunzoare postului pentru care candidgaz
atestat pe baza fiei medicale;

f) Tndeplingte condiiile de studiisi condiii specifice, potrivit ceritelor postului scos la
concurs, presdzute in legislaa in vigoare;

g) nu a fost condamnatdefinitiv pentru &varirea unei infraguni contra umanitii,
contra statului ori contra autatiti, de serviciu sau n légura cu serviciul, care
impiedia infaptuirea justiiei, de fals ori a unor fapte de cotigpsau a unei infraiini
savasite cu intenie, care ar face-o incompatibicu exercitarea funiei, cu excepa
situaiei Tn care a intervenit reabilitarea.

5.3.3 Inscrierea la concurs se face in perioada stalplin calendarul concursulgi const n
depunerea unui dosar, care tioa documentele prézute in articolele 13 16 din HG nr.
457 | 2011, la adresa specificgie pagina web a concursufiiiun CD/DVD cu documentele
cerute la art 13, litera ) paragraful 5.3.5.

Art. 13. - (1) Tn vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare candidatul
ntocmegte un dosar care contine, cel putin, urmatoarele documente:

a) cererea de nscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe propria raspundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic, in cazul
posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se
redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor.

¢) curriculum vitae al candidatului Tn format tiparit si in format electronic;

d) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic;

e) fisa de verificare a Tndeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs, al carei format standard
este prevazut de metodologia proprie. Fisa de verificare este completata si semnata de catre candidat;

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copie certificata pentru conformitate cu originalul sau
legalizata a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originala nu este recunoscuta in
Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul, Tn limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, a tezei de doctorat, pe maximum o
pagina pentru fiecare limba;

h) declaratie pe propria raspundere a candidatului n care indica situatiile de incompatibilitate prevazute de
Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;
i) in cazurile prevazute la art. 11 alin. (6), copii certificate pentru conformitate cu originalul sau legalizate a
titlurilor medicale respective;

j) copii certificate pentru conformitate cu originalul sau legalizate ale altor diplome care atesta studiile
candidatului (diploma de licenta, master etc. si suplimentele aferente);

k) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;
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I) copia cartii de identitate sau, in cazul Tn care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a
unui alt document de identitate Tntocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului;

m) in cazul In care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta schimbarea numelui -
certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

n) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic, selectionate de acesta
si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii.

(2) Institutia de Tnvatamant superior va specifica reglementarile care se aplica lucrarilor candidatului care nu
sunt disponibile Tn format electronic.

Art. 14. - Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante;

c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile
obtinute, Tn cazul In care exista astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare,
volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoagtere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

Art. 15. - Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii, care sunt incluse in format electronic Tn dosar si care se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari
prevazute de prezentul articol.

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie gi alte titluri de proprietate industriald;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, aparute n lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 16. - (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul 1l trebuie sa
includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul
respectiv, din tara sau din strainatate, exterioare institutiei de Tnvatamant superior al carei post este scos la
concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale
candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul | trebuie sa includa tn dosarul
de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv din strainatate,
care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

(3) Tn cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la posturile
de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul | pot proveni si din partea unor personalitati din domeniul
respectiv din Roméania, exterioare institutiei de invatamant superior al carei post este scos la concurs.

(4) Domeniile stiintifice cu specific roménesc sunt stabilite prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului.

5.3.4 Candidatul este obligatisdepurda adeverita medical eliberai de Medicina Munciisi
cazierul judiciar.

5.3.5 1n dosar se va depuseFisa de verificare completati semnai de citre candidat: R14 — FO1
(Anexa 2) (pentru posturile de asistent universitaef de lucéri / lector universitar) sau R14
— FO02 (Anexa 3) (pentru posturile de confei@nuniversitarsi profesor universitar). Pentru
fiecare document prin care se dowgddndeplinirea standardului impus se vor furniatete

necesare pentru identificare. Documentele doveditazopii ale documentelor originale, vor

fi depuse n format electronic de tip *.pdf. pnmégistrare pe CD/DVD.

5.3.6 Toate documentele din dosarul de inscriere voefiuse in format electronic de tip *.pdf.,

numai dug ce au fost semnate de candidat, prin Tnregisppar€CD/DVD, Tmpreud cu o
declaraie privind conformitatea formatului electronic cacdimentele din dosar.

5.3.7 Pentru conferirea titlurilor didactice de confgian universitarsi profesor universitagi a
gradelor profesionale de cercetare — dezvoltaredidatul este obligat as depun
documentele care atésfindeplinirea standardelor minimale necesareobligatorii, Tn
conformitate cu domeniul de incadrare a postulolatat la scoaterea la concurs.
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5.3.8 Pentru conferirea titlurilor didactice de asistamtiversitarsi de sef de luciri / lector
universitar, candidatul este obligat depud documentele care atéstktinerea punctajului
pentru ultimii 5 ani de activitate, conform formu&ui de evaluare a performgtor FO9 din
Regulamentul R42 — cap 2 — Activitatea de cercetare

5.3.9 Candidatul va depune la dosar un document din sameiasi adresa/adresele de contact
postal, e-mailsi telefonul / telefoanele la care poate fi contacta

5.3.10 Toate documentele vor fi dataiesemnate deatre candidagi cuprinse intr-un opis.
5.3.11 Dosarul va fi inregistrat la registratura genesatlepus personal la SPADAC,;

5.3.12 Dosarul poate fi depus in termenul precizat inraddeul concursulusi prin intermediul
serviciilor pagtale / curierat, care permit confirmarea primipg adresa: Universitat€gefan
cel Mare, Str. Universitii, nr. 13, cod 720229, Suceava, Roméania. Dosal inregistrasi
trimis citre SPADAC. Data de inscriere reprezidata de primire prin gti a dosarului.

5.3.13 SPADAC convoai reprezentantul Oficiului juridigi impreura verifica dad la dosar sunt
toate documentele cerute. In cazul in care se esmsidipsa unuia sau a mai multor
documente, se dectadosar incomplet. in acest caz dosarul candidatomsider respins.
Pentru participarea la concurs vor fi luate in adersre doar dosarele complete.

5.3.14 Cererea de inscriere la concurs va fi completiafpi modelul din formularul R14 — F09,
(Anexa 10).

5.3.15Declaraia pe propria #&spundere a candidatului in care iridieincadrarea in sittide de
incompatibilitate va fi completatdupi modelul din formularul, R14 — F10 (Anexa 11).

5.4  Oltinerea avizului de participare la concurs

5.4.1 Verificarea indeplinirii standardelor minimajeobligatorii se face deatre oficiul juridic, pe
baza fiei de verificare depuse déte candidat. Oficiul juridic solicitpunctul de vedere al
Consiliului stiintific al Universiétii cu privire la ndeplinirea de atre candidd a
standardelor minimale necesarebligatorii.

5.4.2 (1) Participarea candidior la concurs este avizatle cétre Oficiul juridic si aprobai de
catre Rector dup analizarea pieselor componente depuse la dosar.

5.4.3 (1) Comunicarea avizului privind legalitatea caiildir de prezentare la concurs se
realizeaZ prin adred oficiala intocmi de Oficiul juridic si semnai de rector. (2)
Raspunsul privind solia de avizare dateste comunicatcandidatului in maximum 48 de
ore de la emiterea sa, dar cu nu mairpde 5 zile lucitoare Tnaintea desfurarii primei
probe a concursului. Decizia se anexedasarului.

5.4.4 (1) Dup analiza juridi@, dosarelesi avizele vor fi Tnaintate atre SPADAC pentru
comunicarea avizelor. (2) Avizul Tntocmit de Oficjuridic este comunicat concurentulii
transmis, in copie electroriiccatre SCTI pentru a fi publicat pe pagina web a coswiui.

5.5  Constituirea Comisiei de concurs
5.5.1 Comisia de concurs se constityiese aprob in cel mult 30 de zile de la data pubfic
postului in Monitorul Oficial al Romaniei.

5.5.2 Standardele minimale pentru membrii comisiei decoos din stfinatate sunt:
a) sadeina titlul de doctor;
b) i aiba fungia didacti@ echivalent cu cele din Romania.

5.5.3 Nu pot fi membri ai comisiilor de concurs persoangfecizate in articolul 6 aliniatul (2) din
HG nr. 457 / 2011.

| Art. 6 (2) a) sunt soti, afini gi rude pana la gradul al lll-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati; |
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b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt subordonate

ierarhic candidatului;

c) sunt asociate cu un candidat in societati comerciale in care detin, fiecare, parti sociale care reprezinta cel
putin 10% din capitalul societatii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de director de

proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

e) beneficiaza ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de orice natura din
partea unui candidat.

5.5.4 (1) Constituirea Comisiei de concurs de face cpeemrea articolelor 28 23 din HG nr.
457 / 2011, modificatde HG 36 / 2013.

(2) Tn cazul in care psedintele comisiei de concurs nu poate fi cel gzavla art. 23, aliniat

10, Consiliul departamentului, respectiv Consifagultitii poate delega o persoana din U
sau din afara USV care indeplitee condiiile legale pentru a fi Psedintele Comisiei d
concurs.

SV

e

Art. 22. — (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere la
concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs poate include membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura caruia se afla postul face propuneri pentru
componenta nominala a comisiei de concurs.

(4) Componenta comisiei de concurs este propusa de decanul facultatii, pe baza propunerilor prevazute la
alin. (3), si este avizata de consiliul facultatii.

(5) Componenta nominala a comisiei de concurs insotita de avizul consiliului facultatii este transmisa senatului
universitar si supusa aprobarii senatului universitar.

(6) Tn urma aprobérii de catre senatul universitar, comisia de concurs este numita prin decizie a rectorului.

(7) In termen de doué zile lucrdtoare de la emiterea deciziei rectorului decizia este transmisa Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, iar componenta nominala a comisiei de concurs este publicata
pe pagina web a concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetétor
stiintific gradul Il gi cercetator stiintific gradul 1, componenta comisiei este publicatd Th Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a lll-a. In cazul institutiilor de Tnvatamant superior din sistemul de apéarare, ordine publica i
securitate nationald, decizia rectorului este transmisa si structurilor cu atributii Tn domeniu.

Art. 23. — (1) Comisia de concurs este formata din 5 membiri, incluzand presedintele acesteia, specialisti in
domeniul postului scos la concurs sau Tn domenii apropiate.

(2) Tn cazul indisponibilititii participarii unui membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv este nlocuit de
membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei este valida
daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de Tnvatamant superior, din tara sau din
strainatate.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradul | sau
cercetator stiintific gradul 1I, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara institutiei care organizeaza
concursul, din tara sau din strainatate.

(8) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel putin egal cu
cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din strainatate, sa indeplineasca standardele universitatii
corespunzatoare postului scos la concurs, prevazute la art. 1 alin. (2).

(9) Tn scopul exclusiv al participarii Tn comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de cercetare ale
membirilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara se face prin aprobarea de céatre senatul
universitar a componentei nominale a comisiei.

(10) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii, conform metodologiei proprii:

a) directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale in care se regaseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regasegte postul;

¢) un membru al consiliului departamentului, respectiv consiliului facultatii, delegat in acest scop prin votul
consiliului respectiv.

5.5.5 Comisia de concurs este avizale ctre prorectorul cu activitatea didaciigi de asigurare
calitatii si de aatre Oficiul juridicsi Tnaintati pentru aprobare Senatului USV.
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5.5.6

5.5.7

5.5.8

5.5.9

5.6
5.6.1

5.6.2

5.6.3

5.6.4

5.6.5

5.6.6
5.6.7

(1) Odat incepui activitatea comisiei, membrii acesteia nu poisnceteze participarea la
comisie fira un motiv bine intemeiat. (2) Da@cest lucru se intaniplatunci preedintele
comisiei va prezenta un raport scris care va fiizaiade @tre Consiliul faculitii

in cazul n care se produce descompletarea uneisiata concurs dupaprobarea acesteia,
Tnaintea dedkurarii concursului, pentru completare se urmieaacelai parcurs ca la
aprobarea iniala a comisiei.

(1) Tn cazul indisponibilitii participarii presedintelui, el este inlocuit de un membru titular
disponibil. (2) Tn situga decliririi participarii la comisie a membrilor titulari, agéa sunt
inlocuiti de membrii suplegn Membrii supleafi au acela statut cu membrul titular Tnlocuit.
Inlocuirea membrilor titulari cu membri suplease face prin ordin al decanului. (3) Tn cazul
in care nu se pot face inlocuiri cu membri supieanoncursul se amén

Membrii Comisiei de concurs vor completa o dedlarale neincadrare in sitiiee de
incompatibilitate, R14-F08 (Anexa 9).

Inceperea concursului
Secretarukef al facultitii va prelua dosarul / dosarele de la SPADAC.

Candidaii ale ciror dosare indeplinesc coride de prezentare la concurs vor fi programa
pentru sugnerea probelor deatre decanul facultii, pe baza propunerilor directorului de
departament.

Datele privind ora, datsi locaia unde se va desfura concursul se vor comunica membrilor
comisiei (titulari si supleam). Adresa va fi intocmit la nivelul faculitii. Adresa va fi
transmid de ctre decan membrilor comisiei, dupe va fi semnétde ctre rector.

Mentinerea le@turii cu candidéi, pe parcursul concursului, se realizéade atre
secretariatul facudtii si al Rectoratului USV.

Dosarul de concurs este transmis membrilor Comidiei concurs, inclusiv. membrilor
supleari, incepand cu data Tnchiderii procesului de depn@up ohltinerea avizului de la
oficiul juridic, dar nu mai tarziu de 5 zile ldtoare Tnaintea desfuririi primei probe a

concursului. Dosarul este transmis dae decan in format electronic.

Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse deguietele comisiei.

Comisia de concurs va verifica indeplinirea déec candidat a standardelor minimale, pe
baza fgei de verificaresi a documentelor justificative depuse la dosar|usig privind
relevana documentelor justificative pentru postul scosdacurssi va evalua candidatul in
conformitate cu prevederile din articolele 20,5224 cu aliniatele (23i (3) din HG nr. 457 /
2011.

Art. 20. — Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevad activitati didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau social ori
de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra n echipa si eficienta colaborarilor gtiintifice ale acestuia, in functie de
specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos postul la concurs.

Art. 21. — Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de céatre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs i, aditional, printr-una sau mai multe probe de concurs, incluzand prelegeri, sustinerea
unor cursuri ori altele asemenea, conform metodologiei proprii. Institutia de Tnvatdmant superior anunta pe
pagina web a concursului ziua, ora si locul desfasurarii probelor de concurs.

Art. 24. (2) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si calitatilor didactice, pentru posturile cu
componenta didactica, ale candidatilor.
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(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a
ntrunit cele mai bune rezultate.

5.6.8

5.6.9

5.7
5.7.1

5.7.2

5.7.3

5.7.4

5.7.5

5.7.6

5.8

Membrii supleati pot fi invitati sa participe la toate probele de evaluare a canitbdadar nu

au drept de vot.

Competerele candidglor se evalueazde Comisia de concurs pe baza dosarilprin una
sau mai mult probe de concurs, astfel:
a) pentru postul de asistent probele de concurs condtac 1 — prob scrisi pentru

verificarea cungtintelor, 2 — prob practi@ de sugnere a unui seminar sau laborator, 3 —
prelegere publi; al crei cortinut va cuprinde prezentarea celor mai semnifreati
rezultate didacticei stiintifice si planul de dezvoltare a carierei.

b) pentru postul deef de lucdri / lector universitar, probele de concurs consdau 1 —
proka practiéd de sugnere a unui curs, 2 — prelegere publi@al arei coninut va
cuprinde prezentarea celor mai semnificative tameldidacticei stiintifice si planul de
dezvoltare a carierei.

c) pentru posturile de confergar universitarsi profesor universitar, proba de concurs

const in prelegere publi&c al crei coninut va cuprinde prezentarea celor mai
semnificative rezultate didactigestiintifice si planul de dezvoltare a carierei.

Subiectele de evaluare sceigpentru postul de asistent

Bibliografia de concursi tematica lucikrilor practice (seminar / laborator) vor fi statslide
directorul de departament sau de o persatgsemnat de decan, impregncu titularul /
titularii de disciplira sau de membrii comuatiti academice desemtiae decan.

Bibliografia si tematica luckrilor practice vor fi trimise SCTI pentru publicargpe pagina
web a concursului, ddmpartia publicirii postului in MO, de &tre secretariatul faculii.

Subiectele de evaluare vor fi in concondasu bibliografia propus

Subiectele vor fi formulate, in ziua exariin de comisia de concurs pe baza bibliografiei
de concurs. Comisia va formula celtipucinci bilete cu minimum trei subiecte fiecare.
Biletele vor fi semnate de pedintele comisiei.

Stabilirea subiectelor de examen se va face indsakxamen prin tragere la soBubiectul
va fi comun pentru tocandidaii.

Comisia va stabili baremul de corectare pentruafiesubiect.

Desfisurarea examenului de evaluare pentru proba scrig activitatea practica si

suginerea prelegerii

5.8.1

5.8.2

5.8.3

5.8.4

5.8.5

Directorul de departamenti decanul facultti asigua condtiile necesare pentru
desfisurarea evalirii scrisesi practice.

In cazul participrii persoanelor cu nevoi speciale la examene, décanlua toate msurile
pentru ca acestea 3w fie dezavantajate la sumerea probelor de concurs, verificand
asigurarea facilitilor corespunitoare.

Candidatul / candida trebuie & se prezinte pentru evaluare la ora, dsitan locul
programat.

Comisia de concurs va luaasurile necesare elimini oricarei suspiciuni privind Tnilcarea
eticii in desfisurarea concursului.

Comisia de concurs va impune regulile necesarerpense asigura anonimatul redaict
lucrarilor de citre concurent / concurén
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5.8.6 La inceputul probei scrise se va specifica timpota redacrii raspunsurilor la subiectele
de concurs. Durata evalii va fi monitorizati de membrii comisiegji afisata pe tabi.

5.8.7 Concurentul / concurein vor fi supraveghe@ pe tot parcursul concursului de membri ai
comisiei de concurs. Orice incercare dealtare a eticii academice va fi semnalat
Presedintelui comisiei de concurs pentru a lugsarile necesare.

5.8.8 Membrii comisiei de concurs trebui@ asigure etica desfurarii evaluarii, evaluand cu
buri credina si obiectivitate &spunsurile.

5.8.9 Evaluarea @spunsurilor se realizeazle fiecare membru al comisiei de concurs pe baza
baremului de corectare. Evaluarea se finalizgain acordarea unei note de la 10 la 1 in
valori intregi de atre fiecare membru al comisiei. Media mirirde promovare a probei
scrise este 8.

5.8.10 Pe lucrare nu se vor face corecturi directe saaraotNotarea se va face pe referatul de
apreciere a candidatului, cod R14 — FO4 (Anexa 5).

5.8.11 Candidatul este antat de secretariatul facétti asupra temei pentru proba praéticu cel
putin 4 zile inainte de data sureerii probei.

5.8.12 Evaluarea la proba praciicse face prin natintreag de la 10 la 1 acordatde fiecare
membru al Comisiei de concurs. Consemnarea regldtgtrobei practice se face ins&ide
apreciere R14 — FO3 (Anexa 4i) in Referatul de apreciere a candidatului, R1404 F
(Anexa 5).

5.8.13 Prelegerea se dasbai prin chestionarea candidatului pentru a se aprewaul de
Tndeplinire a aspectelor specificate in HG 457/2@it 20.

Art. 20 Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevad activitati didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunogtintele si rezultatele sale catre mediul economic sau social ori
de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra Tn echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, In functie de
specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos postul la concurs,

5.9 Inregistrarea rezultatelor concursului

5.9.1 Pentru fiecare dintre aspectele memate in articolele 20, i 24 aliniatele (2}i (3) din HG
nr. 457 / 2011, Comisia de concurs va stabili gradiel Tndeplinire a indicatorilor de
performama de cétre candidat prin rezofii de evaluarea a nivelului de indeplinire a fiec
criteriu.

5.9.2 1n raportul comisiei se consemneazzultatele evalirilor pentru activitatea didactcsi
stiintifica a candidatului, activitatea extradidagtitn interesul Tn&amantului, precumsi
aprecierea asupra prelegerii publice sau probel@odcurs, dupcaz.

5.9.3 (1) Evaluarea / punctajul acordat unui candidahtpu fiecare criteriu de evaluare, expiim
gradul de indeplinire a cetglor criteriului de evaluare, dapcum s-a apreciat, deitce
presedintelesi de ctre fiecare din membrii Comisiei de concurs, pnralza comparativ a
realizirilor candidatului cu realigile recunoscute in domeniu.

(2) Rezultatele evauilor se vor consemna in:

a) Referat de apreciere a candidatului R14 — FO4 (AnBk pentru postul de asistent
universitarsi sef de lucéri / lector;

b) Referat de apreciere a candidatului R14 — FO5 (Ar@xpentru posturile de confetiamn
universitarsi profesor universitar.
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5.9.4 Preedintelesi membrii Comisiei de concurs vor prezenta argumlenprincipale privind
rezultatele evalirii in Raportul final.

5.9.5 (1) La finalizarea concursului pedintele comisiei are obliga si intocmeast un raport
asupra concursului, pe baza referatelor de apeeogetactate de fiecare membru al comisiei
de concurssi cu respectarea ierarhiei canditta decis de comisie. (2) Rezultatele
evaluirilor se vor consemna in:

a) Raport final asupra concursului R14 — F06 (Anexa p@ntru postul de asistent
universitarsi sef de luciri / lector universitar;

b) Raport final asupra concursului R14 — FO7 (Anexap&ntru posturile de confengar
universitarsi profesor universitar.

5.9.6 Deciziile comisiei de concurs se iau prin votulreég egal al membrilor comisiei.

5.9.7 lerarhia candiddor se stabilgte prin votul membrilor comisiei cu minimum 3 vatur
exprimate ,pentru”.

5.9.8 Nominalizarea candidatului se stakiteprin votul membrilor comisiei cu minimum 3 vatur
exprimate ,pentru”. Datnu este nominalizat niciun candidat, concursudaeside# incheiat
fara ca postul &fie ocupat.

5.9.9 Dupa votare, buletinele de vot se predauspdintelui comisiei. Nurratoarea voturilor se
desfisoar in prezera membrilor comisiei.

5.9.10 Raportul final asupra concursului este aprobat geicizia comisiei de concugseste semnat
de fiecare dintre membrii comisiei de concgirde citre prgedintele comisiei.

5.9.111n cazul in care postul scos la concurs nu a fastpat, concursul poate fi reluat cu
respectarea metodologiei complete.

5.10 Suspendarea, amanareg reluarea concursului

5.10.11n cazul in care, de la data amirii concursuluisi pani la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, directorul de departament / decanultdémaiceste sesizat cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea desfisurarea concursului, se va proceda la
verificarea celor sesizate in termen de maximurnlucgitoare de la data primirii sedia.

5.10.2 Suspendarea concursului se dispuneatie cector, dup o verificare prealahil in regim de
urgena, a situaiei in fapt sesizate, dacse constat existena unor deficiete in respectarea
prevederilor legale.

5.10.3 Sesizarea poate fiiduti de ctre membrii Comisiei de concurs, détre oricare dintre
candidai sau de &tre orice persoaninteresat.

5.10.41n situaia Tn care Tn urma verificii se constat ci sunt respectate prevederile legale privind
organizareai desfisurarea concursului, acesta se dgsdfi Tn continuare.

5.10.51n cazul in care, din motive obiective, nu se @specta datgi ora desisurarii concursului:
a) concursul se amé@npentru o perioadde maximum 5 zile luétoare, cu incadrarea in
termenul limit prevazut de calendar;
b) se reia procedura de organizaiedestisurare a acestuia da@manarea nu poate fi
dispug conform punctului 5.10.6 a).

5.10.61n situaia constatrii necesititi amaririi concursului, din partea conducerii USV decurg
urmatoarele obligéi:
a) anuna, prin acelegi mijloace de informare, modificile intervenite in ded&urarea
concursului;
b) informeaz candidaii ale ciror dosare au fost inregistrate, #lagste cazul, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit.
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5.10.7 Candidaturile Tnregistrate la concursul @ut procedui a fost suspendatsau amanatse
consideii valide daé persoanele care au depus dosarele de conguexgdrima In scris
intertia de a participa din nou la concurs la noile date.

5.10.81n situgia in care, la reluarea procedurii de concurs, deatk exist documente a acor
valabilitate a Tncetat, candigiaau posibilitatea de a le Tnlocui in termen dexmmaum 5 zile
calendaristice de la datagfii noului calendar.

5.11 Finalizarea concursului
5.11.1 lerarhia candiddor stabiliti de Comisia de concurs nu poate fi modificat

5.11.2 Dosarele de concurs, incluzand referatele, votwaleisieisi raportul asupra concursului,
se Tnainteazdecanului facuitii, care 1l prezint Consiliului faculttii in vederea avirii.

5.11.3 Membrii Consiliului faculiti analizeaZ respectarea metodologiei de thusre a
concursuluki fac propuneri pentru avizare.

5.11.4 Avizarea concursului impune o prexeminima de dod treimi a membrilor consiliului
facultitii. Studenii membri in Consiliul faculttii nu particip la vot.

5.11.5 Extrasul din procesul verbal aédinei Tmpreud cu o copie a prezesi la sedina (cu
semriturile tuturor celor prezei se adaug la dosarul fiegrui candidat ce se Tnaintéaz
secretariatului general al USV.

5.11.6 Dosarele transmise de facuitvor fi avizate de &tre prorectorul cu activitatea didactig
asigurarea calitii si apoi transmise senatului pentru aprobare.

5.11.7 (1) Dosarul de concurs este supus afmolsenatului USV. Hatrarea Senatului se ia n
prezema a minimum do@i treimi a membrilor, cu votul majodiii simple a membrilor
prezeni.

(2) Senatul universitar analizéamespectarea procedurilgraproli sau nu raportul asupra
concursului.

(3) lerarhia candid#dor stabiliti de comisia de concurs nu poate fi modificde senat.
Studenii membri Tn Senat nu particiga vot.

5.11.8 Hotararea privind posturile aprobate de Senatul US\¢ ésaintai rectorului in vederea
emiterii deciziei de numire pe posi acordirii titlului universitar aferent, incepand cu
semestrul urritor desfisurarii concursului.

5.11.9 Rezultatele concursului sunt transmise de secatthfiacultitii catre SCTlsi se publié@ pe
pagina web a USV, conform calendarului concursului.

5.11.10 Pentru posturile didactice, decizia de numgirele acordare a titlului universitar aferent se
trimite de dtre instituia de Tndtamant superior Tmpredncu raportul de concurs
ministerului de resortsi Consiliului Naional de Atestare a Titlurilor, Diplomelosi
Certificatelor Universitare, in termen de dozle lucitoare de la emiterea deciziei de
numire de &tre Secretariatul general.

5.12 Soldionarea contestaiilor

5.12.1 Contestdile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectareaguiurilor legale.

5.12.2 1in situgia n care un candidat tilee elemente care pot demonstra nerespectareadprioe
legale de concurs, candidatul poate formula costesin maximum 24 de ore de la

momentul cunogerii viciului de proceddr sau in termen de 5 zile ldatoare de la
comunicarea rezultatului.
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5.12.3 Contestda se formuleaxin scris, se inregistreata registratura US\i se soltioneaz de

catre:

a) Comisia de soliionare a contestidor - pentru nerespectarea procedurilor legale de
concurs;

b) Comisia de concurs - pentru viciile de procédprivind evaluareai votarea ierarhiei
candidailor.

5.12.4 Comisia de solionare a contestidor este format din membrii comuniitii academice din
USV si este propussi aprobal de Senatul USV, de regubdati cu numirea comisiei de
concurs,si poate cofine membri suplean Comisia de soliipnare a contestidor este
numita de rector.

5.12.5 (1) Comisia de sotionare a contestior are in componeat un prgedinte, doi membrsi
un secretar.

(2) Preedintele Comisiei de saionare a contestilor se desemneé&alin randul membrilor
acesteia, prin actul administrativ de numire.

(3) Secretarul Comisiei de sdlbnare a contestidor nu are calitatea de membru decizional.

5.12.6 Calitatea de membru in Comisia de siolnare a contestidlor nu este compatikilcu cea de
membru in Comisia de concurs.

5.12.7 Nu poate fi desemnatin calitatea de membru in Comisia de concurs sa@dimisia de
soluionare a contestiflor persoana care se afin urmitoarele situgi:
a) are relai cu caracter patrimonial cu oricare dintre caadjdsau interesele patrimoniale
ale sale ori ale solui sau s@ei pot afecta impaialitateasi obiectivitatea evalirii;
b) este sq@ saie, rudi sau afin paéila gradul al 1V-lea inclusiv cu oricare dintre déoti
ori cu un alt membru al Comisiei de concurs sauCahmisiei de soltionare a
contestéilor.

5.12.8 Analizareasi soluionarea contestidor se efectueazin maximum 5 zile lucitoare de la
primirea contest#ei. Decizia se adopfin plenul comisiesi se consemnedazn scris  intr-
un raport care este naintatre rector.

5.12.9 Admiterea contesteei privind viciul de procedur presupune luarea unoraguri imediate
pentru Tniturarea efectului produs. Comisia poate propundorelti anulareasi/sau
reluarea concursului.

5.12.10 Secretarul Comisiei de solonare a contestidor are urnitoarele atribti principale:

a) primeste contestgile;

b) convoad membrii Comisiei de sotionare a contestilor, la solicitarea prgedintelui
comisiei;

c) Tintocmate, redactedizsi semneaz alituri de Comisia de sofionare a contestidor,
intreaga documentia privind activitatea specifica acesteia, respectiv procesul-verbal /
raportul comisiei.

d) asigui transmiterea rezultatelor eventualelor contéstatre petiionari.

5.12.11 Hotararea Comisei privind contesiile analizate se afeaz in termen de 3 zile, la avizierul
Universittii sau pe site-ul concursului.

5.12.12 Contestdile se atgeaz la raportul asupra concursului.

5.12.131n cazul contestilor care sunt admise, in care se semnal@aateri disciplinare sau etice,
rectorul va sesiza in 2 zile l@toare comisia de etii deontologie profesional Comisia
de eti@ si deontologie profesionalpoate propune Senatului USV una din @twarele
sangiuni:
a) avertisment verbal,
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b) avertisment scris;
c) diminuarea indemnizeei de conducere pe o perigade trei luni;
d) demiterea decanului;
e) demiterea rectorului.
5.12.141n cazul in care contesta este admis pentru nerespectarea procedurilor legale, conturs
se va relua cu respectarea prevederilor legafetodologice.

6. RESPONSABILITATI

6.1 Rectorul areurmitoarele responsabiifi si competere:

a) raspunde in fe@a Senatului universitar pentru buna dgsfare a concursurilor de ocupare
a posturilor, in condile respecirii normelor de calitate, de eficuniversitai si a
legisl&iei in vigoare;

b) supune aprabii Consiliului de administrge lista posturilor propuse pentru scoaterea la
concurs;

c) stabilate calendarul de&furarii concursului, 1l supune awimi Consiliului de
administraie;

d) desemnedzpersoanele responsabile cu publicarea inf@iimareferitoare la concurs pe
pagina web a concursulgiipe pagina USV;

e) semneaz si inainteaz ministerului de resort lista posturilor aprobate @onsiliului de
administraie pentru scoatere la concyrstructura acestora;

f) semneaz si TnainteaZ declarsia pe propria d&spundere care atésta toate posturile
didactice propuse a fi scoase la concurs au Tetstiunumai discipline din planurile de
Tnvatamant ale specializilor/programelor de studii legal infiiate, inclusiv ca foride
Tnvatamantsi localitate de desfurare;

g) semneazavizul privind indeplinirea criteriilor minimaleedditre candidg;

h) emite decizii pentru numirea Comisiei de concungdaprobarea acesteia dire Senat;

i) emite decizii pentru numirea Comisiei de contgista

j) ia decizii de soltionare a contestidor privind desfisurarea concursului;

k) emite decizii de numirgi acordare a titlului universitar aferent, confoRaportului de
concurs aprobat de Senatul USV.

6.2  Prorectorul cu activitatea didactica si asigurarea calitatii areurmatoarele responsabiiii

si competere:

a) verifica si avizeaz informaiile care vor fi publicate pe pagina web administrde
ministerul tutelagi pe pagina concursului;

b) urmireste actualizarea infornidor transmise &tre SCTI,

c) coordoneax activitatea de primirgi verificare prealabil a dosarelor;

d) coordoneaz activitatea de transmitere a dosarealeecstructurile implicate;

e) verifica si avizeaz componeta comisiilor de concurs;

f) supune aprabiii senatului comisiile de concurs;

g) monitorizeaZ respectarea calendarului de concurs;

h) avizeaZ dosarele finale de concurs privind legalitateafdgesirii concursuluisi a
documentelor componengetransmite dosarele spre aprobare senatului.

6.3  Prorectorul cu activitatea stiin tifica areurmatoarele responsabdiii si competere:
a) furnizeaza un punct de vedere la solicitarea Oficijuridic cu privire la indeplinirea
standardelor minimale deatce candidd (la formarea punctului de vedere pot fi
consultai unii membri ai Consiliului Stiintific alesi functie de competga lor n
domeniul postului scos la concurs sau in domemegse).
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6.4

6.5

6.6

Presedintele senatuluiareurmatoarele responsabiiii si competere:

a)

supune apratsii Senatului metodologia de concurs pentru ocugpgresturilor didactice
si de cercetare vacante;

supune aprabii Senatului standardele minimale de ocupare dupibe didacticesi de
cercetare;

supune aprasii Senatului componga nominai a comisiilor de concurs;

supune apralyii Senatului echivalarea titlurilor didactice sde cercetare ale membirilor
din stiinatate cu titlurile didactice ori de cercetare thri;

supune aprabsii Senatului raportul asupra concursului pentacdire post didactic;

se preocup de emitereai transmiterea are Secretariatul rectoratului a Adrilor de
aprobare a rapoartele privind ocuparea posturittaddice.

Decanulare urnitoarele responsabiiti si competere:

a)

b)

raspunde in fea senatului universitar pentru buna dgsfare a concursurilor de ocupare
a posturilor, in condile respecirii normelor de calitate, de eficuniversitai si a
legisl&iei in vigoare;

centralizeaZ posturile propuse pentru scoaterea la concursypeine aviarii Consiliul
facultitii si le Tnainteaz Consiliului de administte;

propune componga Comisiei de concurs (membrii titulagi membrii supleati, cu
precizarea domeniului postului scos la concurs dgaueniului apropiat in care fiecare
membru este specialist), pe baza propunerilor eehit la consiliul departamentului, o
supune avizrii consiliului facultii si o Tnainteaz SPADAC pentru avizare;

emite ordin de inlocuire a membirilor titulari inplaibili cu membri suplean

verifica indeplinirea standardelor datie membrii comisiei de concurs;

centralizeaZ propunerile privind comisiile de concurs;

transmite dosarele de concu#isre membrii comisiei de concurs;

transmite informaile privind ora, datgi locatia de desfsurare a concursului;

anunati tema lucirii de evaluare practicde predare;

Thainteaz pentru avizarea Consiliului facafii rapoartele de concurs;

preia de la directorul de departament sau comisizahcurs dosarelg documentele
rezultate Tn urma concursukiile centralizeaz,

transmite dosarele de concurs, cu toate documeneialdtate din derularea propriu-zia
concursului &tre SPADAC,;

m) transmite étre SCTI rezultatele finale ale concursurilor.

Directorul de departament are urnitoarele responsabiiii si competere:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

raspunde in fea senatului universitar pentru buna dgsfare a concursurilor de ocupare
a posturilor, in condile respecirii normelor de calitate, de eficuniversitai si a
legisl&iei in vigoare;

face propuneri pentru scoaterea la concurs a plostuacante;

propune standardele minimale de ocupare a postgrile supune aprabii Consiliului
facultitii i aprokarii Senatului USV;

transmite &tre SPADAC informgile necesare in vederea pubilic pe pagina web a
concursului;

pune la dispozia Comisiei de concurs bibliografi tematica aplicgilor practice de
concurs;

stabilete tema lucitrii de evaluare practicde predare, data, ogalocatia si le transmite
decanului;

preia de la membrii comisiei de concurs dosasel@ocumentele rezultate ca urmare a
desfisurarii concursuluisi le transmite decanului, daeste desemnat de decan.
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6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

Consiliul departamentului are urnatoarele responsabiii si competere:

a) avizeaa propunerea de scoatere la concurs a posturiloantagi o transmite spre
avizare consiliului facuitii;

b) face propuneri nominale pentru compot@eomisiei de concurs (membrii titulagi
membrii supleati) si 0 supune avirii consiliului faculttii;

Consiliul facultatii are urnatoarele responsabitiiii si competere:

a) avizeaz propunerile de organizare a concursurilor pentwparea posturilor didactige
de cercetare vacante;

b) avizeaz componeta comisiilor de concurs;

c) analizeai respectarea procedurilor stabilite prin metod@ggacordi sau nu avizul i
raportului asupra concursului.

Oficiul Juridic areurmatoarele responsabiii si competere:

a) trimite catre SCTI reglemedtitile pentru desfsurarea concursului;

b) informeaa decaniisi directorii de departament privind publicarea TfOMy posturilor
scoase la concurs;

c) avizeaz dosarele concurgtor privind indeplinirea condiilor legale de prezentare la
concurs;

d) intocmete documentul de avizare a dosargldt inaintea rectorului;

e) verifica legalitatea componggi comisiilor de concurs;

f) avizeaz dosarele finale de concurs privind legalitateaf@esirii concursuluisi a
documentelor componente;

g) ofera consultara privind condiiile legale de de&kurare a concursului.

Secretariatul rectoratului are urnitoarele responsabiiili si competere:

a) centralizeaZ posturile propuse pentru scoaterea la concurs;

b) verifica corespondea dintre extrasele din statele de fting statele de fund valabile;

c) intocmete documentele necesare pufilicin MO si le transmite &tre ministerul de
resort;

d) intocmete decizia de numire a comisiilor de concurs;

e) transmite copii duppdecizia de numire a comisiilor de concui'e€ ministerul de resort;

f) pentru posturile de confergar universitarsi profesor universitar, transmite compoteen
comisiilor de concursatre MO;

g) transmite atre decani rezultatele privind validarea dosard®concurs;

h) transmite pentru publicarea pe pagina web a raeldtefinale;

i) Tntocmate i trimite, caitre ministerul tutelagi Consiliul Ngional de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare, decizia de numigg acordare a ftitlului
universitarsi raportul de concurs, in termen de #@laile de la emiterea deciziei.

Secretariatul prorectoratului cu activitatea didactica si asigurarea calitatii are

urmatoarele responsabiiii si competere:

a) ofern informaii privind desfsurarea concursului;

b) colecteaz informatiile referitoare la posturile vacangele supune avixii prorectorului;

c) primeste dosarele de concurs, dumregistraresi verifica da@ au fost depuse toate
documentele conform cetrglor;

d) consemneain registru parcursul dosarului pe todtirata de des§urare a concursului;

e) transmite pentru postare pe pagina webatwarele documente: a) curriculum vitae; b)
lista de luciri, c) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minigal

f) transmite étre SCTI toate documentele necesare pentru a fags

g) comunid@ concurentului rezultatul avizului de legalitate;
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6.12

6.13

6.14

h) asigué accesul Oficiului juridic la dosarele finale pentivizarea legahtii dessurarii
concursului;
i) transmite dtre Serviciul de resurse — umane dosarele finale@hcursului.

SCTI are urnitoarele responsabiiti si competere:

a) gestioneaz paginile web ale concursului (ministeruulJSV);

b) asigus postarea informalor in forma primitt de la persoanele autorizateaf a opera
modificari.

Secretariatul facultitii are urnitoarele responsabiiifi si competere:

a) preia dosarele de la SPADAC inainte de derulareauwrsului;

b) intocmate adresele are membrii comisiei de concurs privind ora, datalocatia
concursuluki le transmit pentru semnare la rector;

C) anuna concurefi privind tematica de concurs la proba pragtic

Serviciul Resurse umanere urnitoarele responsabiiii si competere:
a) preia dosarul de concurs, diinalizarea concursulyi 1l arhiveaa;
b) ntocmatesi supune apradrii rectorului decizia de acordare a drepturileasale.

7. DISPOZITII FINALE

7.1  Aprobarea modifigrii prezentului regulament este de compete®enatului universitar.
7.2  Prezentul regulament iftin vigoare din momentul aprafi in Senatul USV.
7.3  Verificarea modului in care se apliprezentul regulament se realizéae ctre Rector.
7.4  Prezentul regulament abrogedtia precedert a Regulamentului aprobat prin Hdirea
Senatului USV nusrul 37 din 01.04.2013.

8. ANEXE
Lista anexelor care inggsc aceastprocedui este redatdupi cum urmeax

Denumire Coc
Anexa : Standarde minimale pentiocuparea prirconcurs a posturilc

vacante
Anexa 2 Fsa de verificare, AS, L R14 - FO1
Anexa 3 Fsa de verificare, CP R14 - FO2
Anexa 4 Fsa de apreciere a actisfii practice R14 — FO3
Anexa 5 Referat de apreciere a candidatului, AS, L R14 — FO4
Anexa 6 Referat de apreciere a candidatului, CP -RAas
Anexa 7 Raport final asupra concursului, AS, L R1E06
Anexa 8 Raport final asupra concursului, CP R1O+ F
Anexa ¢ Declaraie - membru comisi R14- FO¢
Anexa 1(  Cerere de inscriere la conc R14- FOC
Anexa 1. Declaraie - candida R14-F1C
Anexa 12  Descrierea postului R14 - F11

Anexa 13  HKa F09, capitolul 2— Activitatea de cercetare
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Anexa 1

Standarde minimale pentru ocuparea prin concurs a psturilor vacante

NI . Categoria Gradul didaptic universit
crt. Denumire standard standardului Asistent Sef/(lj:cltl:)?m' Conferetiar | Profesor
1. | Doctor obligatoriu da da da da
2. | Media examenului de obligatoriu | 8,50 8,50 8,50 8,50
finalizare a studiilor
3. | Certificat de absolvire , ,
. ) . obligatoriu da -- - -
studiilor psihopedagogice
4. | Certificat de absolvire
. ) . recomandat - da - -
studiilor psihopedagogice
5. | Punctaj pentru performga Conform | Conform
didacticesi cercetare F09 din F09 din
stiintifica Regulame| Regulamer Conform Ordin
ntul R42 —| tul R42 — METCS
obligatoriu cap 2 - cap 2 - nr. 6560/2012
Act. de Act. de modificat de Ordin
cercetare| cercetare| MEN 4204/2013*
200 400
puncte® | puncte?

! Media examenului de finalizare a studiilor repnéi

a. Media examenului de finalizare a studiilor de ligesau

b. (Media examenului de finalizare a studiilor de fige + Media examenului de

finalizare a studiilor de masterat)/2

% Punctajul se calcule@zpentru ultimii 5 ani de activitate. Se iau in ddesare pentru calculul
punctajului, de regal ultimii 5 ani Tnaintea Tnscrierii la concurs. ¢azul Intreruperii activitii Tn
ultimii 5 ani datori# unor probleme intemeiate (concediul medical, cdint@le crgtere a copilului),
se pot lua Tn considerageperioade imediat anterioare ultimilor 5 ani pda completare.

*Nota: in cazul modifigrii pe durata anului universitar a standardelorimale si obligatorii, prin

Ordin al Ministrului de resort, acestea vor deviemédiatsi standardele minimale pentru ocuparea
prin concurs a posturilor vacante in cadrul Uniietis,, Stefan cel Mare” din Suceava
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Anexa 2. R14 - FO1

Fisa de verificare

Numelesi prenumele candidatului:
Denumirea postului didactic: asistegef de lucdri / lector, Pozia

Standarde minimale pentru ocuparea prin concurs a psturilor vacante ale universifitii:

Nr. . Documentele care dovedesc
Denumire standard - -

crt. indeplinirea standardelor

1. | Doctol

2. | Media examenului de finalizare a studiilor

3. | Certificat de absolvire a studiilor psihnopedageg

Punctaj pentru performante didacticesi cercetarestiin tific a — asistent universitar,sef de
lucrri / lector universitar

Nr. o Documentele care dovedesc indeplinir]
Denumire indicator

e .
crt. indicatorului Bunctaj

* Conform formular de evaluare performari-09 din Regulamentul R42 — cap 2 — Activitateaefeetare (Anexa 13)

TOTAL PUNCTAJ: puncte

Intocmit, Data,
Nume, prenumei semritura candidat
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Anexa 3. R14 — F02

Fisa de verificare

Numelesi prenumele candidatului:
Denumirea postului didactic: conferen / profesor, Pora

Standarde minimale pentru ocuparea prin concurs a psturilor vacante ale universititii:

Nr. . Documentele care dovedeSc
Denumire standard - -

crt. indeplinirea standardelor

1. | Doctol

2. | Media examenului de finalizare a studiilor

Punctaj pentru performante didacticesi cercetarestiin tifica - conferertiar universitar si
profesor universitar.

Nr. , Documentele care dovedesc indeplinirea .
Denumire standard Punctaj
crt. standardelor
TOTAL PUNCTAJ: puncte
Intocmit, Data,

Nume, prenumei semritura candidat
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Universitatea Stefan cel Mare din Suceava
Facultatea de

Departamentul

Numelesi prenumele candidatului evaluat

Anexa 4. R14 — FO3

FISA DE APRECIERE A ACTIVIT ATII PRACTICE

Denumire post Data

Tema actividtii

1. Organizarea activitatii

chrt Continut item Observdi *

1. | Respectarea timpului de predare

2. | Utilizarea eficace a timpului de pred

3. | Acordare de timp necesar clarifié nelamuririlor si
raspunsului la intrefiri

4. | Structurarea activitii (prezentare obiective la
inceput, sumarizare la s§aj

5. | Sublinierea aspectelor importante al @woutrilor

6. | Accentuarea aspectelor egale ale informéei

7. | Realizarea legurii cu alte subiecte din alte
discipline

8. | Destigurarea interactiva activititii didactice

9. | Oferirea de exemple

2. Abilit atile cadrului didactic

chrt Continut item Observd *

1. | Claritatea in exprimare

2. | Fluenta in exprimare

3. | Ritmul de predare

4. | Cunogterea aprofndat a subiectelor abord:

5. | Capacitatea de a implica studein activitatea de
predare (solicitareispunsuri, problematizare,
sugestii)

6. | Calitatea stilului de prezentare

3. Atitudinea si relatia cadre didactice - studefi

chrt Coninut item Observd *

1. | Disponibilitatea in ceea ce prite tratarea
eventualelor intrefsi sau nefteleger

2. | Incurajeas intrekirile si discuiile

3. | Oferd feed-backi explicaii

4. | Discuti despre puncte de vedere diferite de ale

Observai generale:

Nota acorddit

Nume, prenume evaluator

* se va completa obligatoriu daca nota acordata teuneaxima
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Anexa 5. R14 — FO4
Universitatea Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea de
Departamentul
Concurs pentru ocuparea postului de asistente lucéri / lector, poziia
Disciplinele postului:

Domeniul
Post publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei nr. din data de

Comisia de concurs aprobai prin hotirdrea Senatului universitar al USV din data de

si Decizia nr. din a Rectorul8v, este
constitui din:
1. , cadru didactic la Universitat -sBdinte
2. , cadru didactic la Univeesitat - Membru
3. , cadru didactic la Universitat - Membru
4, , cadru didactic la Universitat - Membru
5. , cadru didactic la Univesesitat - Membru
Candidatul(-tii) Tnscris(si) oficial la concurs sunt ddgcum urmeax
1. , dosar cu nr. de inregstrar din
2. , dosar cu nr. de inregstrar din

REFERAT DE APRECIERE A CANDIDATULUI

Subsemnata / Subsemnatul

titular la Universitatea membru al Comisiei de concurs, numit prin
Decizia Rectorului nr. din , ancedat la intocmirea Referatului de apreciere a
candidatului e bapa celor desprinse din propria araliz

si aduc la cungtinta cele ce urmeaz

I. Verificarea cerintelor preliminare

Nr. Denumire standard IncAIepllnl_t /.
crt. Neindeplinit
1. | Doctor
2. | Media examenului de finalizare a studiilor
3. | Certificat de absolvire a studiilor psihopedageg
4. | Indeplinirea standardelor minimaleobligatorii conform

metodologiei proprii de concurs

1. Evaluare conform art. 20 din anexa la HG 457/201, cu modificirile din HG 36/2013 —
Evaluare activitate stiin tifica (prelegerea publici)

Argumentele principale:
Criteriul a — Relevanta si impactul rezultatelor stiin tifice ale candidatului
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Criteriul b — Capacitatea candidatului de a indruma studeti sau tineri cercettori

Criteriul ¢ — Competentele didactice ale candidatului, pentru posturile cee prevad activititi
didactice

Criteriul d — Capacitatea candidatului de a transfea cunostintele si rezultatele sale étre
mediul economic sau social ori de a populariza praple rezultate stiin tifice

Criteriul e — Capacitatea candidatului de a lucra h echipa si eficienta colaboririlor stiin tifice
ale acestuia, n fun@ie de specificul domeniului candidatului

Criteriul f — Capacitatea candidatului de a conduce proiecte dercetare-dezvoltare

Criteriul g — Experienta profesionak a candidatului Tn alte institutii decat institutia care a scos
postul la concurs

lll. Evaluare competente profesionale — Evaluare caliti didactice

Aprecieri*

Aspecte evaluate Nota acordati

Proba 1 — Evaluare sciig

Proba 2 — Evaluare practic

* Fiecare probi va fi notata de la 10 la 1** Se completeaz doar pentru posa de asistent

Membru comisie concurs, enfgitura, Data,

Titlul, nume, prenume
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Anexa 6. R14 — F05
Universitatea Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea de
Departamentul
Concurs pentru ocuparea postului de paa
Disciplinele postului:

Domeniul
Post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. din data de

Comisia de concurs aprobai prin hotirdrea Senatului universitar al USV din data de

si Decizia nr. din a Rectorul8v, este
constitui din:
1. , cadru didactic la Univessitat -sBdinte,
2. , cadru didactic la Univeesitat - Membru
3. , cadru didactic la Universitat - Membru
4, , cadru didactic la Universitat - Membru
5. , cadru didactic la Univeesitat - Membru
Candidatul(-tii) inscris(si) oficial la concurs sunt dapcum urmeax
3. , dosar cu nr. de inregsstrar din
4, , dosar cu nr. de inregstrar din

REFERAT DE APRECIERE A CANDIDATULUI

Subsemnata / Subsemnatul

titular la Universitatea membru al Comisiei de concurs, numit prin
Decizia Rectorului nr. din , ancedat la intocmirea Referatului de apreciere a
candidatului e bapa celor desprinse din propria araliz

si aduc la cungtinta cele ce urmeaz

I. Verificarea cerintelor preliminare

Nr. , Indeplinit
ort. Denumire standard / NeTn(FJI)epIinit
1. | Doctol
2. | Media examenului de finalizare a studiilor
3. | Indeplinirea standardelor minimaleobligatorii conform metodologiei

proprii de concurs

1. Evaluare conform art. 20 din anexa la HG 457/201, cu modificirile din HG 36/2013 —
Evaluare activitate stiin tifica si activitatii didactice:

Argumentele principale:
Criteriul a — Relevanta si impactul rezultatelor stiin tifice ale candidatului
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Criteriul b — Capacitatea candidatului de a indruma studeti sau tineri cercettori

Criteriul ¢ — Competentele didactice ale candidatului, pentru posturile cee prevad activititi
didactice

Criteriul d — Capacitatea candidatului de a transfea cunostintele si rezultatele sale étre
mediul economic sau social ori de a populariza praple rezultate stiin tifice

Criteriul e — Capacitatea candidatului de a lucra h echipa si eficienta colaboririlor stiin tifice
ale acestuia, n fun@ie de specificul domeniului candidatului

Criteriul f — Capacitatea candidatului de a conduce proiecte deercetare-dezvoltare

Criteriul g — Experienta profesionak a candidatului Tn alte institutii decat institutia care a scos
postul la concurs

Membru comisie concurs, enmBitura, Data,
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Anexa 7.R14 — FO6
Universitatea Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea de
Departamentul
Concurs pentru ocuparea postului de asistente luciri / lector, poziia
Disciplinele postului:

Domeniul
Post publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei nr. din data de

Comisia de concurs aprobai prin hotirdrea Senatului universitar al USV din data de

si Decizia nr. din a Rectorul8vV, este
constitui din:
1. , cadru didactic la Univeesitat -sBdinte,
2. , cadru didactic la Univeesitat - Membru
3. , cadru didactic la Universitat - Membru
4, , cadru didactic la Universitat - Membru
5. , cadru didactic la Universitat - Membru
Candidatul(-tii) Tnscris(si) oficial la concurs sunt dagcum urmeaz
1. , dosar cu nr. de Tnregstrar din
2. , dosar cu nr. de inregstrar din

RAPORT FINAL ASUPRA CONCURSULUI

ntocmit pe baza referatelor de apreciere redadat®i cinci membri ai comisiei, astfel:
I. Evaluare conform art. 20 din anexa la HG 457/201, cu modificirile din HG 36/2013 —
Evaluare activitate stiin tifica (prelegerea public)

1. Aprecieri ale candidatului I:

(nume, prenume)

Argumentele principale:
Criteriul a — Relevanta si impactul rezultatelor stiin tifice ale candidatului

Criteriul b — Capacitatea candidatului de a indruma studeti sau tineri cercefitori

Criteriul ¢ — Competentele didactice ale candidatului, pentru posturile cee prevad activititi
didactice

Criteriul d — Capacitatea candidatului de a transfea cunostintele si rezultatele sale étre
mediul economic sau social ori de a populariza praple rezultate stiin tifice
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Criteriul e — Capacitatea candidatului de a lucra h echipa si eficienta colaboririlor stiin tifice
ale acestuia, n fun@ie de specificul domeniului candidatului

Criteriul f — Capacitatea candidatului de a conduce proiecte deercetare-dezvoltare

Criteriul g — Experienta profesionak a candidatului in alte institutii decéat institutia care a scos
postul la concurs

2. Aprecieri ale candidatului II:

(nume, prenume)

Argumentele principale:
Criteriul a — Relevanta si impactul rezultatelor stiin tifice ale candidatului

Criteriul b — Capacitatea candidatului de a indruma studeti sau tineri cercefitori

Criteriul ¢ — Competentele didactice ale candidatului, pentru posturile cee prevad activititi
didactice

Criteriul d — Capacitatea candidatului de a transfea cunostintele si rezultatele sale étre
mediul economic sau social ori de a populariza praple rezultate stiin tifice

Criteriul e — Capacitatea candidatului de a lucra i echipa si eficienta colaboririlor stiin tifice
ale acestuia, in fun@ie de specificul domeniului candidatului

Criteriul f — Capacitatea candidatului de a conduce proiecte deercetare-dezvoltare

Criteriul g — Experienta profesionak a candidatului Tn alte institutii decat institutia care a scos
postul la concurs
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Il. Evaluare competene profesionale — Evaluare caliiti didactice

Aprecieri* Aprecieri*
Probe candidat | candidat Il
1] 2| 3| 4| 5| Media| 1| 2| 3] 4 5 Medig

Proba 1- Evaluare scrig

Proba z— Evaluare practit

JMEDIA FINAL Ax

* Note acordate de membrii comisiei de concurs, *Se completeaZ doar pentru pozitia de asistent *** Media mediilor

CONCLUzII

Candidatul(-tii) Tnscris(si) oficial la concurs:

1. ,

indeplingte o / nu indeplingte o standardele minimalg obligatorii.
2

Tﬁdeplin@te o/ nu indeplingte o standardelie minimalg obligatorii.

In urma votului secret exprimat conform art. 24138 din HG 457/2011, comisia a decis cu:

VOturPENTRU, vOtuiMPOTRIV A si ABTINERI
urmatoarea ierarhie:
1.
2.

Raportul a fost aprobat prin vot secret, conform at. 24 alin. 5 din HG 457/2011 cu:
VOturPENTRU VOtuiMPOTRIV A si ABTINERI

Se aproli prin vot secret, conform art. 24 alin. 5 din HG 4%/2011 cu:
VOturPENTRU VOtuiMPOTRIV A ABTINERI

nominalizarea / nenominalizareadoamnei / domnului

pentru ocuparea postului de

Data:

Semnmaturi,

Presedinte, grad, nume, prenume

Membru 1, grad, nume, prenume

Membru 2, grad, nume, prenume

Membru 3, grad, nume, prenume

Membru 4, grad, nume, prenume
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Anexa 8. R14 — FO7
Universitatea Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea de
Departamentul
Concurs pentru ocuparea postului de , poE
Disciplinele postului:

Domeniul
Post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. din data de

Comisia de concurs aprobai prin hotirdrea Senatului universitar al USV din data de

si Decizia nr. din a Rectorul8v, este
constitui din:
1. , cadru didactic la Universitat -sBdinte,
2. , cadru didactic la Univeesitat - Membru
3. , cadru didactic la Univeesitat - Membru
4, , cadru didactic la Universitat - Membru
5. , cadru didactic la Universitat - Membru
Candidatul(-tii) Tnscris(si) oficial la concurs sunt dagcum urmeax
1. , dosar cu nr. de Inregstrar din
2. , dosar cu nr. de Inregstrar din

RAPORT FINAL ASUPRA CONCURSULUI

ntocmit pe baza referatelor de apreciere redadat®i cinci membri ai comisiei, astfel:
I. Evaluare conform art. 20 din anexa la HG 457/201, cu modificirile din HG 36/2013 —
Evaluare activitate stiin tifica (prelegerea public)

1. Aprecieri ale candidatului I:

(nume, prenume)

Argumentele principale:
Criteriul a — Relevanta si impactul rezultatelor stiin tifice ale candidatului

Criteriul b — Capacitatea candidatului de a indruma studeti sau tineri cercefitori

Criteriul ¢ — Competentele didactice ale candidatului, pentru posturile cee prevad activititi
didactice

Criteriul d — Capacitatea candidatului de a transfea cunostintele si rezultatele sale étre
mediul economic sau social ori de a populariza praople rezultate stiin tifice
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Criteriul e — Capacitatea candidatului de a lucra h echipa si eficienta colaboririlor stiin tifice
ale acestuia, n fun@ie de specificul domeniului candidatului

Criteriul f — Capacitatea candidatului de a conduce proiecte deercetare-dezvoltare

Criteriul g — Experienta profesionak a candidatului in alte institutii decéat institutia care a scos
postul la concurs

2. Aprecieri ale candidatului II:

(nume, prenume)

Argumentele principale:
Criteriul a — Relevanta si impactul rezultatelor stiin tifice ale candidatului

Criteriul b — Capacitatea candidatului de a indruma studeti sau tineri cercefitori

Criteriul ¢ — Competentele didactice ale candidatului, pentru posturile cee prevad activititi
didactice

Criteriul d — Capacitatea candidatului de a transfea cunostintele si rezultatele sale étre
mediul economic sau social ori de a populariza praple rezultate stiin tifice

Criteriul e — Capacitatea candidatului de a lucra i echipa si eficienta colaboririlor stiin tifice
ale acestuia, in fun@ie de specificul domeniului candidatului

Criteriul f — Capacitatea candidatului de a conduce proiecte deercetare-dezvoltare

Criteriul g — Experienta profesionak a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos
postul la concurs
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CONCLUzII

Candidatul(-tii) Tnscris(si) oficial la concurs:

1. )

indeplingte o / nu indeplingte o standardele minimalg obligatorii.

2

Tn.deplin@teu / nu indeplingte o standardel’e minimalg obligatorii.

In urma votului secret exprimat conform art. 24138 din HG 457/2011, comisia a decis cu:

VOturPENTRU, VotuiMPOTRIV A si ABTINERI
urmatoarea ierarhie:
1.
2.

Raportul a fost aprobat prin vot secret, conform at. 24 alin. 5 din HG 457/2011 cu:
votulPENTRU votulMPOTRIV A si ABTINERI

Se aprohi prin vot secret, conform art. 24 alin. 5 din HG 4%/2011 cu:
VOturPENTRU VOtuiMPOTRIV A ABTINERI

nominalizarea / nenominalizareadoamnei / domnului

pentru ocuparea postului de

Data:

Semnaturi,
Presedinte, grad, nume, prenume

Membru 1, grad, nume, prenume

Membru 2, grad, nume, prenume

Membru 3, grad, nume, prenume

Membru 4, grad, nume, prenume
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Anexa 9. R14 — FO8

Declaraie,
Subsemnata(ul), mempru al comisiei de concurs
pentru ocuparea postului didactic de , potia , din cadrul
Faculttii de , Universitatg@fan cel Mare din Suceava, declar pe propria

raspundere £ nu ma aflu in niciuna din situéle de incompatibilitate preizute de art.6, alin.2 din
Hotararea de Guvern nr. 457/2011 privind aprobarea tt#tgiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didacticai de cercetare vacante din #mimantul superior.

In conformitate cu prevederile sus nienate, nu pot fi implicate in procedura de concurs
persoane care:

a. sunt sdi, afini si rude pas la gradul al lll-lea inclusiv cu unul sau mai malandidai;

b. sunt angajate in aceganstitutie cu un candidat care tiflee o fungie de conducerg sunt
subordonate ierarhic candidatului;

C. sunt asociate cu un candidat in sagietomerciale in care de, fiecare, prti sociale care
reprezini cel puin 10% din capitalul soci&tii comerciale;

d. suntsau au fost remunerate prin proiecte de @rcéd care un candidat a avut calitatea de
director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori @ansului;

e. Dbeneficiaz ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori consului de servicii sau foloase de
orice natui din partea unui candidat.

Membru comisie de concurs,
Gradul, numelgi prenumele,

Semmatura, Data,
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Anexa 10. R14 — F09

DOMNULE RECTOR,

Subsemnata/subsemnatul, ascufiynascut la data de: ziua/luna/anul

, absolvefabsolvent a  Univerditii

Facultatea ,  specedizar/ programul de  studii

cu media examenutiamenelor de finalizare a studiilor

, ¥ rog ¢ binevoti a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocggvostului de

poztia nr. , disciplinele

, la Departamentul
din cadmatul&tii de ,

UniversitatesStefan cel Mare din Suceava.

Mentionez @& sunt doctor din data de , In domeniul

Concursul a fost angat in Monitorul Oficial, partea a lll-a, nr. din

Declar pe propria raspundere @ toate informatiile prezentate in dosar sunt reale

Prin prezenta imi exprim consfimantul expres ca persoana desetdatconducerea USV

sa efectuezai sa solicite informaii cu privire la situgia mea juridi@.

Data

Certificam legalitatea inscrierii la concurs
CONSILIER JURIDIC,

Nume, prenume

Data . Sentara
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Anexa 11. R14 - F10

DECLARATIE

Subsemnata/subsemnatul, ,OpoOsSAXSEesor aanii

de identitate seria nr, cu CNP , prin

prezenta declaracam luat la cunginta de coninutul notei nr. 49417/28.07.2011
privind incompatibilititile din invatamantul universitar, emisde Diregia general a

MECTSsi nu prezint nici o situge de incompatibilitate.

Data: Seituma

36/42



Ocuparea posturilor didactice vacante

Universitatea

\l" Stefan cel Mare

USU Suceav

Anexa 12. R14 - F11

Informatii post

Universitatea

"STEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA

Facultatea*

Departament*

Pozitia Tn statul de funaii*

Functie*

Disciplinele din planul de
Tnvatamant*

Domeniu stiintific*

Descriere post*

Postul cofine o nornd universitaé de 40 ore /#taména cu o normi didactia de __
ore convetionale, din care: ore predare airs __ ore de ludri practice cu
urmatoarea distribtie semestrial pe discipline a orelor fizice:

. disciplina: , efezfimasemestrul cu
studenii din anul de la programul de studii
- ore curs semestrul ___;
- ore seminar / laborator / proiect / aglipractice efectuate in
semestrul __ cu___ formiade lucru
e disciplina: , efetfimasemestrul cu

studenii din anul de la programul de studii
- ore curs semestrul ___;

ore seminar / laborator / proiect / &glipractice efectuate Tn semestr,

cu___ formi de lucru

Atributiile/activitatile
aferente*

Activitati de predare

Activitati de seminar / proiecte de an / liigrde laborator / luciri practice

Activititi de evaluare

Alte activititi:

Coordonarea ludrilor de licena / disertaie

Activitate practi@ si practica pedagogig

Participare in comisii de doctorat: referate, exagnsugnere

Consultaii

Participare in comisie examen de absolvire

Participare in comisii de admitere

Participare la programe intetienale

Coordonare cercustiintifice studerpesti

Activitati de pregtire stiintifica si metodia si alte activititi in interesul ingtamantului
Activitati de cercetarstiintifica, de dezvoltare tehnologicactivititi de proiectare, de
cregie potrivit specificului

Activitati administrative

Salariul minim de Tncadrare

minim lei — maxim lei
(Salariul va fi stabilit in limitele minime — maxarin fun¢ie de vechimeai
performana candidatului)

Calendarul concursului

Data publi@rii anurtului Tn
Monitorul Oficial

Perioad inscriere

Incepu Sfagit

Data susnerii prelegerii

Ora suginerii prelegeri

Locul susinerii prelegerii

Perioad susginere a
examenelor

Tncepu | Sfasit

Perioad comunicare a
rezultatelor

Incepu Sfarit
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Perioad de contest#

Tnceput | Sféait

Tematica probelor de
concurs*

Lista documente

Dosarul de concurs al unui candidat trebdieatina, cel puin, urmitoarele document;
1. Cererea de inscriere la concyrsemnat de candidat, care includedeclaraie peg
propria raspundere privind veridicitatea inform@ilor prezentate n dosar -dupi
modelul anexat.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universgtaa candidatuluiatat din punct d
vedere didactic, Tn cazul posturilor didactice, gatin punctul de vedere al aeitiatilor
de cercetaratiintifica; propunerea se redactéagde dtre candidat, cuprinde maximt
10 paginisi este unul dintre principalele criterii de depgata a candiddor;

3. Curriculum vitaeal candidatului, Tn format tipit si in format electroit, care trebui
sd includi:

a) Informaii despre studiile efectuatediplomele obinute;

b) Informaii despre experiga profesiona si locuri de muné relevante;

c)Informgii despre proiectele de cercetare — dezvoltareape le-a condus ca directoe
proiect si granturile obinute, in cazul in care existstfel de proiecte sau grant
indicaAnduse pentru fiecare sursa de firee, volumul finatirii si principalele publicgi
sau brevete rezultate;

d)Informaii despre premii sau alte elemente réeunoatere a contribtiilor stiintifice
ale candidatului.

4. Lista de lucuri ale candidatului in format tipit si Tn format electronic, care va
structural astfel:

Lista celor maximum 10 lugri considerate de candidat a fi cele mai relevamstiu
realizirile profesionale proprii, care sunt incluse innfiat electronic in dosai care st
pot redsi si in celelalte categorii de lummi previzute de art.15 din Hatirea nr
457/2011, modifica

b) Teza sau tezele de doctorat;

c) Brevete de inveie si alte titluri de proprietate industrigl

d) Carti si capitole Tn drti;

e) Articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxuktiintific interngional
principal;

f) Publicgii in extenso, agirute n lucdri ale principalelor conferile interrationale de
specialitate;

g) Alte luciari si contribuii stiintifice sau, dup caz, din domeniul creiai artistice.

h) Candidéi la posturile de confereiar universitar sau cercaor stiintific gradul Il
trebuie & includi Tn dosarul de concurs celtpu3 numesi adrese de contact ale ul
personaliiti din domeniul respectiv, ditard sau din s#inatate, exterioare institiei de
invatimant superior al @ei post este scos la concurs, care au acceptataborez;
scrisori de recomandare privitoare la @alié profesionale ale candidatului.

i) Candidaii la posturile de profesor universitar sau cettetstiintific gradul | trebuig
si includi in dosarul de concurs cel tpu 3 numesi adrese de contact ale ul
personaliiti din domeniul respectidin stiinitate, care au acceptdt alaboreze scrisc
de recomandare privitoare la caile profesionale ale candidatului.

i) Tn cazul domeniilosstiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomaaggentrl
candidaii la posturile de profesor uversitar sau cerc#or stiintific gradul | pot prover|
si din partea unor persondilii din domeniul respectiv din Romania, exterioargtitatiei
de invitamant superior alazei post este scos la concurs.

5. Fisa de verificarea indeplinirii standardetauniversittii de prezentare la concurs,
carei format standard este pieut de metodologia proprie. sgi de verificare es
completai si semnai de @tre candidat, impredncu documentele doveditoare priv|
toate rezultatelgi informatiile introduse de candidat ingi. Modelul fisei de verificar
va respecta modelul din standarduiioral aferent domeniulytiintific al postului.

6. Documente referitoare la dmerea diplomei de doctorccopie certificat pentry
conformitate cu originalul a diplomei de dockdy Tn cazul in care diploma de dod
originai nu este recunoscufin Roméania, atestatul de recugteae sau echivalare
acesteia;

7. Rezumatul in limba roméa si intr-o limbd de circulaie internaionaki, a tezei dt
doctorat pe maximum o paginpentru fiecare limiy

8. Declaraie pe proprie #ispundere a candidatului in care indicsituaiile de|
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incompatibilitate preizute de Legea nr. 1/2011 in car-ar afla Tnh cazul cligarii
concursului sau lipsa acestor situde incompatibilitae;

9. Copii ale altordiplomecare ategtstudiile candidatului;

10. Copiacartii de identitatesau, Tn cazul in care candidatul nu are o cartdetgitate
a pagaportului sau a unui alt document de identitatedmit intrun scop echivalentictii
de identitate ori p@portului;

11.Tn cazul in care candidatsita schimbat numele, copii de pe documente carei
schimbarea numelui eertificat de @satorie sau dovada schirabi numelui.

12. Adeverimi medicali eliberai de Medicina Muncii, Tn termen dealabilitate,
scopul completrii dosarului de participare la concurs pentru @ep unui post didacti
13. Maximum 10 publicgi, brevete sau alte luir ale candidatului, Tn format electror]
selegionate de acesta considerate a fi cele mai reente pentru realiizile profesionals
proprii;

14. Formatul electronic pentrQurriculum vitae, Lista de lucdri si Fisa de verificare
nu trebuie & degiseasd 3Mb pentru a putea fi iiccate pe macheta M.E.N.

15. Documentdin care & reiadi adresa / adresele de contagtpb eimail si telefonul /
telefoanele la care poate fi contactat;

16. Opiscu toate documentele depuse la dosar;

17. Opiscu toate documentele electronice depuse la dosar

18. Declaraie privind conformitatea camutului formatului eleabnic cu documente
depuse.

%)
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Anexa 13

Punctaj final

Nr. Indicatori Facto
-F Propunere
2.1. |Publicare carte de autor (monografie, tratat deiafiate, studii, atlase, dionare) 14C NP NE
Tn stiinatate la edituri intern#onale prestigioase (in linitstraing), altele decéat F+—+_—
cursurile universitare. (NP — ndmpagini; NE — nuriir exemplare) M
nr. autoritl
2.2. |Publicare carte de autor (monografie, tratat deiaptate, studii, atlase, dionare) 100 NP NE
n Roméania la edituri prestigioase, in cdlegiintifice prestigioase, la edituri F+——+ ——
cotate CNCS (CNCSIS), altele decét cursurile usit@re. (NP — nugir pagini; M
NE — nunir exemplare) nr. autoritl
2.3. |Pubicare carte la edituri care nu sunt acredith€ & (CNCSIS). 50 . NP NE
+—+——
10 300
nr. autori]
2.4. |Publicare edie de manuscrise (adicritice), cu ISBN. (NF- numir pagini; NE- | 60 E NP NE
numir exemplare Tt
plare) 15 " 300
nr. autorill
2.5. |Publicare edie de documente, cu ISBN. (NP — narrpagini; NE — nurir 40 F NP NE
exemplare Tt
plare) 15 " 300
nr. autoril]
2.6. |Publicare edie, cu ISBN 15 F
2.7. |Publicare traducere ale unor texte §udin texte din patrimoniul cultural 20 E NP NE
universal, cu ISBN. (NP — numpagini; NE — nuriir exemplare Tt
nr. autoril]
2.8. [|Publicare traducere din literatura de specialiteud SBN. (NP — nurir pagini; NE| 20 . NP NE
— numir exemplare Tt
plare) 15 300
nr. autoril]
2.9. |Articol / studiu publicat in revistcotat ISI (A) / ERIH. (FI - factor de impact 10C | F+50x (|:| + SRI)
SRI — scor relativ de influei) -
nr. autoril]
2.10. |Articol / studiu publicat Tn revigtde specialitate recunoscute la nivefiorzal de 35 F/nr.autori*
CNCS (CNCSIS) (B+).
2.11. |Articol / studiupublicat la conferite cu proceedin-uri redactate in volum 35 F/nr.autri*
publicate in edituri interneonale.
2.12. |Articol / studiu publicat Tn volumele maniféstor stiintifice la conferine cu 10C F/nr.autori’
proceedings-uri indexate ISI.
2.13. |Articol / studiu publicat Tn revigtde specialitate recunoséua nivel naional de 20 F/nr.autor*
CNCS (CNCSIS) (B).
2.14 |Studiu publicat Tn volum colectiv (cu ISBN) 20 F/nr.autori*
2.15. |Articol / studiu publicat la conferig cu proceedings-uri indexate in baze de date35 F/nr.autori*
interngionale, altele decat ISI, régjte Tn Ordinele nr. 469 4692 din 2011 al
Ministerul Educéei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului.
2.16. |Articol / studiu publicat Tn revigtde circulaie internaionala, cu referefi si 20 F/nr.autori*
colectiv editorial interngonal (cu ISSN).
2.17 |Articol / studiu publicat Tn volumele maniféstor stiintifice din stiinatate. 15 F/nr.autori*
2.18. |Articol / studiu publicat Tn reviste de speciaktate circulée ngionak (cu ISSN), | 10 F/nr.autori’

©).
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Nr. Indicatori Facto
-F Propunere

2.19. |Articol / studiu publicat in volumele maniféstor stiintifice internaionale dintara| 5 F/nr.autori*
(publicate intr-o limB de circulaie internaionak).

2.20 |Articol / studiu publicat Tn volumele maniféstor stiintifice naionale dintara. 5 F/nr.autori’

2.21 |Articol/studiu publicat in reviste de specialitate, ISSN, necotate 5 F/nr.autori*

2.22. |Lucrare sugnuta la manifestaratiintifica din stéiinatate (confirmare prin 10 F
documente, delega).

2.23. |Lucrare sugnuta la manifestarsatiintifica dintara (confirmare prin document 5 F
delegaie).

2.24. |Lucrare sugnuta la manifestarsatiintifica din stéinatate, fira publicare in volum | 10 F
cupring in programul manifestii, (confirmare prin documente, delegg.

2.25. |Lucrare comunicatla manifestaratiintifica din tara, fara publicare n volum 5 F

cupringi Tn programul manifestii, (confirmare prin documente, deleigg.

2.26.

Produs rezultagi tehnologie rezultatdin activitate de cercetare, bazat pe breve
omologare sau inovi@ proprie (institut de cercetare, fifirde specialitate, societg
comercial etc.) — confirmare contract.

t, 70

F/nr.autori*

2.27.

Studiu prospectisi tehnologic / serviciu rezultat din activitatea c&cetar-
dezvoltare, comandat de beneficiar (institut deetare, firni de specialitate,
societate comerciaketc.) — confirmare contract.

70

F/nr.autori’

2.28.

Serviciu rezultat din acvitatea de cercete-dezvoltare, comandat de benefic
(institut de cercetare, firinde specialitate, societate comerzigtic.) — confirmare
contract.

70

F/nr.autori’

2.29.

Model fizic, model experimental, model fuianal, prototip, normativ, procedyr
metodologie, reglementageplan tehnic nou sau perfganat, realizat in cadrul
programelor ngonale sau comandate de beneficiar (institute dectare, firme de
specialitate, sociéti comerciale etc.) — confirmare contract.

20

F/nr.autori’

2.30.

Proiect/grant de cercetarestifat prin competie internaionak (coordonator), Tn
anul semarii contractului. (valoare contract — repreipiartea ce revine
universittii)

120

F + valoare contract |
EUR/10.000

2.31.

Proiect/grant de cercetarestiat prin competie internaionak (partener
coordonator), Th anul serimii contractului. (valoare contract — repreZiptartea ce
revine universitii)

90

F + valoare contract |
EUR/10.000

2.32. |Proiect/grant de cercetarestiat prin competie ngionak (coordonator), Tn anul| 80 |F + valoare contract |
semririi contractului. (valoare contract — reprezipiartea ce revine univerasit) lei/80.000

2.33. |Proiect/grant de cercetarestiat prin competie ngionak (partener coordonator), 60 |F + valoare contract |
Tn anul semiirii contractului. (valoare contract — reprezipiartea ce revine lei/80.000
universititii)

2.34. |Proiect/grant de cercetaresti§at prin competie internaionak (coordonator), in | 30 F
fiecare din anii urritori celui semérii contractului.

2.35. |Proiect/grant de cercetaresti§at prin competie internaionak (responsabil de 20 F
modul / partener), n fiecare din anii uttori celui semarii contractului.

2.36. |Proiect/grant de cercetarestiat prin competie naionaki (coordonator), in 15 F
fiecare din anii urritori celui semérii contractului.

2.37. |Proiect/grant de cercetaresti§at prin competie ngionak (partener), in fiecar 10 F
din anii urmatori celui semarii contractului.

2.38. |Investtie Tn dotare/infrastructérsi regie, probat cu copii ale devizelor fstcalcul | 1 F x pentru 5000 lei
aferent perioadei / fazei, amuta din proiect / grant / contract de cercetare (in nr.autori*
cazul valorii in Euro se utilizeazursul din data sendrii contractului); se atribuig
de directorul/responsabilul de proiect care vaaimmpunctajul pe membrii echipeli
de cercetare.

2.39. |Cercettor in proiect / grant / contract de cercetarerivagonal. 20 | F + (nr. ore activitat]

[}

cercetare ptite)/22
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Nr. Indicatori Facto
-F Propunere
2.40. |Cercettor n proiect / grant / contract de cercetargomal. 5 | F+ (nr. ore activitat|
cercetare ptite)/22
2.41. |Proiect/grant de cercetare ngtigat depus pentru compgéi internaionak 30 F/ nr.autori’
(coordonator) — confirmare depunere.
2.42. |Proiect/grant de cercetare ngtigat depus pentru compgéi internaionak 20 F/ nr.autori’
(partener) — confirmare depunere.
2.43. |Proiect/grant de cercetare ngiigat depus pentru compgdi naionak 15 F/ nr.autori’
(coordonator) — confirmare depunere.
2.44. |Proiect/grant de cercetare ngiigat depus pentru compgé ngionak (partener) - 10 F/ nr.autori*
confirmare depunere.
2.45. |Brevet de invetie internaional. 100 (F+10 x nr.
tari)/nr.autori*
2.46 |Brevete de inveie oltinut in Roménia 100 F/nr.autori*
2.47 |Confirmare constituire depozit reglementar bremeeitie. 5 F/nr.autori’
2.48. |Participare cu lucrare la saloane de inirénternaionale, organizate n dtnatate | 10 F
(confirmare prin documente, deleiga.
2.49. |Participare cu lucrare la saloane de iniierationale (confirmare prin documente, 5 F
delegaie).
2.50. |Studiu introductiv / comentariu / predd postfaa in publicaii aparute la nivel 15 F
interngional.
2.51. |Studiu introductiv / comentariu / predd postfaa in publicaii aparute la nivel 10 F
naional.
2.52 |Suginere referat in cadrul doctoratu 25 F
2.53 |Raport de cercetaggiintifica susinut in departament. 20 F
2.54 |Suginere publi@ teza doctorat (punctaj acordat in anukisesii). 50 F
2.55 |[Suginere publi@ teza de abilitare (punctaj acordat in anutisesii). 50 F
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