
Anexa 12. R14 – F11

Informaţii post

	Universitatea
	"ŞTEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA

	Facultatea*
	 Educație Fizică și Sport

	Departament*
	 Sănătate și Dezvoltare Umană

	Poziţia în statul de funcţii*
	 22

	Funcţie*
	Şef lucrări 

	Disciplinele din planul de învăţământ*
	Informatică medicală. Biostatistică
Abilități practice

	Domeniu stiintific*
	Electronică

	Descriere post*
	Postul conţine o normă universitară de 40 ore / săptămână cu o normă didactică de 13 ore convenţionale, din care: 2 ore predare curs şi 11 ore de seminarii/ lucrări practice cu următoarea distribuţie semestrială pe discipline a orelor fizice:

disciplina: Informatică medicală. Biostatistică
·  efectuată în semestrul 1 cu studenţii din anul I de la programul de studii AMG  2 ore curs efectuate în semestrul I cu 4 formaţii de lucru
disciplina: Informatică medicală. Biostatistică
·  efectuată în semestrul 1 cu studenţii din anul I de la programul de studii AMG  8 ore lucrări practice efectuate în semestrul I cu 4 formaţii de lucru  

disciplina: Informatică medicală. Biostatistică
·  efectuată în semestrul 1 cu studenţii din anul I de la programul de studii BFKT  2 ore lucrări practice efectuate  în semestrul I cu 2 formaţii de lucru  

disciplina: Abilități practice 

· efectuată în semestrul 1 cu studenţii din anul I de la programul de studii ND
2 ore lucrări practice efectuate în semestrul I cu 3 formaţii de lucru  

disciplina: Abilități practice 

· efectuată în semestrul 2 cu studenţii din anul I de la programul de studii ND

6 ore lucrări practice efectuate în semestrul II cu 3 formaţii de lucru  

	Condițiile de participare la concurs
	Titlul de doctor in domeniul Electronica si Telecomunicatii.  Specializare in bioinginerie clinica. Indeplinirea standardelor minimale si criteriilor de participare la concurs. Condițiile precizate în Legea nr.1/2011și Regulamentul USV R14.

	Atributiile/activitățile aferente*
	Activităţi de predare

Activităţi de seminar / proiecte de an / lucrări de laborator / lucrări practice

Activităţi de evaluare

Alte activităţi:

Coordonarea lucrărilor de licenţă / disertaţie

Activitate practică şi practică pedagogică

Consultaţii

Participare în comisie examen de absolvire

Participare în comisii de admitere

Participare la programe internaţionale

Coordonare cercuri ştiinţifice studenţeşti

Activităţi de pregătire ştiinţifică şi metodică şi alte activităţi în interesul învăţământului

Activităţi de cercetare ştiinţifică, de dezvoltare tehnologică, activităţi de proiectare, de creaţie potrivit specificului

Activităţi administrative

	Salariul minim de încadrare
	minim  4479 lei (3-5 ani vechime în învățământ, gradația 1) – maxim 6091 lei (peste 35-40 ani vechime în învățământ, gradația 5). (Salariul va fi stabilit în limitele minime – maxime în funcţie de vechimea şi  performanţa candidatului)

	Data publicării anunţului în Monitorul Oficial
	15.04.2020

	Perioadă înscriere
	Început

Sfârşit



	Data susţinerii prelegerii
	

	Ora susţinerii prelegerii
	

	Locul susţinerii prelegerii
	 

	Perioadă susţinere a examenelor
	Început

Sfârşit



	Perioadă comunicare a rezultatelor
	Început

Sfârşit



	Perioadă de contestaţii
	Început

Sfârşit



	Tematica probelor de concurs*
	Informatică medicală. Biostatistică
Tematica:
1. Informatica. Istoric. Informații și date. Informatica medicală
2. Arhitectura unui sistem de calcul. Elemente de bază ale teoriei informaţiei. Cantitatea de informaţie. Codificarea informaţiilor

3. Fişierul. Tipuri de fişiere. Organizare fişiere şi foldere. Sisteme de operare. Procesarea documentelor de tip text
4. Modele de gestiune a datelor, informaţiilor, cunoştinţelor, metacunoştinţelor. Managementul si introducerea datelor medicale
5. Aplicaţii ale biroticii în ştiinţele medicale
6. Prezentarea datelor cu Microsoft PowerPoint. Sisteme informatice şi internet-ul în îngrijirea pacientului
7. Introducere în statistică. Tipuri de variabile. Proiectarea unui studiu
8. Statistică Descriptivă. Indicatori ai tendinţei centrale. Indicatori de dispersie pentru variabile numerice. Indicatori de dispersie pentru variabile ordinale. Indicatori pentru variabile calitative. Asimetrie şi exces
9. Estimare statistică. Variabile aleatoare. Intervalul de încredere. Inferenţa statistică. Testarea distribuţiei unui set de date. Analiza corelaţiei
10. Teste statistice. Notiuni fundamentale. Teste uzuale. Ipoteze statistice, testul Z, Testul Student,ANOVA, teste neparametrice
11. Corelația și regresia

12. Epidemiologie. Analiza riscului. Analiza supraviețuirii
13. Probabilităţi. Sumarizarea tabelară și Reprezentarea grafică
14. Aplicaţii ale informaticii medicale. Sisteme informatice medicale
15.Procesarea textelor cu MICROSOFT WORD (editare, formatare, afişare a documentelor, PAINT). Realizarea documentelor medicale

16. .Realizarea de prezentări folosind Microsoft Powerpoint – studiu de caz.

17. Managementul datelor medicale. Prelucrări de date medicale folosind EXCEL – utilizarea formulelor şi funcţiilor predefinite.

18. Prelucrări de date medicale folosind EXCEL – Prezentarea datelor prin utilizarea graficelor

19. Statistică descriptivă în Excel. Indicatori de centralitate, dispersie, localizare și simetrie
20. Microsoft Excel: Probabilități. Calcul de frecvențe și tabele de contingență
21. Estimatori punctuali si intervale de încredere. Evaluarea distribuției datelor folosind histograma și indicatorii de statistică descriptivă.

22. Teste statistice pentru comparaţia mediilor a două eşantioane independente şi perechi în EXCEL – studiu de caz

23. Statistică inferențială: Teste de frecvență. Testarea Asocierii. Testul HI pătrat în EXCEL

24. Corelaţii şi regresii în EXCEL

Bibliografie :
1. Iliuta L., Informatica medicala si biostatistica, curs unic pentru studenti, Editura Universitatea Carol Davila, 2017

2. Abhaya I., Malhotra R. K., Medical Biostatistics, Chapman and Hall/CRC, 2017

3. Madison I., Medical Informatics, Foster Academics, 2019
4.Mihalas G.I, Lungeanu D., Biostatistică, Editura Victor Babes, 2011
5.Sorana D. BOLBOACĂ , Curs de Biostatistică Medicală (Coordonator: Tudor C. DRUGAN), Editura Medicala Universitara "Iuliu Hatieganu" Cluj-Napoca, 2016.

6.Drugan T., Achimaş A., Ţigan S., Aplicaţii medicale ale statisticii, Ed. Iuliu Haţieganu, 2010

Abilități practice 

Tematica:

1. Evaluarea stilului de viață sănătos 

2. Evaluări antropometrice. Măsurarea circumferinței abdominale+ interpretare

3. Evaluări antropometrice. Măsurarea tensiunii arteriale.

4. Evaluări antropometrice. Măsurarea înălțimii, greutății, calculul IMC și categorii de obezitate

5. Evaluări antropometrice. Măsurarea procentului de grăsime cu echipament cu bioimpedanță OMRON

6. Evaluari antropometrice. Măsurarea procentului de grăsime cu ajutorul echipamentului VEROVAL

7. Evaluări antropometrice. Măsurarea procentului de grăsime cu ajutorul cântarului TANITA

8. Principii de funcționare a ositodensitometrului DEXA
9. Modul de funcționare a aplicației sofware pentru determinarea compoziției corporale cu DEXA. Evaluări antropometrice. Măsurarea procentului de grăsime cu ajutorul DEXA (principii teoretice)
10. Instrumentarul folosit in pentru masurarea glicemiei

11. Folosirea metodelor digitale de elaborare a chestionarelor (e.g., evaluarea statusului nutrițional )

12. Utilizarea diferitelor aplicații sofware pentru ancheta nutrițională si telemedicina
Bibliografie :
1. Forbes G., Human Body Composition: Growth, Aging, Nutrition, and Activity, Springer New York, 2011

2. Hitchcock E, An Anthropometric Manual : Giving the Average and Mean Physical Measurements and Tests of Male College Students and Method of Securing Them, Forgotten Books, 2018
3. Graur M. & Societatea de Nutriţie din România. Ghid pentru Alimentaţia Sănătoasă, Ed. Performantica, 2006.

4. Hancu N. Roman G., Veresiu I. Diabetul zaharat, Nutritia si Bolile Metabolice ,tratat vol1-2, Ed Echinox, Cluj, 2010

5. Negrişanu G.: Tratat de nutriţie. Ed. Brumar, 2005.

6. Mota M.-Alimentatia omului sanatos si bolnav , ed. Academiei Romane, Bucuresti 2005 

	Lista documente
	Dosarul de concurs al unui candidat trebuie să conţină, cel puţin, următoarele documente: 

1. Cererea de înscriere a concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar – după modelul anexat.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor;

3. Curriculum vitae al candidatului, în format tipărit şi în format electronic, care trebuie să includă:
a) Informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute;

b) Informaţii despre experienţa profesională şi locuri de muncă relevante;

c)Informaţii despre proiectele de cercetare – dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau brevete rezultate;

d)Informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale candidatului.

4. Lista de lucrări ale candidatului în format tipărit şi în format electronic, care va fi structurată astfel:

Lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte categorii de lucrări prevăzute de art.15 din Hotărârea nr. 457/2011, modificată;

b) Teza sau tezele de doctorat;

c) Brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială;

d) Cărţi şi capitole în cărţi;

e) Articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional principal;

f) Publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de specialitate;

g) Alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creaţiei artistice.

h) Candidaţii la posturile de conferenţiar universitar sau cercetător ştiinţific gradul II trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv, din ţară sau din străinătate, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 

i) Candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv din străinătate, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 

j) Candidații la posturile de profesor universitar trebuie să depună dovada calității de conducător de doctorat;

k) În cazul domeniilor ştiinţifice cu specific românesc, scrisorile de recomandare pentru candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I pot proveni şi din partea unor personalităţi din domeniul respectiv din România, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs.

5. Fişa de verificare a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs, al cărei format standard este prevăzut de metodologia proprie. Fişa de verificare este completată şi semnată de către candidat, împreună cu documentele doveditoare privind toate rezultatele şi informaţiile introduse de candidat în fişă. Modelul fişei de verificare va respecta modelul din standardul naţional aferent domeniului ştiinţific al postului.

6. Documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copie certificată pentru conformitate cu originalul a diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, atestatul de recunoaştere sau echivalare a acesteia;

7. Documente referitoare la deţinerea titlului de medic specialist
8. Rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de doctorat, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă;

9. Declaraţie pe proprie răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 1/2011 în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate;

10. Copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului;

11. Copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului;

12. În cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea numelui – certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui.

13. Adeverinţă medicală eliberată de Medicina Muncii, în termen de valabilitate, în scopul completării dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post didactic.

14. Maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii;

15. Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucrări şi Fişa de verificare nu trebuie să depăşească 3Mb pentru a putea fi încărcate pe macheta M.E.N.

16. Document din care să reiasă adresa / adresele de contact poştal, e-mail şi telefonul / telefoanele la care poate fi contactat;

17. Opis cu toate documentele depuse la dosar; 

18. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar

19. Declaraţie privind conformitatea conţinutului formatului electronic cu documentele depuse.



