Anexa 10. R14 – F09
Informaţii post

	Universitatea
	"ŞTEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA

	Facultatea
	EDUCAŢIE FIZICĂ ŞI SPORT

	Departament
	EDUCAȚIE FIZICĂ ȘI SPORT

	Poziţia în statul de funcţii
	 25

	Funcţie
	 ASISTENT

	Disciplinele din planul de învăţământ
	Kinesiologie, Teoria și metodica educației fizice și sportului, Kinetoterapia deficiențelor fizice și senzoriale

	Domeniu știintific*
	 Educație Fizică și Sport

	Condiții de participare la concurs 
	Titlu de doctor în Știința Sportului și Educației Fizice. Îndeplinirea standardelor minimale precizate în regulamentul R14 – Ocuparea posturilor didactice vacante din USV.

	Descriere post
	 Postul conţine o normă universitară de 40 ore/săptămână cu o normă didactică de 13,5 ore convenţionale, din care: 6 ore seminar şi 7,5 ore de lucrări practice cu următoarea distribuţie semestrială pe discipline a orelor fizice:

· disciplina: Kinesiologie, efectuată în semestrul I cu studenţii din anul II de la programul de studii Educație Fizică și Sport şi Kinetoterapie și motricitate specială:
- 3 ore aplicații practice efectuate în semestrul I cu 2 formaţii de lucru, EFS 

- 8 ore aplicații practice efectuate în semestrul I cu 4 formaţii de lucru, KMS

· disciplina: Teoria și metodica educației fizice și sportului, efectuată în semestrul I cu studenţii din anul I de la programul de studii Educație Fizică și Sport și Kinetoterapie și motricitate specială
· 4 ore  seminar efectuate în semestrul I cu 2 formaţii de lucru, EFS
· 4 ore  seminar efectuate în semestrul I cu 2 formaţii de lucru, KMS

· disciplina: Teoria și metodica educației fizice și sportului efectuată în semestrul II cu studenţii din anul I de la programul de studii Educație Fizică și Sport:

      - 4 ore seminar efectuate în semestrul II  cu 2 formaţii de lucru

· disciplina: Kinetoterapia deficiențelor fizice și senzoriale, efectuată în semestrul II cu studenţii din anul II de la programul de studii Kinetoterapie și motricitate specială:

      - 4 ore aplicații practice efectuate în semestrul II cu 2 formaţii de lucru

	Atributiile/activitatile aferente
	Activităţi de seminar / proiecte de an / lucrări de laborator / lucrări practice

Activităţi de evaluare

Alte activităţi:

Coordonarea lucrărilor de licenţă / disertaţie

Activitate practică şi practică pedagogică

Participare în comisii de doctorat: referate, examene, susţinere

Consultaţii

Participare în comisie examen de absolvire

Participare în comisii de admitere

Participare la programe internaţionale

Coordonare cercuri ştiinţifice studenţeşti

Activităţi de pregătire ştiinţifică şi metodică şi alte activităţi în interesul învăţământului

Activităţi de cercetare ştiinţifică, de dezvoltare tehnologică, activităţi de proiectare, de creaţie potrivit specificului

Activităţi administrative

	Salariul minim de încadrare
	minim  3850 lei (0-3 ani vechime în învățământ, gradația 0) – maxim 5173 lei (peste 35-40 ani vechime în învățământ, gradația 5). (Salariul va fi stabilit în limitele minime – maxime în funcţie de vechimea şi  performanţa candidatului)

	Calendarul concursului
	

	Data publicării anunțului în Monitorul Oficial
	15.04.2020

	Perioadă înscriere
	Început

Sfârşit



	Data susţinerii prelegerii
	

	Ora susţinerii prelegerii
	

	Locul susţinerii prelegerii
	 

	Perioadă susţinere a examenelor
	Început

Sfârşit



	Perioadă comunicare a rezultatelor
	Început
Sfârşit



	Perioadă de contestaţii
	Început

Sfârşit



	Tematica probelor de concurs
	KINESIOLOGIE

Noțiuni elementare în kinesiologie. Bazele anatomo – funcționale și fizice ale mișcării. Poziții fundamentale și derivate în kinetoterapie. Obiective și tehnici de bază în kinetologie. Tehnici anakinetice (posturarea și imobilizarea). Tehnici kinetice statice. Tehnici kinetice dinamice active. Mişcarea concentrică şi excentrică. Obiective de bază în kinetologie – recuperarea mobilității. Tehnici de stretching. Obiective de bază în kinetologie – creșterea gradului de antrenament la efort. Tipuri de efort și modificările de efort. Procedee bazate pe creșterea și pe scăderea intensitații efortului fizic. Obiective de bază în kinetologie – reeducarea respiratorie. Gimnastica respiratorie. Pozițiile corpului utilizate în gimnastica respiratorie. Procedee pentru stimularea aparatului respirator. Evaluarea funcției respiratorie – aplicații practice. Obiective de bază în kinetologie – producerea relaxării. Relaxarea în kinetoterapie. Metoda de relaxare Scultz. Procedee pentru stimularea aparatului digestiv. Procedee pentru stimularea funcției de nutriție. Evaluarea compoziției corporale – aplicații practice. Obiective de bază în kinetologie – educarea, reeducarea și reabilitarea controlului și coordonării. Coordonarea și controlul motor – aspecte generale. Reeducarea controlului și a coordonării. Obiective de bază în kinetologie – educarea și reeducarea echilibrului. Evaluarea echilibrului și a stabilității. Reeducarea echilibrului și a stabilității

Bibliografie: 

1. Albu, C., Albu, A., Vlad, T.,L., Iacob, I., 2006, Psihomotricitatea: metodologia educării și reeducării psihomotrice,  Editura Institutul European, Iași 2. Baciu, Cl., 1967, Anatomia funcțională a aparatului locomotor (cu aplicație la educație fizică), Editura Consiliului Național pentru Educație Fizică și Sport, București 3. Bălteanu, V., 2004, Metode kinetologice, Tearpia ocupațională și Ergoterapia, Editura Cermi, Iași 4. Bota, A., 2013, Kinesiologie, Note de curs, Editura U.N.E.F.S, București 5. Cordun, M., 1999a, Kinetologie medicală, Editura Axa, București 6. Cotoman, R., 2005, Kinetoterapie,metodica desfășurării activității practice,Editura Fundației România de Mâine, București 7. Dragnea, A.,1996, Bazele teoretice ale exercițiilor fizice (note de curs), Editura ANEFS, București 8. Farago,M.,Pop, S., 2008, Metode și tehnici de evaluare în kinetoterapie, suport de curs, Editura Univeristății din Oradea 9. Flora, D., 2002, Tehnici de bază în kinetoterapie, Editura Universității din Oradea, Oradea 10. Hantiu, I., 2013, Kinesiologie știința mișcării (note de curs), Universitatea din Oradea 11. Ion - Ene, M., Sava, L., 2004, Introducere în kinetologia medicală, Caiet de lucrări practice, Editura Fundației Universitare „Dunărea de Jos”, Galați 12. Ionescu, A., 1954, Gimnastica articulară, Editura Cultură fizică și sport, București 13. Lazăr, A., G., 2017, Kinesiologie - caiet de lucări practice, Editura Universității „Ștefan cel Mare”, Suceava 14. Lazăr,A.,G., 2018, Elemente de terapie ocupațională,, Editura Universității „Ștefan cel Mare”, Suceava 15. Mârza, D., 2012, Bazele generale ale kinetoterapiei, Universitatea „Vasile Alecsandri”, Bacău 16. Moțet, D., 1998, Bazele generale ale kinetoterapiei, note de curs, Universitatea din Bacău 17. Nemeș, D., Gogulescu, A., 2006, Kinesiologie funcțională, Format electronic, Universitatea de Medicină și Farmacie „Victor Babeș”, Timișoara 18. Niculescu, I.,I., 2009, Evaluare în educația motrică, Editura Universitaria, Craiova  19. Niculescu, C., Th., Voiculescu, B,, Nița, C., Cârmaciu, R., et., al.,2009, Anatomia și fiziologia omului, Ediția a doua, Editura Corint, București 20. Sbenghe, T., 1987, Kinetologie profilactică,  terapeutică și de recuperare, Editura Medicală, București 21. Sbenghe, T., 1999, Bazele teoretice și practice ale kinetoterapiei, Editura Medicală, București 22. Sbenghe, T., 2002, Kinesiologie – Stiința mișcării, Editura Medicală, București  23. Vlad, E., 1999, Evaluarea în actul educațional terapeutic, Editura Prohumanitate, București 24. Voinea, A., 2015,  Psihomotricitatea, Editura ASE, București

TEORIA EDUCAȚIEI FIZICE ȘI SPORTULUI 
Teoria educației fizice și sportului ca disciplină științifică. Noțiunea educație fizică. Originea, esența și idealul educației fizice. Noțiunile principale ale Teoriei Educației Fizice și Sportului (motricitatea omului, capacitate motrică, psihomotricitate, aptitudine psihomotrică, dezvoltare fizică). Sportul, antrenamentul sportiv. Sistemul de educație fizică și sport - organizare. Funcțiile și obiectivele educației fizice și sportului. Mijloacele de realizare a obiectivelor educației fizice și sportului. Exercițiul fizic, mijloc de bază al educației fizice și sportului. Componentele procesului instructiv - educativ de educație fizică și sport. Indicii morfo -funcționali - aplicații practice. Calități motrice - prezentare generală. Calitățile motrice viteza și îndemânarea - aplicații practice. Calitățile motrice forța și rezistența - aplicații practice. Deprinderile și priceperile motrice (definiție, etapele formării, clasificare). Componentele efortului fizic, orientarea efortului și oboseala. Test de evaluare. Efectele sanogenetice ale activităților fizice.
Bibliografie:
1. Scarlat E., Educaţie fizică şi sport, Editura Didactică şi Pedagogică, Bucureşti, 2003 2. Raţă G., Didactica educaţiei fizice şi sportului, Editura Alma Mater, Bacău, 2004 3. Metodica educaţiei fizice şi sportive – Paul Fiedler 4. Educaţia fizică şi metodica predării ei la clasele I-IV – Stela Coman, Editura Spiru Haret, 1995 5. Îndrumar de educaţie fizică şcolară, Eugeniu Scarlat, Bogdan Mihai Scarlat, Editura Didactică şi Pedagogică, R.A.2006 6. Dumitru Colibaba Evuleţ, Praxiologie şi proiectare curriculară în educaţie fizică şi sport, Editura Universitaria, Craiova, 2007

METODICA EDUCAȚIEI FIZICE ȘI SPORTULUI

Principiile de instruire în educație fizică și sport (Principiul participării conştiente şi active, principiul intuiţiei, principiul accesibilităţii, principiul sistematizării şi continuităţii, principiul legării instruirii de cerinţele practice, principiul însuşirii temeinice). Sistemul metodelor din educație fizică și sport (clasificarea metodelor didactice, metodele de predare, metodele de învăţare, metode de proiectare). Sistemul metodelor din educație fizică și sport (metode de evaluare în educație fizică și sport, metodele de refacere a capacităţii de efort, metodele de corectare a greşelilor de execuţie, metodele de asigurare şi ajutor). Procesul de predare și învățare în educație fizică și spor). Lecția, formă de bază a practicării exercițiilor (tipologia lecţiei, conţinutul şi structura lecţiei. Cerințe metodologice ale lecției de educație fizică. Metodele și procedeele metodice. Efortul în lecția de educație fizică. Densitatea lecției. Pregătirea, organizarea, conducerea și desfășurarea lecției Forme de practicare a exercițiilor fizice utilizare în educația fizică școlară și în activitățile extracurriculare. Jocul dinamic, mijloc de bază în lecția de educație fizică. Elemente de metodică a jocurilor de mișcare. Noțiuni de bază privind proiectarea didactică. Evaluarea în educație fizică și sport

Bibliografie: 
1. Mitra Gh., Mogoş A., Metodica eudcaţiei fizice, Editura Sport-Turism, Bucureşti, 1975 2. Scarlat E., Educaţie fizică şi sport, Editura Didactică şi Pedagogică, Bucureşti, 2003 3. Raţă G., Didactica educaţiei fizice şi sportului, Editura Alma Mater, Bacău, 2004 4. Metodica educaţiei fizice şi sportive – Paul Fiedler 5. Educaţia fizică şi metodica predării ei la clasele I-IV – Stela Coman, Editura Spiru Haret, 1995 5.Îndrumar de educaţie fizică şcolară, Eugeniu Scarlat, Bogdan Mihai Scarlat, Editura Didactică şi Pedagogică, R.A.2006  6. Dumitru Colibaba Evuleţ, Praxiologie şi proiectare curriculară în educaţie fizică şi sport, Editura Universitaria, Craiova, 2007

KINETOTERAPIA DEFICIENȚELOR FIZICE ȘI SENZORIALE 

Creșterea și dezvoltare fizică, indicii somatici și funcționali. Postura corectă a corpului. Evaluarea creșterii și dezvoltării fizice prin metode subiective. Evaluarea creșterii și dezvoltării fizice prin metode obiective. Examenul somatoscopic instrumental și somatometria. Deficiențele fizice: etiologie, clasificare, tratamente generale. Deficiențele fizice ale capului și gâtului. Definiție, cauze, clasificare, tablou clinic. Evaluare, obiective și întocmirea programului de tratament. Deficiențele coloanei vertebrale în plan sagital (cifoze). Deficiențele coloanei vertebrale în plan sagital la școlari (lordoze). Deficiențele coloanei vertebrale în plan frontal la școlari (scolioze). Deficiențele umerilor și omoplaților. Deficiențele fizice ale toracelui. Deficiențele bazinului, șoldului și piciorului. Deficiențele genunchilor în plan sagital (genu flexum și genu recurvatum). Deficiențele genunchilor în plan frontal (genu varum, genu valgum). Deficiențele mintale și deviațiile de comportament (Tulburări de spectru autist). Deficiențele mintale și deviațiile de comportament (Sindrom Down)

Bibliografie: 

1. Cordun Mariana, Kinantropometrie, Ed. CD PRESS, Bucureşti, 2009; 2. Cordun Mariana,  Postura corporală normală şi patologică, Editura ANEFS, Bucureşti 1999; 3. Duma E. Deficienţele de dezvoltare fizica, Ed. Argonaut, Cluj Napoca , 1997; 4. Dumitru D. Ghid de reeducare funcţională. Ed. Sport-Turism, Bucureşti, 1981; 5 Dumitru D, Reeducare funcţională în afecţiunile coloanei vertebrale, Ed. Sport Turism, Bucureşti, 1984. 6 Filipescu Doina, Kinetoterapie Notiuni pentru viitori medici, Ed. Altius Academy, Iasi , 2001; 7. Fozza, Ana Cristina, Îndrumar pentru corectarea deficienţelor fizice, Ed. Fundaţiei România de mâine, Bucureşti, 2002; 8. Ionescu A, Gimnastica medicală, Ed. ALL, Bucureşti, 1994 9. Popescu Roxana, Trăistaru Rodica, Badea P. Ghid de evaluare clinică şi funcţională în recuperarea medicală, vol II. Ed Medicală universitară, Craiova, 2004; 10. Sbenghe T. Bazele teoretice şi practice ale kinetoterapiei. Ed. Medicală, Bucureşti, 1999; 11. Sbenghe T, Kinetologie profilactică, terapeutică şi recuperare, Ed. Medicală, Bucureşti, 1987. 12. Sbenghe T., Recuperarea medicală la domiciliul bolnavului (pentru medicul de famlie). Ed Medicală, Bucureşti, 1996. 13. Şdic L.Kinetoterapia în recuperarea algiilor şi a tulburărilor de statică vertebrală. Ed. Medicală, Bucureşti,1982.

	Lista documente***
	Dosarul de concurs al unui candidat trebuie să conţină, cel puţin, următoarele documente: 

1. Cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar – după modelul anexat.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor;

3. Curriculum vitae** al candidatului, în format tipărit şi în format electronic, care trebuie să includă:
a) Informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute;

b) Informaţii despre experienţa profesională şi locuri de muncă relevante;

c)Informaţii despre proiectele de cercetare – dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau brevete rezultate;

d)Informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale candidatului.

4. Lista de lucrări**  ale candidatului în format tipărit şi în format electronic, care va fi structurată astfel:

Lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte categorii de lucrări prevăzute de art.15 din Hotărârea nr. 457/2011, modificată;

b) Teza sau tezele de doctorat;

c) Brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială;

d) Cărţi şi capitole în cărţi;

e) Articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional principal;

f) Publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de specialitate;

g) Alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creaţiei artistice.

5. a) Candidaţii la posturile de conferenţiar universitar sau cercetător ştiinţific gradul II trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv, din ţară sau din străinătate, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 

b) Candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv din străinătate, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 

c) În cazul domeniilor ştiinţifice cu specific românesc, scrisorile de recomandare pentru candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I pot proveni şi din partea unor personalităţi din domeniul respectiv din România, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs.

6. Candidații la posturile de profesor universitar trebuie să depună dovada calității de conducător de doctorat

7. Fişa de verificare** a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs, al cărei format standard este prevăzut de metodologia proprie. Fişa de verificare este completată şi semnată de către candidat, împreună cu documentele doveditoare privind toate rezultatele şi informaţiile introduse de candidat în fişă. Modelul fişei de verificare va respecta modelul din standardul naţional aferent domeniului ştiinţific al postului.

8. Documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copie certificată pentru conformitate cu originalul a diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, atestatul de recunoaştere sau echivalare a acesteia.
9. Rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de doctorat, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă;

10. Declaraţie pe proprie răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 1/2011 în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitae;

11. Copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului. 

a) Candidații la posturile de asistent universitar trebuie să depună copia după certificatul de absolvire a studiilor psihopedagogice; 

b) Candidații la posturile de lector universitar/ șef de lucrări pot depune copia după certificatul de absolvire a studiilor psihopedagogice;

12. Copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului.
13. În cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea numelui – certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui.

14. Adeverinţă medicală eliberată de Medicina Muncii, în termen de valabilitate, în scopul completării dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post didactic.

15. Maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii;

16. Document din care să reiasă adresa / adresele de contat poştal, e-mail şi telefonul / telefoanele la care poate fi contactat;

17. Opis cu toate documentele depuse la dosar; 

18. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar

19. Declaraţie privind conformitatea conţinutului formatului electronic cu documentele depuse.


* Domeniul științific va fi ales din Anexa 12 
** Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucrări şi Fişa de verificare nu trebuie să depăşească 3Mb pentru a putea fi încărcate pe macheta de pe pagina web a ministerului de resort 

*** Toate documentele din dosarul de înscriere vor fi depuse în format electronic de tip*.pdf., numai după ce au fost semnate de candidat. 
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