. europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume/ Prenume

Adresa
Telefon
E-mail
Natlonalitate
Data nagterii

Locul de munci vizat

Experienta
profesionald

Perioada

F l_mctia

Principalele activitéti gi
responsabflitaj

Numele gi adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau
sectorul de activitate
Perioada

Functia

Principalele activitati i
responsahilitai

Numele si adresa
angajatorulul

CROITOR Ecaterina

Suceava, Str. Méaragesti Nr.19, Bl.G2, Sc.B, ap.8
0723 396 310;

ecaferina_croitor@yahoo.com

Roméana

04.08.1975

Lector

2010 - in prezent
Cadru didactic asociat-(2010-2014- asist.univ.drd; din 2015; lector univ.dr)

Sustinere cursuri: Managementul conflictelor; Etica si transparenta in organizatii
susfinere seminari:Managementul conflictelor, Management de caz, Parteneriat public-privat-
ONG In asistenta sociald (2012-2013; 2013-2014); Politici sociale; Metodologia cercetirii
soctale;

Universitatea $tefan cel Mare Suceava, Facultatea de Istorie gi Geografie, Departamentul
de Stiinte Umane si Social-Politice, Specializarea Asistentd Sociald, Suceava, Str.
Universitatii Nr. 13

Activitate didacticd/ invaidmant universitar

2011- in prezent
Asistent social principal- atestat de libera practica

Acordarea serviciilor de asistenta sociala (cod CPV 85312000-9): asigurararea prin contract a
urmatoarelor servicii: management de caz pentru beneficiarii Casei de tip famitial Sf Nicolae
Suceava, supervizare si coordonare metodologica pentru Centrul de Zi pentru Copii
Prichindelul, loc. Dersca, jud. Botosani

Intocmirea documentatiilor de acreditare si licentiere a serviciciilor sociale la solicitarea
furnizorilor de servicii sociale;

Intocmirea de studii si cercetari in domeniul sodial ( ex: in cadrul proiectului "Advocacy Now!":
asigurarea cadrului de consultare cu privire la implementarea metodei managementului de caz
si dezvoltarea recomandérilor de imbunatatire a actualului cadru normativ cu privire la
managementul de caz - prin Contract nr. 147/28,06.2017)

Cabinet individual de asistenta sociala Ecaterina Croitor CIF 34829870, Suceava, jud.
Suceava, tel. 0723 396 310



Perioada

Funcfia

Principalele activitéi si
responsabiliti]

Numele si adresa
angajatorului

Perioada
Functia

Principalele activitt] si
responsabilitaii

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activititii sau
sectorul de activitate

Perioada

Funcfia

Principalele activitsfi s
responsabilitati

Numele sl adresa
 angajatorului

Tipul activitatii sau
sectorul de activitate
Perioada

Functia

Principalele activitati si

2015- aprilie 2017

Expert implementare- in cadrul Proiectului GLEP- PEH 078, Inifierea de Grupuri locale de
Educatie parentala nonformal si transfer multiregional de bune practici pentru promovarea
incluziunii sociale a copiilor si tineritor aflati in situatii familiale de risc - GLEP” finantat prin
Granturile SEE 2009-2014/R0 10 »Copil si tinerii in situatii de risc si initiative locale si regionale
pentru reducerea inegalitatilor nationale si pentru promovarea incluziunii sociale”
- Coordonarea activitatiior de constifuire a grupului tinta al proiectului, organizare focus-
grupuri, conferinte in cadrul Proiectului, efc
- Participarea Ia elaborarea unor studii si analize;
- Campanii de informare si constientizare cu privire la consecintele abandonului scolar
- Formator: sustinere cursuri educatie parentala, psihopedagogie speciala si medicina
sociala;

Universitatea Stefan cel Mare Suceava, Str. Universitatii Nr. 13

2013-2015
Coordonator implementare activitati

- - implementarea fmpreuna cu ceilalti membri ai echipsi de management a proiectuiuf *
POSDRU 165/6.2/S/142889-ACCES pentru toti- accesul persoanelor cu dizabilitati la ocupare si
servicii’

- Implementarea impreund cu ceilalii membri ai echipei de management a proiectului *
POSDRU 146181,, Economie Sociald —sprijin pentru ocupare”

Filiala Suceava a Asociatiel Profesionale Neguvernamentale de Asistenta Sociala ASS0C
, Suceava, str. Marasesti nr. 15 '

Asistentafincluziune sociala

Martie 2011 - Septembrie 2013

Expert implementare (asistenti socials, conform Clasificarii ocupafiilor din Romania;
244601).

- Implementarea fmpreund cu ceilali membri ai echipei de management a proiectului
POSDRU/B4/6.1/8/56705: ‘Reteaua de Economie Sociald - o premisa pentry integrarea
persoanelor cu dizabilitéti pe piata muncii*

- Coordonator al Biroului unic de informare, consiliere $i mediere pe piata muncil Suceava

Asociafia Profesionalé Neguvernamentala de Asistenta Sociald ASSOC, jud. Maramures, loc.
Baia Mare, B-dul Unirii, nr. 28; Tel: 0262.222.226

Asistenta sociald

Februarie 2013- Septembrie 2013
Consilier ocupational (in cadrul Proiectului “Dezvoltare durabili in comunitéti rurale”
cofinantat din Fondul Social European prin POSDRU 2007-2013)

* Realizarea procesului de consiliere si informare a persoanelor inregistrate in grupul
tinta;



responsabilitati

Numele gi adresg
angajatorului

Tipul activitatii sau
sectorul de activitate
Perioada

Functia

Principalele activitéti si

responsabilititi

Numele si adresa
angajatorului
Perioada

Functia

Principalele activitai si
responsabilitafi

Numele i adresa
angajatorului
Tipul activitétii sau

sectorul de activitate
Perioada
Funclia

Principalele activitat si

responsabilitati

Medierea persoanelor din grupul tinta pentru gasirea unui loc de munca;

Contribuirea |a largirea retelei parteneriale de societati comerciale;

Oferirea de servicii de instruire in metode si tehnici de cautare a unui log de munca
Completarea bazei de date cu locurile de munca vacante din zona, actualizarea

portaluiui si a job boardului;
SC ROMAIR CONSULTING SRL, Str. Aviator Sanatescu nr. 53, Bucuresti

Asistentd sociali

Mai 2012- lulie 2012

Expert in domeniul protectief copilului {contract de antrepriza nr. 187472/2012)

Elaborarea manuvalului specific in domeniul protectiei sociale si a ghidului de monitorizare
a drepturilor copilului in cadrul unor echipe de experti;

Participarea in calitate de formator la sesiunea regionald de formare a personalului Directiilor
de Asistentd Socialé i Protectia Copilului din Regiunea NV si la organizarea conferintei
nationale in cadrul proiectului Intirirea capacitatii Ministerului Muneil, familiei si Protectiel
Sociale de a asigura coordonarea procesului de implementare a Conventiei ONU pentru
drepturile copilului in Romania, cod SMIS 22894

Ministerul Muncii, Familie! gi Protectiei Sociale, Bucuresti, sector 1, Str. Dem I. Dobrescu
nr. 2-4, telefon: 021 3136267

octombrie2011 — decembrie 2011

Expert comunicare

Promovarea Proiectului ,Mobil si activ pe o pia{d modernd a munci’’, cofinantat din Fondul

Social European prin POSDRU 2007-2013

Fundatia Umanitara Silvia, str. Cetétii, cartier Bogdianeasa, oras Gura Humorului, jud.
Suceava, tel. 0230232323

Asistentd sociald

2008-februarie 2011
Inspector social-

- activitati de investigare sociald derivate din rezultatele controlului gi formularea propunerilor
de imbunatatire a activitélii, organizarii 5i a metodei de acordare a prestaiiilor §i servicilor
sociale;

- inspectarea furnizorilor de servicii sociale publici §i privatj din punct de vedere al eficientei gl
performantei acestora fn indeplinirea obiectivelor stabilite in conformitate cu standardele de
calitate i de cost, conform reglementarilor in vigoare:;

- controlul, evaluarea §i monitorizarea respectarii prevederilor legale in ceea ce priveste
indeplinirea conditiilor de acordare a acreditani furnizorilor de servicii sociale si serviciilor
fumizate de acestea.

- evaluarea impactului politicilor i procedurilor publice implementate Tn domeniul incluziunii
sociale, n vederea stabilirii de diagnostice §i elaborarii de propuneri §i recomandar de
Imbunatatire a cadrului legal si institutional, precum sl de sficientizare a alocaritor bugetare
necesare promovaril incluziunii sociale.



Numele gl adresa
angajatorului
Pericada

Functia

Principalele activitati i
responsabilitafi

Numele si adresa
angajatorului

Perioada
Functia

Principalele activitaff si
responsabilitati

Numele si adresa

angajatorului
Perioada
Functia

Principalele activitafi si
responsabilitai

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale- Directia de Inspectie Sociala, Str.
Dem.l.Dobrescu nr.2-4 sectorul 1 Bucuregti

(punct teritorial de lucru: Suceava, Str. Bistritel nr, 9)
2007-august 2008

Consilter principal- Serviciul Corp Control

- Efectuarea verificérilor actelor si activititilor care au incidentd asupra atingerii si indepliniri
obigctivelor aprobate de catre Secretarul de stat;

- Intocmirea rapoartelor de control cuprinzind constatarile, concluziile si propunerile de
mésuri care se impun a fi fuate Tn ceea ce priveste restabilirea legalitatii §i sancfionarea
abaterilor constatats, inaintate ulterior spre avizare gefului ierarhic superior;indrumarea
entitafilor supuse acfiunilor de control in ceea ce priveste interpretarea sl aplicarea corects a

'| prevederilor legale ce guverneaza domeniul de activitate al ANPDC,

- Formularea propunerilor vizdnd necesitatea interventiel institutiei, in conditiile legii, in
procedurile administrative si judiciare in cazul constatérilor unor incélcar ale respectarii si
promovarii drepturilor copilului care impun aceastd mAsur; _

- Formularea propunerilor, in condifiile legii, privind retragerea, anularea sau suspendarea
acreditérii i licentei de functionare a furnizorilor de servicit sociale;

Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului,
Bulevardul G-ral Gheorghe Magheru nr.7, Sector 1 Bucuregti, Ministerul Muncii, Familiei
si Protectiel Sociafe

2003-2007
Sef Serviciu- Autoritate Tutelar, Directia de Asistenta Sociald

- Elaborarea politicilor sociale la nivel focal pentru familile aflate in situatie de risc, pentru
care s-au incheiat contracte fn vederea aplicérii planurilor de servicii.

- Consilierea gi propunerea de strategii de recuperare psihoterapeutics pentru minorii care au
comis infractiuni gi familile acestora in vederea reeducrii §i reinserfiei sociale; supervizarea
sedintelor de consiliere pentru cuplurile familiale disfunctionale;

- Intocmirea planurilor de servicii pentru prevenirea separarii copilufui de parintii s,
prevenirea abuzului, neglijarii si exploatérii copilului;

- Asigurarea interventiei de urgentd pentru solutionarea cazurilor sesizate de citre institufji
sau persoane, In vederea prevenirii abuzului, neglifarii sau exploatérii copiiului;

- Efectuarea anchetelor sociale la cererea instantelor de judecatd cu privire la modul de
cregtere si educare a minorilor in vederea incredintérii acestora in cazul desfacerii cisatoriei
parinfilor gi in cazul neintelegerilor cu privire la exercitarea sau la indeplinirea drepturilor
parintesti, cu exceptia situatiei cand legea acordd instantei judecatoresti dreptul de a decide;

- Pregatirea documentafiei si propunerea de emitere a dispozitiilor privind instituirea curatelei
curente §i permanente cu privire la reprezentarea/asistarea minorilor in vederea aparéri
intereselor lor.

Priméria Municipiului Suceava, B-dul 1 Mai nr. 54, Suceava, 720224

1998-2003

inspector de specialitate- Serviciul Autoritate Tutelar, Directia de Asistent Sociald

- Efectuarea anchetelor sociale la cererea instantelor de judecatd cu privire la modul de
cregtere si educare a minorilor in vederea incredintarii acestora in cazul desfaceril cisatoriei
paringilor si in cazul nefnielegerilor cu privire la exercitarea sau la indeplinirea drepturilor
parintesti;

- Efectuarea anchetelor sociale in vederea incredintarii spre adoptie;



Numele si adresa
angajatorului

Pericada
Functia

Principalele acfivitdli si
responsabilitati

Numele si adresa
angajatorului

Alte activitati
desfiagurate:
Pericada:

Functia

Principalele activitti si
responsahilitatj

- Elaborarea documentafjilor necesare pentru acordarea unor prestatii financiare;, elaborarea
unor strategii de interventie menite s& amelioreze realitifile de fapt observate:

Intocmirea anchetelor sociale In vederea interndriifexternarii din Centrele Matemnale a

mamelor ¢u copii, aflate in dificultate, colaborarea cu reprezentaniii Directiel Judetene pentru
Protectia Drepturilor Copilului in vederea solutionaril cazurilor si intocmirea planurilor de servicii
post-rezidentiale pentru reintegrarea in comunitate a cuplului mama-copil.

Priméria Municipiului Suceava, B-dul 1 Mai nr. 5A, Suceava, 720224

1998-2002

Profesor ( part time)- psihologie medicalj

activitii de predare a disciplinei psihologie medical;

indrumarea elevilor in stagille de practic desfisurate in unitafi spitalicesti;

Intocmirea programelor scolare si a planificarilor calendaristice anuale 8i semestriale;
indrumarea activitéfilor privind conceptia, continutul si metodologia specifica pregétirii in

profesie;
- evaluarea gi notarea activitatii scolare a elevilor la disciplina mentjonata.

$coala Postliceala Sanitara Suceava, str. Zorilor nr.17, mun. Suceava

2004- pana in prezent

Formator

1

Formare profesionala asigurata in cadrul proiectului ,Advocacy Now!” prin cursuri de
instruire avand ca tematica: Operationalizarea managementului de caz in Asoclafia SOS
Satele Copillor Roménia: evaluari, ajustari, predictii, rezultate- pentru un numar de 28 de
specialisti in domeniuf social;

Sustinerea cursurilor de instruire prevazute n cadrul proiectuiui ,,imbunété;irea
eficacitatii organizationale a sistemului de protectie a copilului in Romania”, proiect
finantat din Fondul Social European in cadrul Programului Operational Dezvoltarea
Capacitatii Administrative, Contract de finantare nr. 266/20.04.2011, codul SMIS 26554
(2013)

Sustinerea sesiunii regionale de formare a personalulul Direciiior de Asistentad Soclald si
Protectia Copilului din Regiunea NV si participarea la organizarea conferintei nationale Tn
cadrul proiectului ,,Intarirea capacitatii Ministerului Muncii, familiei si Protectiei Sociale
de a asigura coordonarea procesului de implementare a Conventiei ONU pentru
drepturile copilului in Roménia, cod SMIS 22894 (perioada mai-iulie 2012, conform
graficului de activitti a! Proiectului)

Activitali de formare destinate cadrelor didactice, cadrelor medicale §i specialigtilor din
cadrul Direcfiilor Generale de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului, desfasurate in cadrul
Proiectului: ,,Cresterea capacitatii autoritifilor publice locale din Romania in vederea
sprijinirii copiilor cu dizabilitati in cadrul propriilor famllii” finantat prin Mecanismul
financiar al Spatjului Economic European (perioada 2010-mai 2011 conform graficului de
activitati al Proiectului) .



5. Sustinerea cursurilor de management organizational §i managementul schimbarii in
judetele Suceava; Botogani i Piatra Neamt - Tn cadrul Proiectului: ,Sprijin gi formare
profesionald pentru dezvoltarea culturii anfreprencriale in partea de est a Roméniei”
(POSDRU 92/3.1/5/56106); elaborarea suporturior de curs pentru modulele mai sus
mentionate (perioada 2010-octombrie 2012 conform graficului de activitti al Proiectulu) ;

6. Sustinerea periodicd a cursurilor de instruire pentru asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav, organizate in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 republicats,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap (perioada 2007 - pana
in prezent);

7. Suslinerea cursurilor de educatie parentald (teorie si practics) pentru urmétoarele
categorii de beneficiari: parinfi cu copii intre 0-2 ani; parinii care au un copil cu nevo
speciale; familii monoparentale; périnti cu copii de varstd prescolard; efc.: identificarea
grupurilor tinta; Intocmirea documentatiei de participare la curs; (perioada 2004-2007)

Numele si adresa - Fundatia SERA ROMANIA, Bucurest, str. Barbu lscovescu nr. 244, et. 2, ap. 3, sector
angajatorului 1, cod postal 011937, telefon 021/2315416 (pentru activititie mal sus mentionate
prevazute la punctul 1);

- Asociatia SOS Satele Copiilor Romania, membra a RENASIS (Reteaua Europeana
AntiSaracie) si FONPC (Federatia Organizatiilor Neguvernamentale Pentru Copil),
Calea Floreasca nr.165, sector 1, 014459, Bucurest, telefon: 021.668.00.77,
021.668.00.90 {pentru activitafile mai sus mentionate previzute ia punctul 1);

- Directia Generala Protectia Copilului din cadrul Ministerului Muncii, Familiei gi
Protectiei Sociale, B-dui Gheorghe Magheru nr. 7, Sector 1, Bucuresti, telffax; +40 21
31007 89 (pentru activitatile mai sus mentionate previzute la punctele 2 si 3);

- Centrul de Consultant si Studii Europene Galati - Str. Energiei nr.24A
Galati, jud. Galati , tel: 0236 419608 (peniru activitéfile mai sus mentionate previzute la
punctele 4 si 5);

- Primdria Municipiului Suceava, B-dul 1 Mai nr. 5A, Suceava, 720224 (pentru
activitatile mai sus mentionate prevézute la punctul 6);

Educatie si formare

Perioada | In prezent

Calificarea/diploma | doctorand
obtinuta
Discipline principale | Sociologia familiei

Statistica sociald univariata si multivariata

Sudiate/competente Sisteme de invatamant si formare proesionala,

profesionale dobandite

Numete si tipul insfitutiei | Universitatea din Oradea, Scoala Doctorala de Sociologie, Str. Universititi nr. 1, Oradea,

de Invatsmantifumizorul 410087, Bihor, Telefon: +40 259 432830

de formare




Perioada

Calificarea/diploma
obfinuta

Discipline principale
sudiate/competente
profesionale dobandite
Numele i tipul institutiei

de invatdmantfurnizorul
de formare

Pericada

Califlcarealdiploma
obfinutd

Discipline principale
sudiatefcompetente
profesionale dobandite

Numels si tipul institufiei
de inva{amant/furnizorul
de formare

Perioada

Calificarea/diploma
obtinuta

Discipline principale
sudiate/competente
profesionale dobandite

Numele si tipul insfitufiei
de invataméantfumizorul
de formare

Perioada
Calificarea/diploma

obfinuta

Discipline principale
sudiate/competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institufjei
de invatdmant/furnizorul
de formare

2011-2014

Doctor in filosofie (magna cum laudae) , domeniul etica, teza: Etica responsabifitatii in
societatea bazata pe cunoastere

Metodologia cercetarii sociale
Etica in societatea bazata pe cunoastere
Perspective filosofice asupra culturii i comunicai

Scoala doctorald-(Domeniul Filosofie )- Universitatea Stefan cel Mare Suceava, Facultatea
de Istorie $i Geografie, Catedra de Filosofie, §tiinte Sociale gi Politice, Suceava, Str.
Universitafii Nr. 13

2009-2010

Diploma de absolvire (media de absolvire 10) - curs postuniversitar de specializare in
domeniul Managementul carierei in asistenta soclali

Economie sociald

Calificari si standardizare Tn asistenta sociala
Tehnici calitative de cercetare

Evaluarea programelor de asistenta sociald
Elaborarea proiectelor

Informatica sociald

Universitatea ,George Bacovia” Bacau, Facultatea de Asistenti Sociala

2005-2007

Diploma de absolvire master(media de absolvire 10), Specializarea Familia gi
Managementul Resurselor familiale

Rezolvarea conflictelor

Comunicare interpersonald gi familiald

Metode apreciative de cercetare si interventie la nivel familial
Metode si tehnici utilizate Tn aslstenta sociala

Protectia familiei in context european

Universitatea ,, Al |. Cuza lagi”, Facultatea de Filosofie, Speclalizarea Asistentd Sociala

1994-1998
Licentiat in asistentd sociald (sefa de promotie)

Profil: sociopsihopedagogie
Specializarea: asistenta sociald

Asistenta soctald a comunitétii, a familiei si copilului, a grupurilor deviante,
Sociologia deviantel si delincventei

Asistenta sociala si sociologia grupurilor vulnerabile

Psihologie, psihopedagogie, sociologie, pedagogie

Metodologie sociologica

Statistica sociald

Sisteme de politica sociald

Universitatea ,, Al. |. Cuza lagi”, Facultatea de Filosofie, Specializarea Asistent3 Sociala




Limbi stréine cunoscute
Autoevaluare
Nivel european

ltaliand

Engleza

Competente gi
aptitudini tehnice

Competente ¢i aptitudini
de utifizare a
calculatorului

Permis de conducers

Competente i abilitafi
sociale

Alte informatii:
Lucrari publicate

Tntelegere Vorbire Scriere
Ascultare  Clfire Participars la Discurs oral Exprimare scrisa
conversafie
C1 Utilizator C1 Utilizator C1 Utilizator B2 Utiiizator B2 Utilizator
experimantat experimentat experimentat independent independent
A2 . Utilizator A2 Utilizafor ‘A2 Utilizator A2 Utilizator A2 Ulilizator
elementar independent elementar elementar elementar

- Presedintd a Structurii Teritoriale Suceava a Colegiului National al Asistentilor Sociali din
Romania;

- Presedinta a Filialei Suceava a Asociatiei Profesionale Neguvernamentale de
Asistenta Sociala (furnizor acreditat de servicli soclale)

- Posesoare a atestatului de liberd practicd in asistenfa sociald - Nr. 2814/28.05.2010
eliberat de Colegiul National al Asistentiior Sociali, in temeiul art.9 gi art.27 litd din Legea nr.
466/2004 privind statutul asistentului social.

- Formator- certificat de competente profesionale eliberat de Centrul de evaluare si certificare
CRF.PS. PRO VOCATIE {recunoscut de Consiliul National de Formare Profesionald a
Adultilor );

- Manager de proiect - (cod COR 242101) certificat de absolvire (CNFPA) seria G nr.,
00273508 , eliberat de SC CEPROHART SA Braila,

- Manager resurse umane-certificat de absolvire eliberat de SC RESIA PRINT SRL
{recunoscut de Consiliul Nafional de Formare Profesionala a adultilor )

- Formator de formatori- certificat de Crowford Group UK, obtinut ™ cadrul proiectului
Cooperare Regionala pentru Excelenta Anfreprenoriala

- Moderator in cadrul programului educational , Educafie pentru Sanitate” adresat elevilor
intre 12-16 ani, elaborat de P&G si Ministerul Tnvitdmantului ---1999-2002:

posesoare a permisului ECDL{ European Computer Driving Licence)

- categoria B, data eliberrii: ianuarie 1996

-~ persoand comunicativa, dinamicd, cu inifiativd, perseverents, echilibrats,
- capacitate de adaptare

"= Economie sociala; Responsabilitate sociala, in Enciclopedia Asistentei Sociale, Polirom
2016, volum coordonat de Neamitu G.

»  Manual specific pentru personalul din domeniul protectiel sociale pentru monitorizarea
drepturilor copilului- autori: Croifor Ecaterina; Croitoru Victoria; Elefterie Violeta; Muntean
Ana- Elaborat fn cadrul proiectului PODCA ,Intrirea capacitatii Ministerutui Muncii, Familiei §i
Protectiei Sociale de a asigura coordonarea procesului de implementare a Conventiel ONU
pentru drepturite copilului in Roménia", cod SMIS 22894, Bucuresti, 2012

» The consfruction of ethics In social work - depending on the types of intervention-
prezentata in cadrul Conferintei Internationale RSACVP 2017, Suceava, 60 aprilie 2017
http://conferinta.info/ rsacvp2017/

» Social Work Community in Romania: values, intervention, prospects, 6-9 aprilie 2017
prezentata in cadrul workshopului Rething Social Action.Core Values in Professional
Practice in Social Work acreditat de catre Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania
si organizat in cadrul Conferintei RSACVP 2017 hitp://conferinta.info/ rsacvp2017/

»  Welfare services for elderly: home care - between solidarity and social responsibility-
Values of Christian Relationships, Constantineanu, C., Runcan, P., Rats, G. {coord). Bucuregti:
Editura Didactics i Pedagogica

» Soclal Responsibility and Ethics of Discussion in Knowledge Society 5th Conference
Lumen 2014Transdisciplinarity and Communicative Action Lumen TCA 2014, November 21-22,
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