Anexa 2. R51 —F01

Informatii post
Universitatea "STEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA
Facultatea ISTORIE $1 GEOGRAFIE
Departament STIINTE UMANE SI SOCIAL POLITICE
Pozitia in statul de functii 27
Functie LECTOR

Disciplinele din planul de
invitimant

Sistemul de asistentd sociala;

Bazele asistentei sociale ;

Managementul si evaluarea programelor de AS;
Deontologia profesiei de asistent social;
Managementul conflictelor.

Descriere post™

Postul contine o norma universitard de 40 ore / sdptamani cu o normi didacticd de __ ore
conventionale, din care: _10__ ore predare curs si_8__ ore de lucréri practice cu
urmétoarea distributie semestriald pe discipline a orelor fizice:

o disciplina: _ Sistemul de asisten{d sociald _, efectuatd in semestrul 1 cu
studentii din anul I de la programul de studii Licenta :
-2 orecurssemestrul 1 ;

-__ 2 oreseminar/ laborator / proiect / aplicatii practice efectuate Tn

semestrul 1 cu 2 formatii de lucru

o disciplina: _ Bazele asistentei sociale ___, efectuatd in semestrul 1 cu
studentiidinanul 1 de la programul de studii Licentd :
-2 orecurssemestrul |_;

- _2_ oreseminar/ laborator / proiect / aplicatii practice efectuate in semestrul
I cu__ 2 formatii de lucru;
e disciplina: __ Managementul si evaluarea programelor de As__, efectuatd in
semestrul _ 11 cu studengii dinanul __ I de la programul de studii

Llcenta

- 2 orecurs semestlul I

- oreseminar / laborator / pronect/ aplicatii practice efectuate In semestrul

1 cu __ 2 formatii de lucru;

e disciplina: __ Deontologia profesiei de asistent social _, efectuatd in semestrul
I custudentii din anul I dela programul de studii
__Licentd
- 2 orecurs semesn ul 1
- _2_ore seminar / laborator / proiect / aplicatii practice efectuate in semestrul
[Tcu 2 formatii de lucru;
e disciplina: __ Managementul conflictelor __, efectuata in semestrul I cu

studentii dinanul - III de la programul de studii Licentd
- 2 orecurssemestrul 1 ;
- 2 ore seminar / laborator / proiect / aplicatii practice efectuate in semestrul
) Ilcu 2 formatii de lucru;

Atributiile/activitatile
aferente®

Activitdti de predare
Activitati de seminar / proiecte de an / lucriri de laborator / lucrari practice
Activitdti de evaluare
Alte activitati:
Coordonarea lucririlor de licentd / disertatie
Activitate practica si practica pedagogica
Participare in comisii de doctorat: referate, examene, sustinere
Consultatii
Participare in comisie examen de absolvire
Participare in comisii de admitere
Participare la programe internationale
Coordonare cercuri stiintifice studentesti
Activitati de pregatire stiintifica si metodicd si alte activititi in interesul Invatimantului
Activitati de cercetare stiintificd, de dezvoltare tehnologici, activititi de proiectare, de
creatie potrivit specificului
Activititi administrative

Salariul minim de incadrare

minim ........ lei — maxim ........... lei
(Salariul va fi stabilit in limitele minime - maxime in functie de vechimea si

performanta candidatului)




Calendarul concursului

Perioadd inscriere

Ince

put Sfarsit

2.11.2017 9.11.2017

Data sustinerii prelegerii 15.11.2017

Ora sustinerii prelegerii ORA 10.00

Locul sustinerii prelegerii

Perioadi sustinere a Inceput Starsit

examenelor

15.11.2017 [15.11.2017

Perioadd comunicare a
rezultatelor

Ince

put Sfargit

15.11.2017 |15.11.2017,

Perioada de contestatii

Ince

put Sfarsit

16.11.2017 |16.11.2017

Tematica probelor de
concurs®

Evolutia sistemului de asistent# sociald in Romania, dupa anii 1990

2. Principiile sistemului national de asistentd sociald

3. Cadrul legislativ general de reglementare a sistemului national de asistentd
sociald

4. Organizarea sistemului de asistent sociald la nivel central

5. Organizarea sistemului de asisten{d sociald la nivel judetean

6. Organizarea sistemului de asisten{d sociald la nivel local

7. Structura serviciilor de asistentd sociald: servicii sociale primare i servicii
sociale specializate

8. Categorii de servicii sociale

9. Acreditarea furnizorilor de servicii sociale si acreditarea (licentierea) serviciilor
sociale dezvoltate

10. Prestatiile sociale

11. Categorii principale de beneficiari ai asistentei sociale

12. Nivele de interventie: asistenta sociald individuald, asistenta sociala familial,
asistenta sociala de grup, asistenta sociald in comunitate

13. Validarea si legitimarea profesiei de asistent social

14. Interventia centratd pe problemd si interventia apreciativd in asistenta sociald.
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Lista documente

Dosarul de concurs al unui candidat trebuie sa contind, cel putin, urmitoarele documente:
1. Cererea de inscriere la concurs, semnatéd de candidat, care include o declaratie pe
propria rdspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar — dupi
modelul anexat.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de
vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor
de cercetare stiintificd; propunerea se redacteazi de catre candidat, cuprinde maximum
10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

3. Curriculum vitae al candidatului, in format tiparit si in format electronic, care trebuie
s# includa:

a) Informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) Informatii despre experienta profesionald si locuri de munci relevante;

¢)Informatii despre proiectele de cercetare — dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi,
indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantirii si principalele publicatii
sau brevete rezultate;

d)Informatii- despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice
ale candidatului.

4. Lista de lucrdri ale candidatului Tn format tiparit si in format electronic, care va fi
structuratd astfel:

Lista celor maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se
pot regdsi si in celelalte categorii de lucrdiri prevdzute de art.15 din Hotardrea nr.
457/2011, modificata;

b) Teza sau tezele de doctorat;

¢) Brevete de inventie si alte titluri de proprietate industrial;

d) Ciérti si capitole In carti;

e) Articole/studii in extenso, publicate In reviste din fluxul stiintific internagional
principal;

f) Publicatii in extenso, aparute in lucrdri ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) Alte lucrdri si contributii stiintifice sau, dupé caz, din domeniul creatiei artistice.

h) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetitor stiintific gradul II
trebuie sd includéd in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor

personalititi din domeniul respectiv, din tard sau din striinitate, exterioare institutiei de




invat@mant superior al cdrei post este scos la concurs, care au acceptat si elaboreze
scrisori de recomandare privitoare la calititile profesionale ale candidatului.

5. Fisa de verificare a Indeplinirii standardelor universititii de prezentare la concurs, al
cérei format standard este previzut de metodologia proprie. Fisa de verificare este
completatd si semnati de citre candidat, impreund cu documentele doveditoare privind
toate rezultatele si informatiile introduse de candidat in fisa. Modelul fisei de verificare
va respecta modelul din standardul national aferent domeniului stiintific al postului.

6. Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copie certificatd pentru
conformitate cu originalul sau legalizati a diplomei de doctor si, In cazul in care diploma
de doctor originald nu este recunoscutd in Roménia, atestatul de recunoastere sau
echivalare a acesteia sau adeverinta din care sa rezulte statutul recent de student-
doctorand.

7. Declaratic pe proprie rispundere a candidatului in care indicd situatiile de
incompatibilitate prevdzute de Legea nr. 172011 in care s-ar afla in cazul cAstigirii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitae;

8. Copii ale altor diplome care atésta studiile candidatului;

9. Copia cdrtii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cirtii
de identitate ori pagaportului;

10. in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd
schimbarea numelui — certificat de cdsdtorie sau dovada schimbdrii numelui.

11. Adeverinti medicali eliberatdi de Medicina Muncii, in termen de valabilitate, in
scopul completdrii dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post didactic.
12, Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucrdri si Fisa de verificare.
13. Document din care si reiasd adresa / adresele de contat postal, e-mail si telefonul /
telefoanele la care poate fi contactat;

14. Opis cu toate documentele depuse la dosar;

15. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar

16. Declaratie privind conformitatea continutului formatului electronic cu documentele
depuse.




