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Anexa 2. R51 - F01
Informatii post

Universitatea "STEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA
Facultatea* Educatie Fizica si Sport

Departament* Educatie Fizic4 si Sport

Pozitia in statul de functii* |26

Functie* Asistent

Disciplinele din planul de
invitimant*

Kinesiologie, Teoria si metodica educatiei fizice si sportului, Anatomie
functionalsi, Kinetoterapia deficientelor fizice §i senzoriale,
Management aplicat in educatie fizica si sport, Stagiu de practici in
centre speciale de recuperare

Descriere post*®

Postul contine o norma universitars de 40 ore/sdptdmand cu o normi didacticd de 15,50
ore conventionale, din care: 5 ore seminarii §i 10.50 ore de lucriri practice cu urméatoarea
distributie semestriald pe discipline:
Kinesiologie - Anul I EFS, KMS
4 ore de L.P;
Teoria si metodica educatiei fizice si sportului - Anul I EFS, KMS
3 ore de seminar. ;
Anatomie functionala - Anul TEFS
1,5ore de L.P.;
Kinetoterapia deficientelor fizice si senzoriale -Anul I1 KMS
,3ore L.P.,;
Management aplicat in educatie fizica si sport Anul IIl EFS
2 ore de seminar.,.
Stagiu de practici in centre speciale de recuperare
2 ore L.P.

Atributiile/activititile
aferente*

Activititi de predare

Activitiiti de seminar / proiecte de an / lucriiri de laborator / lucriri practice
Activitati de evaluare

Alte activititi:

Coordonarea lucrarilor de licentd / disertatie

Activitate practica §i practicd pedagogici

Participare in comisii de doctorat: referate, examene, sustinere
Consultatii

Participare in comisie examen de absolvire

Participare in comisii de admitere

Participare la programe internationale

Coordonare cercuri stiintifice studentesti

Activitiiti de pregatire stiintifici si metodici si alte activititi in interesul
tnviatamantului

Activititi de cercetare stiintificii, de dezvoltare tehnologica, activititi de proiectare,
de creatie potrivit specificului

Activitati administrative

Salariul minim de incadrare

Minim — maxim lei
(Salariul va fi stabilit in limitele minime — maxime In functie de vechimea gi performanta
candidatului) . '

Calendarul concursului

Perioada inscriere

Inceput
05.10.2018

Sfarsit
12.10.2018

Data sustinerii prelegerii

Ora sustinerii prelegerii

Locul sustinerii prelegerii

Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, Corpul K 210

Perioada sustinere a

| Inceput | Sfarsit |
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examenelor

[18.10.2018 [18.10.2018]

Perioadid comunicare a
rezultatelor

Inceput Sfarsit

18.10.2018 |18.10.2018

Perioada de contestatii

Inceput Sférsit

19.10.2018 20.10.2018

Tematica probelor de
concurs*

Kinesiologie
-frecventa cardiac
-respiratia
-masajul
-mobilitatea
-evaluarea antropometrica
-deficiente fizice
Management aplicat in educatie fizica si sport
-structurile administratiei pentru sport
-stilurile de management
-managementul resurselor umane
Managementul bazelor sportive

Bibliografie

Cordun Mariana — Kinesiologie medical Ed. Axa Bucuresti 1999

Sbenghe T. — Kinesiologie stiinta miscarii Ed. Medicald Bucuresti 2002

Gogulescu N. — Biomecanica Note de curs Facultatea de Educatie Fizica i Sport Galati
2000

Balais F1. i altii — Note de curs Management si legislatie in educatie fizicd si sport,
Facultatea de Educatie Fizica si Sport Galati 2000

Nica P. — Note de curs Managementul organizatiilor Universitatea AL. I. Cuza Iasi
Facultatea de Educatie Fizica si Sport

Nicolescu O. — Management general Ed. Economicé Editia a IT a Bucuregti 1999

Lista documente

Dosarul de concurs al unui candidat trebuie s contina, cel putin, urmatoarele

documente: '

1. Cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat, care include o declaratie pe
propria rdspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar — dupd
modelul anexat.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atit din punct de
vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cét $i din punctul de vedere al activitatilor
de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de citre candidat, cuprinde maximum
10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

3. Curriculum vitae al candidatului, tn format tiparit si in format electronic, care trebuie
sd includé:

a) Informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) Informatii despre experienta profesionala si locuri de munca relevante;

¢) Informatii despre proiectele de cercetare — dezvoltare pe care le-a condus ca director
de proiect §i granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi,
indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantirii si principalele
publicatii sau brevete rezultate;

d) Informatii despre premii sau alte elemente de recunoagtere a contributiilor stiintifice
ale candidatului.

4. Lista de lucrdri ale candidatului in format tiparit si in format electronic, care va fi
structuratd astfel:

Lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se
pot regasi si in celelalte categorii de lucrdri prevazute de art.15 din Hotdrérea nr.
457/2011, modificata;

b) Teza sau tezele de doctorat;

c) Brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) Carti si capitole In ciirti;

e) Articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiinfific international
principal;

f) Publicatii in extenso, apirute in lucriri ale principalelor conferinte internationale de

specialitate;

2/3




t\ ' .ﬁ Universitatea
. . . ) Y 4 Stefan cel Mare
Ocuparea posturilor didactice vacante USL  Suceava

g) Alte lucrdri si contributii stiintifice sau, dup# caz, din domeniul creatiei artistice.

h) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetdtor stiintific gradul II
trebuie si includa in dosarul de concurs cel pufin 3 nume §i adrese de contact ale unor
personalitdti din domeniul respectiv, din tard sau din striinatate, exterioare institutiei de
invitdmant superior al cdrei post este scos la concurs, care au acceptat si elaboreze
scrisori de recomandare privitoare la calitétile profesionale ale candidatului.

i) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I trebuie
si includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume §i adrese de contact ale unor
personalitti din domeniul respectiv din striinatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori
de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

j) in cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I pot proveni
si din partea unor personalititi din domeniul respectiv din Roménia, exterioare institutiei
de Tnvitamant superior al cérei post este scos la concurs.

5. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs, al
cirei format standard este previzut de metodologia proprie. Fisa de verificare este
completatd si semnatd de citre candidat, impreund cu documentele doveditoare privind
toate rezultatele si informatiile introduse de candidat in figd. Modelul fisei de verificare
va respecta modelul din standardul national aferent domeniului stiinific al postului.

6. Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copie legalizati a diplomei
de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in
Roménia, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia;

7. Rezumatul, in limba romAni si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de
doctorat, pe maximum o pagind pentru fiecare limbd;

8. Declaratie pe proprie rispundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate previzute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul cagtigdrii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitae;

9. Copii ale altor diplome care atesti studiile candidatului;

10. Copia cdrtii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate,
a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit Intr-un scop echivalent
céirtii de identitate ori pagaportului;

11. in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd
schimbarea numelui — certificat de cdsdtorie sau dovada schimbarii numelui.

12. Adeverinti medicalii eliberati de Medicina Muncii, in termen de valabilitate, fn
scopul completirii dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post didactic.
13. Cagier judiciar, in termen de valabilitate, in scopul completarii dosarului de
participare la concurs pentru ocuparea unui post didactic.

14. Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, fn format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile
profesionale proprii;

15. Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucrdri si Fisa de verificare
nu trebuie sa depdgeascd 3Mb pentru a putea fi incércate pe macheta MLE.N.

16. Document din care si reiasd adresa / adresele de contat postal, e-mail gi telefonul /
telefoanele la care poate fi contactat;

17. Opis cu toate documentele depuse la dosar;

18. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar

19. Declaratie privind conformitatea continutului formatului electronic cu documentele
depuse.
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