Anexa 2. R51 – F01
Informaţii post

	Universitatea
	"ŞTEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA

	Facultatea
	 Ştiinţe Economice și Administraţie Publică

	Departament
	 Management, Administrarea Afacerilor și Turism

	Poziţia în statul de funcţii
	 27

	Funcţie
	 Asistent  universitar

	Disciplinele din planul de învăţământ
	 Cercetări aplicative pe piaţa serviciilor

 Statistică

	Descriere post*
	 Postul conţine o normă universitară de 40 ore / săptămână cu o normă didactică de 13,50 ore convenţionale, din care: 0 ore predare curs şi 13,50 ore de lucrări practice cu următoarea distribuţie semestrială a orelor fizice pe discipline:

· disciplina: Cercetări aplicative pe piața serviciilor efectuată în semestrul II cu studenţii din anul I de la programul de studii Management și Audit în Administrație și Afaceri, 1 oră seminar efectuată în semestrul II, cu 2 formații de studii;

· disciplina: Statistică efectuată în semestrul I, cu studenţii din anul I de la programul de studii: Administrarea Afacerilor, 2 ore seminar efectuate în semestrul I, cu 2 formații de studii;

· disciplina: Statistică efectuată în semestrul I cu studenţii din anul I de la programul de studii Contabilitate și Informatică de Gestiune, 2 ore seminar efectuate în semestrul 1, cu 4 formații de studii;

· disciplina: Statistică efectuată în semestrul II cu studenţii din anul I de la programul de studii Economia Comerţului Turismului şi Serviciilor, 2 ore seminar efectuate în semestrul II, cu 2 formații de studii;

· disciplina: Statistică efectuată în semestrul I, cu studenţii din anul I de la programul de studii: Finanțe și Bănci, 2 ore seminar efectuate în semestrul I, cu 2 formații de studii;

· disciplina: Statistică efectuată în semestrul II cu studenţii din anul I de la programul de studii Management, 2 ore seminar efectuate în semestrul II, cu 2 formații de studii;

	Atributiile/activitatile aferente*
	Activităţi de seminar
Activităţi de evaluare

Alte activităţi: coordonarea lucrărilor de licenţă, activitate practică şi practică pedagogică, susținere consultații, participare în comisii de admitere, participare la programe internaționale

Activităţi de pregătire ştiinţifică şi metodică şi alte activităţi în interesul învăţământului

Activităţi de cercetare ştiinţifică, de dezvoltare tehnologică, activităţi de proiectare, de creaţie potrivit specificului

Activităţi administrative

	Salariul minim de încadrare
	minim  ........ lei – maxim ........... lei

(Salariul va fi stabilit în limitele minime – maxime în funcţie de vechimea şi  performanţa candidatului)

	Calendarul concursului
	

	Perioadă înscriere
	Început

Sfârşit



	Data susţinerii prelegerii
	

	Ora susţinerii prelegerii
	

	Locul susţinerii prelegerii
	

	Perioadă susţinere a examenelor
	Început

Sfârşit



	Perioadă comunicare a rezultatelor
	Început

Sfârşit



	Perioadă de contestaţii
	Început
Sfârşit



	Tematica probelor de concurs*
	A. Cercetări aplicative pe piața serviciilor

1. Piața serviciilor – dimensiuni și interdependențe

2. Conceptul de studiul al pieței și aplicarea sa în sectorul serviciilor

3. Statistica - instrument de cunoaștere și analiză a fenomenelor și proceselor economico-sociale

4. Metode de culegere a datelor primare în studiile de piață

5. Prelucrarea și prezentarea datelor în cerectarea aplicativă

6. Cercetarea prin sondaj

7. Tipuri de sondaje. Domenii și particularități în aplicarea acestora

8. Procedee de selecție folosite pentru constituirea eșantionului

9. Erorile cercetării prin sondaj

10. Testarea ipotezelor de cercetare

11. Probleme metodologice ale elaborării chestionarului - suport al culegerii datelor de sondaj

12. Indicatori statistici
Bibliografie:

1. Andrei, T. - Statistică şi econometrie, Editura Economică, Bucureşti 2003

2. Anghelache, C. - Tratat de statistică teoretică şi economică, Editura Economică, Bucureşti, 2008
3. Ardilly, P. - Les techniques de sondage, Editions Technip, Paris, 1994

4. Bădiţă, M., Baron, T., Korka, M. - Statistică pentru afaceri, Editura Eficient, Bucureşti, 1998

5. Bădiţă, M., Cristache, S. – Statistică – Aplicaţii practice, Editura Mondan, Bucureşti, 1998

6. Bobîrcă, A. - Serviciile în economia dematerializată: de la model de dezvoltare la strategii de firmă, Editura Economică, București, 2010

7. Buiga, A. - Metodologia de sondaj și analiza datelor în studiile de piață, Presa Universitara Clujeana, 2001

8. Buiga, A. - Statistica Inferențială. Aplicații in SPSS, Editura Todesco, Cluj-Napoca, 2011

9. Chelcea, Septimiu - Metodologia elaborării unei lucrări științifice, Editura Comunicare.ro, București, 2003

10. Drăgan, J.C., Demetrescu, M.C. - Practica prospectării pieţei, Editura Europa Nova, Bucureşti, 1996

11. Florea, I. – Statistică inferenţială, Editura Continenta, Alba-Iulia, 2000

12. Hapenciuc, V. - Cercetarea statistică în turism, Editura Didactică și Pedagogică, București, 2003

13. Hapenciuc, V. - Elemente de analiză și prognoză în turism, Editura Junimea, Iași, 2004

14. Hapenciuc, V. - Metode și tehnici statistice de studiu a pieței în afacerile internaționale, note de curs, Universitatea Ștefan cel Mare Suceava, FSEAP, 2018
15. Hapenciuc, V. (coord.), Condratov, I., Stanciu P., Cioban, G. - Cercetarea selectivă – studii de caz, proiecte, Editura Didactică și Pedagogică, București, 2008

16. Ioncică, M. - Economia Serviciilor, Abordări teoretice și implicații practice, Editura URANUS, București, 2006

17. Ioncică, M., Pădurean, M., Popescu, D., Talpeș, A. - Economia serviciilor, Aplicații, Editura Uranus, București, 2004

18. Jivan, A., Fruja, I. - Economia Serviciilor, Editura Mirton, Timișoara, 2006

19. Marshall, R., Slaughter, M.J. - International Trade in Services and Intangibles in the Era of Globalization, in the National Bureau of Economic Research, 2009 

20. Mihoc, Gh., Urseanu, V. - Sondaje și estimații statistice. Teorie și aplicații, Editura Tehnică, Bucuresti, 1977

21. Țarcă, M. - Tratat de statistică aplicată, Editura Didactică şi Pedagogică R.A. Bucureşti, 1998
B. Statistică

1. Noțiuni introductive în statistica social-economică

2. Observarea statistică

3. Prelucrarea și prezentarea datelor în cercetarea statistică

4. Indicatorii statistici, tipologie, necesitatea utilizării indicatorilor în analiza activităților economico-sociale

5. Indicatorii variației, concentrării și forma distribuțiilor

6. Noțiuni specifice cercetării selective

7. Sondajele statistice

8. Reprezentativitatea eșantionului, erorile cercetării selective

9. Indicatorii principalelor tipuri de selecție utilizate în cercetarea activității socio-economice

10. Analiza statistică a dependențelor dintre variabile

Bibliografie:

1. Andrei Tudorel  – Statistică şi econometrie, Editura Economică, Bucureşti 2003

2. Anghelache Constantin - Tratat de statistică teoretică şi economică, Editura Economică, Bucureşti, 2008
3. Bădiță Maria, Baron Tudor, Korka Mihai - Statistică pentru afaceri, Editura Eficient, București, 1998

4. Biji Elena, Maria, Lilea Eugenia, Voineagu Virgil, - Statistică, Universitatea Creștină Dimitrie Cantemir, București, 2010

5. Biji, Elena Maria, Gogu Emilia – Teoria și tehnica sondajului statistic, Editura Oscar Print, București, 1994

6. Brink David, Essentials of Statistics, Publisher: Bookboon, ISBN 978-87-7681-403-3, 2010

7. Fernandes Marcelo, Statistics for Business and Economics, Publisher: Bookboon, ISBN: 978-87-7681-6, 2009

8. Gareth James, Witten Daniela, Hastie Trevor, Tibshirani Robert, An Introduction to Statistical Learning, ISBN 978-1-4614-7138-7 (eBook), 2013

9. Hapenciuc Cristian Valentin, Aplicații de statistică, proiecte, întrebări, teste, dicționar, Editura Universității Suceava, 2005

10. Hapenciuc Cristian, Valentin, Cercetarea selectivă – Studii de caz, Proiecte – Editura Didactică și Pedagogică, 2008

11. Hapenciuc, Cristian Valentin – Manual practic de statistică – formule, întrebări, teste, dicționar, Editura Didactică și Pedagogică, București, 2004

12. Hapenciuc, Cristian Valentin – Statistica – Aplicații, Editura Universității, 2004

13. Isaic-Maniu Alexandru, Mitruț Constantin, Voineagu Virgil - Statistica pentru managementul afacerilor, Editura Economică, 1999

14. Kendall, M.G., Stuart, A., The Advanced Theory of Statistics, vol.3, Design and Analysis, Charles Griffin, London, 1966

15. Lane David M., Scott David, Hebl Mikki, Guerra Rudy, Osherson Dan, and Zimmer Heidi, Introduction to Statistics, online edition, 2012

16. Levin, L.R., Statistics for Management, Fourth Edition, Prentice-Hall, Englewood Cliffs, New Jersey, 1987

17. McClave, James T., Benson, P. George, Sincich, Terry - Statistics for Business and Economics, 10th Edition, Publisher: Prentice Hall, 2017
18. Mohammed A. Shayib, Applied Statistics, Publisher: Bookboon, ISBN: 978-87-403-1210-2, 2013

19. Porojan Dumitru – Statistica şi teoria sondajului, Bucureşti, Casa de Editură şi Presă “Şansa”, 1993 

20. Singpurwalla Darius, A Handbook of Statistics: An Overview of Statistical Methods, Publisher: Bookboon, ISBN 978-87-403-0542-5, 2013

21. Țițan Emilia - Statistică, teorie și aplicații în sectorul terțiar, Editura Meteor Press, 2004

22. Voineagu Virgil, Ţiţan Emilia - Sondaje și anchete, Editura Andrei Saguna, 2004

23. Voineagu Virgil, Ţiţan Emilia, Ghita Simona, Todose D. - Statistica. Baze teoretice și aplicații, Editura Economică, București, 2007



	Lista documente
	Dosarul de concurs al unui candidat trebuie să conţină, cel puţin, următoarele documente: 

1. Cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar – după modelul anexat.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor;

3. Curriculum vitae al candidatului, în format tipărit şi în format electronic, care trebuie să includă:
a) Informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute;

b) Informaţii despre experienţa profesională şi locuri de muncă relevante;

c)Informaţii despre proiectele de cercetare – dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau brevete rezultate;

d)Informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale candidatului.

4. Lista de lucrări ale candidatului în format tipărit şi în format electronic, care va fi structurată astfel:

Lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte categorii de lucrări prevăzute de art.15 din Hotărârea nr. 457/2011, modificată;

b) Teza sau tezele de doctorat;

c) Brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială;

d) Cărţi şi capitole în cărţi;

e) Articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional principal;

f) Publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de specialitate;

g) Alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creaţiei artistice.

h) Candidaţii la posturile de conferenţiar universitar sau cercetător ştiinţific gradul II trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv, din ţară sau din străinătate, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 

5. Fişa de verificare a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs, al cărei format standard este prevăzut de metodologia proprie. Fişa de verificare este completată şi semnată de către candidat, împreună cu documentele doveditoare privind toate rezultatele şi informaţiile introduse de candidat în fişă. Modelul fişei de verificare va respecta modelul din standardul naţional aferent domeniului ştiinţific al postului.

6. Documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copie certificată pentru conformitate cu originalul sau legalizată a diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, atestatul de recunoaştere sau echivalare a acesteia sau adeverinţa din care sa rezulte statutul recent de student-doctorand.
7. Declaraţie pe proprie răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 1/2011 în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitae;

8. Copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului;

9. Copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului;

10. În cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea numelui – certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui.

11. Adeverinţă medicală eliberată de Medicina Muncii, în termen de valabilitate, în scopul completării dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post didactic.

12. Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucrări şi Fişa de verificare.

13. Document din care să reiasă adresa / adresele de contat poştal, e-mail şi telefonul / telefoanele la care poate fi contactat;

14. Opis cu toate documentele depuse la dosar; 

15. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar

16. Declaraţie privind conformitatea conţinutului formatului electronic cu documentele depuse.



