
Anexa 12. R14 – F11

Informaţii post

	Universitatea
	"ŞTEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA

	Facultatea*
	 de Educație Fizică și Sport

	Departament*
	 De Sănătate și Dezvoltare Umană

	Poziţia în statul de funcţii*
	 30

	Funcţie*
	 Conferențiar

	Disciplinele din planul de învăţământ*
	Anatomia și morfologia aparatului dento-maxilar
Fiziologie
Histologie

	Domeniu stiintific*
	 Medicină dentară

	Descriere post*
	 Postul conţine o normă universitară de 40 ore / săptămână cu o normă didactică de 12 ore convenţionale, din care: 4 ore predare curs şi 8 ore de lucrări practice cu următoarea distribuţie semestrială pe discipline a orelor fizice:

· disciplina: Anatomia şi morfologia aparatului dento-maxilar, efectuată în semestrul I cu studenţii din anul I de la programul de studii TD
- 2 ore curs efectuate în semestrul I cu 4 formaţii de lucru 
- 12 ore lucrări practice efectuate în semestrul I cu 4 formaţii de lucru 

· disciplina: Fiziologie, efectuată în semestrul II cu studenţii din anul I de la programul de studii TD
- 1 oră curs efectuate în semestrul II cu 4 formaţii de lucru
· disciplina: Histologie, efectuată în semestrul II cu studenţii din anul I de la programul de studii TD

- 1 oră curs efectuate în semestrul II cu 4 formaţii de lucru
        - 4 ore lucrări practice efectuate în semestrul II cu 4 formaţii de lucru

	Atributiile/activitățile aferente*
	Activităţi de predare

Activităţi de seminar / proiecte de an / lucrări de laborator / lucrări practice

Activităţi de evaluare

Alte activităţi:

Coordonarea lucrărilor de licenţă / disertaţie

Activitate practică şi practică pedagogică

Consultaţii

Participare în comisie examen de absolvire

Participare în comisii de admitere

Participare la programe internaţionale

Coordonare cercuri ştiinţifice studenţeşti

Activităţi de pregătire ştiinţifică şi metodică şi alte activităţi în interesul învăţământului

Activităţi de cercetare ştiinţifică, de dezvoltare tehnologică, activităţi de proiectare, de creaţie potrivit specificului

Activităţi administrative

	Salariul minim de încadrare
	minim  ........ lei – maxim ........... lei

(Salariul va fi stabilit în limitele minime – maxime în funcţie de vechimea şi  performanţa candidatului)

	Calendarul concursului
	

	Data publicării anunţului în Monitorul Oficial
	

	Perioadă înscriere
	Început

Sfârşit



	Data susţinerii prelegerii
	

	Ora susţinerii prelegerii
	

	Locul susţinerii prelegerii
	

	Perioadă susţinere a examenelor
	Început

Sfârşit



	Perioadă comunicare a rezultatelor
	Început

Sfârşit



	Perioadă de contestaţii
	Început

Sfârşit



	Tematica probelor de concurs*
	Anatomia și morfologia aparatului dento-maxilar

Tematică:

1.Aparatul dento-maxilar -definiţie, elemente componente. Arcadele dentare- generalităţi, sisteme de notare a dinţilor. 

2. Unitatea dentară- noţiuni generale de morfologie a dinţilor. Coroana şi rădăcina din punct de vedere clinic şi anatomic. Suprafeţele dentare, diviziunea suprafeţelor dentare. Caracteristici morfologice comune ale dinţilor permanenţi. 

3..Caracteristici morfologice comune şi diferenţiale ale dinţilor din grupul frontal. Incisivii, caninii. 

4.Caracteristici morfologice comune şi diferenţiale ale dinţilor din grupul lateral. Premolarii, molarii 

5.Odontonul- elemente histologice componente - odonţiul (smalţul, dentina, pulpa dentară). Parodonţiul (fibromucoasa gingivală, spaţiul periodontal, osul alveolar, cementul radicular). 

6.Funcţia odontonului-Forţe care acţionează asupra odontonului. Forţe active, forţe de rezistenţă. Mecanismele de recepţionare şi amortizare a forţelor. 

7. Cavitatea bucală - pereţi, elemente componente. Structurile osoase componente ale aparatului dento-maxilar . Mucoasa cavității bucale 

8.Arcadele dentare temporare. Etapele de evoluţie ale arcadelor temporare. Funcţiile arcadelor temporare. Particularităţi morfologice ale dinţilor temporari, comparativ cu dinţii permanenţi 

9.Dentaţia mixtă. Dentaţia permanentă. Caracteristicile arcadelor dentare permanente: forma arcadelor , ariile de contact, înclinaţia dinţilor, curbe de ocluzie. 

10. Rapoarte de ocluzie normale. Cuspizi de sprijin. Etapa morfologiei secundare a arcadelor dentare permanente. 

11.Muşchii aparatului dento-maxilar.Articulaţia temporo-mandibulară Poziţii mandibulo-maxilare de referinţă: poziţia de postură, relaţia centrică, intercuspidarea maximă. 

12. Elemente de dinamică mandibulară. Clasificarea mişcărilor mandibulare. Analiza mişcărilor mandibulare în raport cu planurile de referinţă. 

13.Funcţiile Aparatului dento-maxilar. Clasificarea funcţiilor A.D.M. Suptul. Funcţia masticatorie. Etapele masticaţiei. Ciclul masticator. Stereotipul masticator. Eficienţa masticatorie. 

14. Funcția fonetică. Funcția fizionomică. 

Bibliografie :
1.Diana Dudea, Dorin Borzea- Morfologia dinţilor şi a arcadelor dentare. Casa Cărţii de ştiinţă, Cluj, 2001.

2.Diana Dudea- Morfologia si functia ADM - caietul studentului. Editura Iuliu Hatieganu, Cluj-Napoca, 2009 

3.Scheid R.C, Weiss G,- Woelfel`s Dental anatomy, 8th Eddition, Williams & Wilkins, 2012 

4.Brandt R.W., Isselhard D.E.- Anatomy of Orofacial Structure, A Comprehensive approach, Enhanced 7th Ed Mosby, St. Louis, 2013 

5.Nelson SJ, Ash M.M. Wheeler’s dental anatomy, Physiology and occlusion, 9th Eddition, Philadelphia, W.B.Sanders, Elsevier 2010 

6.Okeson JP. Management of Temporomandibular Disorders and Occlusion 7th Ed. Mosby, St. Louis, 2012 

7.Dociu I., Borzea D., Dudea Diana- Aparatul dento-maxilar. Morfologie funcţională. Ed.U.M.F. Iuliu Haţieganu, Cluj-Napoca, 1994.
Fiziologie
Tematică:

Fiziologia mediului bucal

Fiziologia glandelor salivare

Lichidul Crevicular (sulcular)

Fiziologia placii dentare

Fiziologia Odontului

Dezvoltarea, mineralizrea, eruptia dintilor

Fiziologia parodontiului si a gingiei

Fiziologia metabolismului fosfo- calcic

Fiziologia osului

Fiziologia limbii

Fiziologia analizatorului olfactiv

Fiziologia masticatiei si deglutitiei
Bibliografie
1. Sistemul oro-facial- Smaranda Rodica Gotia, Editia II, Vol I, II,  Editura Mirton, Timisoara, 1999

2. Cristina Daniela Cristescu. FIZIOLOGIE GENERALA. FIZIOLOGIA SISTEMULUI ORO-FACIAL. Partea I. Editura Universitara, 2017
Histologie
Tematică:

Structuri și funcții celulare

Țesuturi de bază:ţesut epitelial, ţesut conjunctiv adecvat, ţesutul muscular, ţesutul nervos
Oase și cartilaj

Osteogeneza și vindecarea fracturilor

Sânge și hematopoieză

Histologie a vaselor de inimă și sânge

Histologia organelor limfatice

Histologia Integumentului

Histologia sistemului urinar

Tractul gastrointestinal: Histologia organelor tubulare

Organe asociate cu tractul GI: glande salivare, ficat și pancreas
Histologia sistemului respirator

Histologia organelor endocrine

Histologia organelor reproductive

Embriologie timpurie

Dezvoltarea timpurie a dinților

Mecanisme moleculare și genetice de dezvoltare a dinților

Dentinogeneză și amelogeneză

Recunoașterea clinică a tulburărilor genetice

Structura și funcția dentinei și a pulpei parodonțiului

Membrane mucoase orale

Dezvoltarea feței și a cavității orale

Anomalii ale corelațiilor clinice de dezvoltare facială

Aplicații clinice cu celule stem
Bibliografie
1. „Junqueira’s Basic Histology: Text and Atlas” de Dr. Mescher, McGraw-Hill Professional, editia 13 sau 14
2. „Esențiale ale istologiei orale și ale embriologiei: o abordare clinică” de Dr. Chiego Elsevier, ediția a 4-a

3. „Istoria orală a lui Ten Cate: dezvoltare, structură și funcție” de Dr. Nanci  Elsevier, ediția a 13-a

	Lista documente
	Dosarul de concurs al unui candidat trebuie să conţină, cel puţin, următoarele documente: 

1. Cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar – după modelul anexat.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor;

3. Curriculum vitae al candidatului, în format tipărit şi în format electronic, care trebuie să includă:
a) Informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute;

b) Informaţii despre experienţa profesională şi locuri de muncă relevante;

c)Informaţii despre proiectele de cercetare – dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau brevete rezultate;

d)Informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale candidatului.

4. Lista de lucrări ale candidatului în format tipărit şi în format electronic, care va fi structurată astfel:

Lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte categorii de lucrări prevăzute de art.15 din Hotărârea nr. 457/2011, modificată;

b) Teza sau tezele de doctorat;

c) Brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială;

d) Cărţi şi capitole în cărţi;

e) Articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional principal;

f) Publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de specialitate;

g) Alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creaţiei artistice.

h) Candidaţii la posturile de conferenţiar universitar sau cercetător ştiinţific gradul II trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv, din ţară sau din străinătate, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 

i) Candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv din străinătate, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 

j) Candidații la posturile de profesor universitar trebuie să depună dovada calității de conducător de doctorat;

k) În cazul domeniilor ştiinţifice cu specific românesc, scrisorile de recomandare pentru candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I pot proveni şi din partea unor personalităţi din domeniul respectiv din România, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs.

5. Fişa de verificare a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs, al cărei format standard este prevăzut de metodologia proprie. Fişa de verificare este completată şi semnată de către candidat, împreună cu documentele doveditoare privind toate rezultatele şi informaţiile introduse de candidat în fişă. Modelul fişei de verificare va respecta modelul din standardul naţional aferent domeniului ştiinţific al postului.

6. Documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copie certificată pentru conformitate cu originalul a diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, atestatul de recunoaştere sau echivalare a acesteia;

7. Rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de doctorat, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă;

8. Declaraţie pe proprie răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 1/2011 în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate;

9. Copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului;

10. Copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului;

11. În cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea numelui – certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui.

12. Adeverinţă medicală eliberată de Medicina Muncii, în termen de valabilitate, în scopul completării dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post didactic.

13. Maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii;

14. Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucrări şi Fişa de verificare nu trebuie să depăşească 3Mb pentru a putea fi încărcate pe macheta M.E.N.

15. Document din care să reiasă adresa / adresele de contact poştal, e-mail şi telefonul / telefoanele la care poate fi contactat;

16. Opis cu toate documentele depuse la dosar; 

17. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar

18. Declaraţie privind conformitatea conţinutului formatului electronic cu documentele depuse.



